
 

 

 

 

Arbetsmiljöpolicy 

Mål 

Ett friskt och hållbart arbetsliv för förbundets medarbetare med arbetsplatser som utmärkes av 

arbetsglädje, delaktighet och kvalité. Ett väl anpassat och utvecklat systematiskt 

arbetsmiljöarbete där olyckor, ohälsa och arbetssjukdomar kan undvikas. Den goda 

arbetsmiljön ska bidra till ökat engagemang och ansvarstagande inom förbundet. 
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