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Lonepolicy

Mal

Lonen inom Halsinglands Utbildningsforbund ska vara individuell och differentierad och
baseras pa uppnadda resultat i forhallande till uppstallda mal. Goda arbetsinsatser ska
premieras vid l6nedversynstillfallet. Genom en resultatbaserad 16n vill forbundet bidra till
Okad motivation, engagemang och ansvarstagande for den enskilde vilket slutligen ska leda
till hogre maluppfyllelse inom forbundet som helhet. Samma principer ska galla for kvinnor
och man, liksom for yngre och aldre arbetstagare.

Lonepolicyn ska bidra till:

. forbundets majlighet att rekrytera, behalla och utveckla kompetent personal
. Okad motivation och engagemang hos forbundets medlemmar
« konkurrenskraft gentemot omvérlden
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