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Policy för likabehandling 
 
I vårt förbund behandlar vi varandra med ömsesidig vördnad och respekt.  
All personal behandlas likvärdigt inom förbundet utifrån diskrimineringsgrunderna:  
kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionshinder eller ålder. Ingen ska drabbas av diskriminering, 
kränkande särbehandling eller sexuella trakasserier på våra arbetsplatser. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


