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Uppfoéljning och ansvar

Revidering.......c...ccc......



Inledning och bakgrund

Dessa bestammelser géller for samtliga fortroendevalda i kommunkoncernen
som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen.

UtOver det som foreskrivs i lag galler bestammelserna i detta reglemente.

Ramverk och dvervaganden
Kommunallag (2017:725)
Semesterlag (1977:480)

Allméanna Bestdammelser (AB)

Koppling till andra styrdokument

Dokumentet ersétter arvodesreglemente 2020, antaget av
kommunfullmaktige 2018-11-26, § 188.

Allméanna bestammelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

§1

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen, det vill sdga ledamoter och erséttare i fullmaktige,
kommunstyrelse, nd&mnder och fullméktigeberedningar samt revisorer.

Bestdmmelserna galler dven ledamaéter i styrelser for kommunala bolag samt
ledamoter i direktioner for kommunalférbund.

Ersattning- och arvodesberattigade uppdrag m.m.

§2

Ledamot, ersattare och andra fortroendevalda som fatt narvaroréatt har ratt till
arvode och/eller ersattning enligt vad som nadrmare anges enligt 4 kap. 8§ 12-
18 kommunallagen for:

a) Sammantrade med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och
ovriga nd&mnder samt i av namnderna tillsatta utskott, delegationer
och kommittéer, tillika i av fullmaktige tillsatta beredningar m.m.
samt radgivande organ (t.ex. kommunala pensionarsradet,
tillganglighetsradet eller folkhalsoradet).

b) Styrelsesammantrdde med kommunégt bolag och direktion for
kommunalférbund.

c) Protokollsjustering.
d) Forrattning (med forrattning avses inte studie- eller besiktningsresa).



Konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa,
besiktningsresa, kurs eller liknande som rér kommunal angelagenhet
som har ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget
samt &r sanktionerat av den namnd som utbetalar arvode och
ersattning.

f) Forhandling eller forberedelse infor férhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen.
g) Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ 4n det den
fortroendevalde sjalv tillhor.
h) Overlaggning med utomstadende myndighet eller organisation.
1) Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.
j) Forande av protokoll (géller enbart fortroendevald som fullgér
sekreteraruppdrag. Fortroendevald sekreterare som &r anstalld av
kommunen erhaller inget sarskilt sekreterararvode om protokollet
utskrivs under betald arbetstid).
k) Jour (endast for socialnamndens arbetsutskott).
I) Partigruppsmoten (inte arvoden, endast 6vriga ersattningar som
betalas ut av facknamnden).
Arvode
§3

Kommunfullméktige beslutade 2023-12-18, § 228, bland annat att ingen
upprakning sker pa politiska arvoden for 2024.

Arvode till ledamot och erséttare for uppdrag enligt upprékning i § 2 enligt
foljande saval inom som utom kommunen:

a)
b)

Riksdagsarvodet februari 2023 &r 73 000 kronor.

0,26% av géllande riksdagsarvodet for hel timme (190 kronor, efter
avrundning). Arvode for del av timme utbetalas for varje paborjad
halv timme, varav minst 15 minuter tagits i ansprak. Arvode for halv
timme &r lika med halva timarvodet.

For forsta timmen utbetalas dubbelt arvode, sa kallat grundarvode
(380 kronor). Minsta arvode som utbetalas &r grundarvodet.

Timbelopp (eller halvtimmesbelopp) avrundas till ndrmast helt
krontal.

Vid konferens, informationsméte, studiebesok, studieresa,
besiktningsresa, kurs eller liknande utbetalas arvode med 0,81% av
riksdagsarvodet (591 kronor per dag/dygn). Sa kallat
“konferensarvode”. Ett exempel; konferens lunch till lunch = ett dygn
=591 kronor.

Dagarvode vid vigselforrattning och namngivning utbetalas med
0,57% av riksdagsarvodet (416 kronor per dag/dygn, efter
avrundning).



g) Jourersattning for socialndmndens arbetsutskott ska utbetalas med
3% av riksdagsarvodet (2 190 kronor/vecka). Sammantradesarvode
ska utbetalas vid aktiv insats.

Jourersattning betalas aven ut till socialndmndens ordférande.

h) Arvode for forande av protokoll (sekreterararvode) utbetalas med
belopp motsvarande grundarvodet (380 kronor) per protokoll.

1) Vid justering av protokoll utbetalas arvode motsvarande
grundarvodet (380 kronor). Arvode utbetalas inte till ordférande med
arsarvode. Ut6ver justeringsarvode utbetalas ersattning for resa samt
eventuell forlorad arbetsinkomst.

j) For uppdrag att representera kommunen vid stdimma, arsmote eller
dyl. utbetalas arvode med 0,81% av riksdagsarvodet (591 kronor per
dag/dygn).

Vid sammantrade eller forrattning (med forréattning avses inte konferens,
informationsméte, studiebesok, studieresa, besiktningsresa, kurs eller
liknande) utom kommunen utbetalas arvode dven for restid (trots
grundarvodet). Om ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas for restid
reduceras trots det inte arvodet.

Arvodet ar enligt Skatteverket belagt med sociala avgifter.

Forlorad arbetsinkomst

8§84

Forlorade arbetsinkomster betyder faktiska forlorade inkomster (som for en
anstalld framgar av lonespecifikationen). Hit raknas inte kompledighet,
forskjuten arbetstid o.dyl.

De fortroendevalda ska styrka sina forluster och kostnader pa ett for
kommunen godtagbart satt. FOr det fall en fortroendevald inte kan styrka sina
forluster och kostnader maste forlusten istallet beraknas efter en
schablonmetod.

Intyg att lamna till kommunen for egenforetagare begars av foretagaren fran
Forsakringskassan eller i form av slutskattsedel eller preliminar deklaration
fran Skatteverket.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst &r enligt Skatteverket belagda med
sociala avgifter.



Kommunen betalar ersattning for den delen av den forlorade
arbetsinkomsten som motsvarar tiden for sjalva sammantradet eller
motsvarande, tiden for resor till och fran sammantradet eller motsvarande
och eventuell tid som atgatt for praktiska forberedelser, t.ex. omkladnad.

Undantagna fran ratten till ersattning for forlorad arbetsinkomst &r heltids-
och deltidsengagerade fortroendevalda.

Ersattning ska utbetalas for aktiviteter som har samband med uppdragets
fullgorande. Undantag fran ersattningsbestammelserna ska alltsa goras for
sadana aktiviteter som inte har samband med uppdragets fullgérande. Det
kan t.ex. galla studiebesok, fortroendemannautbildningar och vissa
konferenser. Gransdragningen gors av den namnd som ska betala
ersattningen.

Verifierat belopp; maximalt 489 kronor/timme *) eller 3 912 kronor/dag **).

Schablonberéknat belopp;

l. Timersattning = till Forsakringskassan meddelad arsinkomst av
anstallning (far inte omfatta fortroendemannaarvoden fran
Bolln&s kommun, daremot erséttning for inkomstbortfall)
och/eller rorelse dividerat med 1 980 arsarbetstimmar: maximalt
479 kronor/timme *).

. Dagerséttning = timerséttning enligt | x 8: maximalt 3 912
kronor/dag.

II. Halvdagsersattning = dagersattning enligt 11 x 50%.

*) Motsvarar 0,67% av riksdagsarvodet januari manad respektive ar.
Omrakning sker arligen och galler fran januari manad. Timbeloppet
avrundas till n&rmast heltal kronor.

**) Motsvarar maximalt timbelopp multiplicerat med 8. Med dag likstalls i
férekommande fall dygn.



Forlorad pensionsforman

§5
Ersattning for forlorade pensionsformaner &r enligt Skatteverket belagda
med sociala avgifter.

Ersattning ska utbetalas for aktiviteter som har samband med uppdragets
fullgorande. Undantag fran ersattningsbestammelserna ska alltsa goras for
sadana aktiviteter som inte har samband med uppdragets fullgérande. Det
kan t.ex. gélla studiebesok, fortroendemannautbildningar och vissa
konferenser. Gransdragningen gors av den namnd som ska betala
ersattningen.

Se ocksa de sarskilda besluten som ror pensioner for fortroendevalda:
1. Pensionsavséttningar for forlorad arbetsinkomst.
2. Pensionsavsattningar for arvodet.
3. Inkomstgaranti eller omstéllningsstod.

Forlorad semesterforman

§6

| semesterlagen finns regler om franvaro fran arbetet som ar
semesterl6negrundande. Dit raknas inte franvaro pa grund av kommunala
fortroendeuppdrag.

Ersattning for forlorad semesterférman kan utbetalas utan direkt samband
med forlorade arbetsinkomster.

Ersattning for forlorade semesterformaner ar enligt Skatteverket belagda
med sociala avgifter.

Ersattning ska utbetalas for aktiviteter som har samband med uppdragets
fullgérande. Undantag fran ersattningsbestammelserna ska alltsa géras for
sadana aktiviteter som inte har samband med uppdragets fullgérande. Det
kan t.ex. galla studiebesdk, fortroendemannautbildningar och vissa
konferenser. Gransdragningen gors av den ndmnd som ska betala
ersattningen.



Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman
enligt nedanstaende uppstallning. Fortroendevald som kan visa att
semesterforman faktiskt paverkats men inte pa vilket satt har ratt till en
schablonersattning, enligt nedanstaende uppstéallning.

Verifierat belopp;

l. Forlorad semesterersattning, maximalt: 12% pa utbetald
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

. Forlorade semesterdagar, maximalt: samma som maxbeloppet for
forlorad arbetsinkomst/dag.

Schablonberéknat belopp;

Procentpaslag med 12% pa utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Reseersattning

8§87
Kollektiva fardmedel eller saméakning i bil ska nyttjas i storsta mojliga
utstrackning.

Vid sammantraden/forrattning m.m. inom kommunen utbetalas
reseersattning nar avstandet mellan den fortroendevaldes
folkbokforingsadress/stadigvarande bostad® eller arbetsstélle inom landet och
sammantrades-/forrattningsstéllet dverstiger fem kilometer enkel resa, enligt
for kommunens tjansteman géllande bestammelser.

Narvarande inte tjanstgorande ersattare har ocksa ratt till full reseersattning.
Vid fullgérande av uppdrag utom kommunen erhaller dartill utsedd
fortroendevald rese- och traktamentsersattning, sasom for kommunens
tjansteman.

Ersattning ska utbetalas for aktiviteter som har samband med uppdragets
fullgorande. Undantag fran ersattningsbestimmelserna ska alltsa goras for
sddana aktiviteter som inte har samband med uppdragets fullgérande. Det
kan t.ex. gélla studiebesok, fortroendemannautbildningar och vissa
konferenser. Gransdragningen goras av den ndmnd som ska betala
ersattningen.

Reseersattning enligt ovan utbetalas i samband med borgerlig
vigselforrattning och namngivningsceremoni inom lanet (arvodet betalas av
Lansstyrelsen).

! Med stadigvarande avses minst en manad i strack.



Barntillsynskostnader

§8

Skalig erséttning utbetalas for styrkta kostnader som foranletts av
fortroendeuppdraget vid vard och tillsyn av barn, som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte uppnar 10 ars alder.
Om sérskilda skél foreligger, kan erséttning utbetalas aven for aldre barn.
Ersattning utbetalas inte da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.
Om sérskilda skél foreligger kan ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst
for tillsyn av barn utbetalas till familjemedlem.

Kostnader for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk

§9

Skalig erséttning betalas for styrkta kostnader, som uppkommit till féljd av
deltagande vid sammantrade eller motsvarande, for vard och tillsyn av
person med funktionsnedséttning eller svart sjuk person som vistas i den
fortroendevaldes bostad. Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av
egen familjemedlem eller av annan narstaende.

Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

§10

Skalig erséttning betalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sarskilt
styrkta kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantréade
eller motsvarande och som inte ersatts pa annat sétt. Hari ingar kostnader for
t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inl&sning och upplésning av handlingar
och liknande.

Ovriga kostnader

§11

For andra styrkta kostnader &r ovan namnda betalas skalig ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skél forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utbetalas inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbetet eller pa annat satt kunnat forhindra att
kostnaderna uppkom.

Tillampningsbestammelser for forlorad arbetsinkomst, forlorade
pensions- och semesterférmaner samt reseersattning

§12

a) Ratten till ersattning enligt ovan omfattar nédvéandig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sérskilda
arbetsforhallanden nar det inte kan anses skaligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till sammantradet eller motsvarande.
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b) Ratten till ersattning enligt ovan omfattar tid for resa till och fran
sammantrédet eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser i
anslutning till sammantradet eller motsvarande.

c) Fortroendevald har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad
arbetsinkomst eller for styrkt forlorad semesterforman om
schablonerséttning tidigare utbetalts for den forlorade inkomsten eller
forlorade semesterformanen.

d) Fortroendevald med uppdrag omfattande mer &n 40%? av heltid har
ingen ratt till erséttning for forlorad arbetsinkomst eller for forlorade
semesterférmaner.

e) | fraga om aktivitet som studiebesok, besiktningsresa, kurs, konferens
och liknande maste sadan aktivitet ha anknytning till kommunalt
fortroendeuppdrag for att kunna omfattas av bestimmelserna.

f) Forrattningar m.m. som genomfors pa uppdrag av en namnd ska
likstallas med sammantraden ur erséttningssynpunkt, om ndmnden
inte beslutar annat.

g) Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska yrkas inom ett ar fran dagen
for sammantréadet eller motsvarande. Erséttning for forlorad
semesterférman ska goras senast 2 ar fran dagen for sammantradet
eller motsvarande. Nar det galler dvriga ersattningar (6vriga
kostnadsersattningar) ar tidsfristen ett ar fran dagen for sammantradet
eller motsvarande.

h) 1 6vrigt géller vad som star i arenderedovisningen ovan.

Bestammelser avseende kommunalrad,
oppositionsrad, ordférande m.fl.

Kommunalrad

§13

Kommunstyrelsens ordférande ska tillika vara kommunalrad och agna hela
sin arbetstid at uppdrag for kommunen, savida inte kommunfullmaktige
beslutar nagot annat.

Kommunstyrelsens 1:e vice ordforande ska tillika vara kommunalrad och
agna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen, savida inte
kommunfullmaktige beslutar nagot annat.

| kommunalradens uppdrag ingar att halla foretradare for hela majoriteten
informerad om aktuella handelser och tillstandet inom den kommunala
verksamheten.

2 Med omfattning och uppdrag menas arvodet i procent av riksdagsarvodet.
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Med uppdraget som heltidsarvoderat kommunalrad foljer skyldighet att utan
séarskild erséttning tjanstgéra som ordférande eller ledamot i ndmnd, styrelse
(&4ven bolagsstyrelse), utskott eller kommitté m.m. For uppdrag som ledamot
eller ersattare i kommunfullmaktige utbetalas ddremot arvode.

Oppositionsrad

§14

Kommunstyrelsens 2:e vice ordforande ska tillika vara oppositionsrad och
agna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen, savida inte
kommunfullmaktige beslutar nagot annat. | oppositionsradets uppdrag ingar
att halla foretradare for hela oppositionen informerad om aktuella handelser
och tillstandet inom den kommunala verksamheten, oavsett eventuell
partisamverkan.

Med uppdraget som heltidsarvoderat oppositionsrad foljer skyldighet att utan
séarskild erséttning tjanstgéra som ordférande eller ledamot i ndmnd, styrelse
(&ven bolagsstyrelse), utskott eller kommitté m.m. Fér uppdrag som ledamot
eller ersattare i kommunfullmaktige utbetalas daremot arvode.

Arbetsuppgifter som ska utféras inom ramen for hel- och
deltidsarvoderad ordférandes arsarvode (aven 1:e och 2:e vice
ordférande)

§15

Bollnds kommun definierar heltidsarvoderad politiker som en fértroendevald
med ett eller flera uppdrag varav fasta arvodet sammanlagt uppgar till 70%
av riksdagsarvodet eller mer per manad.

§ 16

Exempel pa forrattningar inom kommunen som ska anses inga i hel- och
deltidsarvoderad (4ven 1:e och 2:e vice) ordférandes arbetsuppgifter och
darmed tackas av arsarvodet:

- Rutinméssigt féljande av forvaltningens arbete.
- Overlaggningar med tjansteman och andra anstallda.

- Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, foredragande
eller annan anstélld i anledning av sammantradet, besiktning,
forréattning eller dylikt (t.ex. ordférandeberedning).

- Besok pa forvaltningar for information m.m.
- Mottagning for allménhet, telefonsamtal, e-post och dylikt.
- Utdvande av delegeringsbeslut.

- Overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller
med foretrddare for andra kommunala myndigheter.

12



- Deltagande i aktiviteter som normalt aligger ordférande, t.ex.
foreningars arsmoten, invigningar, avtackningar, m.m.

- Restid i anledning av ovan uppraknade atgarder.

Deltidsarvoderad ordforande erhaller arvode for protokollférda
sammantraden med ndmnden och dess utskott m.m.

For deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande utgar arvode under
forutsattning av sarskilt protokoll, kallelse eller motsvarande upprattas.

For forrattning eller uppdrag utom kommunen utgar arvode enligt géallande
bestammelser.

Ledamoter i kommunfullméktiges revisions- och ansvarsberedning har
nérvaro- och yttranderétt i kommunens styrelser och ndmnder och sedvanligt
sammantradesarvode utbetalas da for dessa samt eventuell ersattning for
forlorad arbetsinkomst och semesterférman.

Ovrigt som ska galla for kommunalrad, oppositionsrad och
ordférande pa deltid (aven 1:e och 2:e vice ordférande)

§ 17

1. Kommunalrad samt oppositionsrad och ordférande med en
uppdragsomfattning pa minst 40%?3 av heltid méa utan reduktion av
arvodet fa semesterledighet med det antal dagar, som tillkommer
kommunala arbetstagare i motsvarande alder och lonelage.

2. Faststallt arvode ska betraktas som inkomst av anstéllning savitt
géller allman tillaggspension och sjukforsékring.

3. Om kommunalrad samt oppositionsrad och ordférande med en
uppdragsomfattning p& minst 40%* av heltid till foljd av sjukdom,
vard av barn samt varnplikts- eller civilférsvarstjanstgoring m.m. &r
forhindrad att fullgora sina goromal, ska de grunder, som for
arbetstagare anges i AB 88 28-30, gélla.

4. Kommunalrad samt oppositionsrad och ordférande med en
uppdragsomfattning pa minst 20%° av heltid ska genom
grupplivforsakring for fortroendevalda, GL-F, tillforsékras
grupplivskydd under mandatperioden i enlighet med namnda
bestammelser. Detta galler daremot inte om ersattning utbetalas
genom huvudarbetsgivare eller motsvarande.

¥ Med omfattning och uppdrag menas arvodet i procent av riksdagsarvodet.
4 Med omfattning och uppdrag menas arvodet i procent av riksdagsarvodet.

5> Med omfattning och uppdrag menas arvodet i procent av riksdagsarvodet.
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5. Mellan arvode och i AB § 19 angivna ersattningar ska samordning
ske enligt de grunder som for tjansteman anges i namnda paragraf.

6. Till fortroendevald pa heltid ska arvode inte utbetalas for
sammantraden eller motsvarande med undantag for
kommunfullméktiges sammantrade (dar arvode utbetalas).

7. Ordférande pa deltid erhaller arvoden for protokollférda
sammantraden. Detsamma géller arsarvoderade 1:e och 2:e vice
ordforande och inte helarsarvoderade ledaméter i kommunstyrelsens
arbetsutskott.

8. Om en och samma person har tva eller flera ordférandeuppdrag som
tillsammans ger ett arvode stérre 4n motsvarande 70%° av
riksdagsarvodet sa ska inget sammantradesarvode utbetalas till
personen.

Reducering av arvode till deltidsarvoderad ordférande m.fl.

§18

Arvode (sa kallar begréansat arvode) till deltidarvoderad ordférande och
revisor ska reduceras om vederbdrande &r forhindrad att fullgora uppdraget
under langre tid &n en manad. Reduceringen gors da — om inget annat talar
daremot — for den tid som dverstiger en manad.

Gruppledararvode

§19

En gruppledare per parti har rétt till gruppledararvode. 30% av
riksdagsarvodet per ar (21 900 kr/ar), utbetalas per manad (1 825 kr/ménad).

For heltidsarvoderad fortroendevald med uppdragsomfattning med arvode pa
totalt 70% av riksdagsarvodet eller mer per manad betalas inget
gruppledararvode ut.

Tillampning av bestdmmelserna

§20

Fragor om tolkning och tillampning av bestammelserna avgors av
kommunstyrelsen.

& Med omfattning och uppdrag menas arvodet i procent av riksdagsarvodet.
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Ordférandearvoden m.m. frdn och med 2023-04-01
Antagna av kommunfullméktige 2018-06-25, § 122.

Samtliga arvoden ar knutna till riksdagsarvodet januari manad respektive ar.
Arvodets storlek anges med % av riksdagsarvodet. Belopp avrundas till

narmast helt 5-tal kronor.

Uppdrag

Kommunfullmaktige, ordférande
le vice ordférande
2e vice ordforande

Kommunfullmaktiges demokrati- och
valberedning

endast sammantrédesersattning for
samtliga

Kommunstyrelsen, tillika krishante-
ringsndmnd, hemvérnsndmnd och
namnd for kultur- och internationella
fragor samt med ansvar fér kommunala
tilllganglighetsradet och kommunala
pensionarsradet

ordférande, heltid, tillika kommunalrad
1e vice ordftrande

2:e vice ordfdrande, tillika
oppositionsrad

Kommunstyrelsens arbetsutskott
ledamoter, endast
sammantradesersattning

1) sammantrédesarvode utbetalas
2) sammantradesarvode utbetalas inte

2024 tv Arvode 2024
% av Riksdags-
riksdags- arvodet (jan
arvodet 2023 73 000 kr)
21/man 15 330/mén
21/ar 15 330/ar

21/ar 15 330/ar
90/man 65 700/man
75/man 54 750/man
70/man 51 100/man

Anm

1)
1
1)

1)

2)

2)

1)
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Uppdrag

Kulturnadmnd, ordforande
1:e vice ordforande
2:e vice ordférande

Socialnamnden, ordférande
le vice ordférande
2e vice ordforande

Barn- och utbildningsndmnden
ordférande

1e vice ordfdérande

2e vice ordférande

Teknik- och fritidsndmnden,

trafiknamnd, trafiksékerhetsnamnd och

fritidsnamnd
ordférande

1e vice ordfdérande
2e vice ordférande

Milj6- och byggnamnden
ordférande

1e vice ordfdérande

2e vice ordférande

Valnamnden

ordforande / valar
ordforande / ej valar

1e vice ordférande / valar
1e vice ordférande / ej valar
2e vice ordforande / valar
2e vice ordférande / ej valar

1) sammantradesarvode utbetalas
2) sammantradesarvode utbetalas inte

2024 tv
% av
riksdags-
arvodet

12/mén
21/ar
21/ar

75/méan
35/ar
35/ar

50/méan
35/ar
35/ar

21/mén
21/ar
21/ar

16/mén
21/ar
21/ar

5/man
3/man
S/valar

5/ ej valar
S/valar
5/ej valar

Arvode 2024
Riksdags-
arvodet (jan
2023 73 000 kr)

8 760/mén
15 330/ar
15 330/ar

54 750/man
25 550/ar
25 550/ar

36 500/man
25 550/ar
25 550/ar

15 330/mén
15 330/ar
15 330/ar

11 680/mén
15 330/ar
15 330/ar

3 650/man
2 190/man
3 650/4r
3 650/ar
3 650/4r
3 650/ar

Anm

1)
1
1)

2)
1
1)

2)
1
1)

1
1
1)

1)
1
1)

1)
1
1)
1
1
1)
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Uppdrag

Kommunens revisorer
ordférande

vice ordférande

ovriga

Lekmannarevisorer, Bollnas
Stadshus AB

Lekmannarevisorer, AB Bollnas
Bostader och Bollnas Energi AB

Lekmannarevisorer, BORAB och
HelsingeVatten AB (i samrad med
Ovanakers kommun)

Overformyndarnamnd
ordférande

1e vice ordfdérande

2e vice ordférande

Kommunalt pensionarsrad
ordférande

Kommunalt tillganglighetsrad
ordférande

Kommunalt folkhélsorad
ordférande

1) sammantradesarvode utbetalas

2) sammantradesarvode utbetalas inte

2024 tv
% av
riksdags-
arvodet

13/méan
11/mén
9/man
3,2/ar
6,4/ar
4.8/ar
5/méan

21/ar
21/ar

27/ar

27/ar

27/ar

3) jamte forlorad arbetsinkomst och reseerséttning
4) arsarvode utbetalas inte till redan heltidsarvoderad ordforande

5) “’konferensarvode” utbetalas

Arvode 2024

Riksdags-

arvodet (jan
2023 73 000 kr)

9 490/man
8 030/mén
6 570/méan
2 335/ar
4 670/ar

3 505/ar

3 650/man
15 330/ar
15 330/ar

19 710/ar

19 710/ar

19 710/ar

Anm

2) 5)
2) 5)
2) 5)
2) 5)
2) 5)
2) 5)
1)

1)
1)

1)4)

1)4)

1)4)
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Uppdrag 2024 tv Arvode 2024 Anm

% av Riksdags-

riksdags- arvodet (jan

arvodet 2023 73 000 kr)
Bollnas Stadshus AB, ordférande O/ar 2) 0)
1e vice ordférande 0/ar 2) 0)
Ledamoter 40/ar 29 200/ar 2) 0)
AB Bollnéas Bostader, ordférande 21/man 15 330/man 2) 0)
1e vice ordférande 10/man 7 300/man 2) 0)
2e vice ordférande 10/man 7 300/man 2) 0)
Ledaméter 40/ar 29 200/ar 2) 0)
Bolln&s Energi AB, ordférande 21/man 15 330/man 2) 0)
1e vice ordférande 10/man 7 300/man 2) 0)
2e vice ordférande 10/man 7 300/man 2) 0)
Ledamoter 40/ar 29 200/ar 2) 0)
BORAB, ordférande 16/man 11 680/man 2) 0)
1e vice ordférande 8/man 5 840/man 2) 0)
Ledamoter 30/ar 21 900/ar 2) 0)
Helsinge Vatten AB, ordférande 16/man 11 680/man 2) 0)
1e vice ordférande 8/man 5 840/man 2) 0)
Ledamoter 30/ar 21 900/ar 2) 0)

Ordférande-/gruppledartraffar

Deltidsarvoderads ordférandes 591 kr/traff 3)
deltagande i ordférandetréaffar

(kommunfullmé&ktige, kulturndmnden,

teknik- och fritidsnamnden, miljo- och

byggnédmnden samt kommunala

bolag). Gruppledares deltagande i

gruppledartraffar kallade av

fullmaktiges eller kommunstyrelsens

presidium.

1) sammantrédesarvode utbetalas

2) sammantradesarvode utbetalas inte

3) jamte forlorad arbetsinkomst och reseerséttning

0) reseersattning och erséttning for forlorad arbetsinkomst utbetalas
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Uppfdljning och revidering

Uppféljning och ansvar

Uppféljning, genomgang och eventuell revidering av dokumentet ska ske
minst vart fjarde ar, infor varje ny mandatperiods borjan, pa initiativ av
kommunfullmé&ktiges valberedning eller kommunstyrelsen.

Revidering

Uppfdljning, genomgang och eventuell revidering av dokumentet ska ske
minst vart fjarde ar, infor varje ny mandatperiods borjan, pa initiativ av
kommunfullméktiges valberedning eller kommunstyrelsen.
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