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Inledning

Maria Vallstrom

Hela vintern 2010-2011 har vi traffats och last och diskuterat, bade om hur man gor en
undersokning och hur man skriver, och vad bruksandan egentligen var eller ar. Mestadels har
det handlat om Ljusne, en liten ort i sédra Halsingland, déar industrin varit véarldskand men nu
forlorat sin roll som den grund samhaéllet vilat pa. Invanarantalet har sjunkit fran 3 700 (1977)
till ca 2 300 idag, affarer har slagit igen, fabriksomraden star 6de. Men fortfarande finns ett
aktivt foreningsliv, visioner om framtiden och orten producerar manga politiker och andra
beslutsfattare.

I forskningscirkeln ”Bruksanda” var fragorna ursprungligen: fanns den? Finns den? Vad
kan vi ha den till? S& sméningom formulerades fragan om till: “hur sdg bolagets inblandning i
samhdllet ut, och hur svarade man pa den?” En viktig utgdngspunkt har varit vad bruksandan
som begrepp har kommit att sta for, vad man har anvant ordet till. Alla var dverens om att
betydelsen for ett antal ar sen kunde vara bade positiv och negativ, men att den pa det senaste
artiondet anvants uteslutande som ett skallsord, som en fardig forklaringsmodell. Det har
rackt att ange bruksandan som orsak till alla mojliga tillkortakommanden, sérskilt nar det har
gallt utveckling, tillvaxt, entreprendrskap. Ordet har da fatt innefatta passivitet, avundsjuka
och jantelag, allméant bakatstravande och brist pa egna initiativ. Det har darmed fatt en tydlig
politisk laddning, dar man paradoxalt nog undvikt det politiska i historien; folkrorelserna,
facket, arbetarrorelsen, vilket statt for raka motsatsen till passivitet.

Vi har forsokt forsta bruksandan med utgangspunkt i det kollektiva. Nar det galler att halla
ihop fungerar jantelagen, hur obekvam den &n kan kannas for enskilda individer. | ett alltmer
individualiserat samhélle har jantelag och bruksanda inte passat in, men mycket tyder pa att vi
kommer att tvingas tillbaka i det kollektiva om vi ska uppna en hallbar samhallsutveckling.
Det finns darfor skal att omprova bruksandan och kanske att préva se den som en potential till
social mobilisering.

Men det som var tvunget att goras forst var att rota i den dar omtalade passiva relationen
mellan anstalld och arbetsgivare, den relation som sedan séga ha skapat en sarskild mentalitet
kallad bruksandan.

Da maste vi atervanda till fragan: hur sag den ut i det levda livet, som det upplevdes av de
som sjalva bott i den har typen av samhallen? Vi har letat i den egna minnesbanken, i
tidningsartiklar och arkiv, i intervjuer och berattelser. Fran Bergvik-Ala AB:s arkiv, pa

Arkivcentrum Dalarna i Falun, har olika dokument hittats som beskriver valdigt manga



aspekter av Ljusnes historia. ”Ljusnearkivet” som har 4000 hyllmeter flyttades 1994 fran
Ljusne sjukstuga till Falun. Materialet fran Strom-Ljusne ar &nnu ofdrtecknat, men finns
tillgangligt. Fotosamlingen gick till S6derhamns kommun.

Resultatet ligger har i form av en mangrostad text med atskillig bredd, texter som ibland tar
sig friheten att svinga sig ganska langt fran temat, men dar huvudfragan aldrig &r langt borta.
Vilka handlingsutrymmen gavs av bolaget och hur anvandes de? Ett satt att angripa fragan ar
att leta efter skillnader, vilka skillnader gjordes och vad innebar de? Hur viktiga var de? Var
fanns motstandet, hur svarade man? Valdigt manga manniskors roster har tratt fram, ingen av

dem har gett uttryck for passivitet.

BILD 1: Lilly Bjorklund och Nanny Nilsson i Vannsatter pa fotografens motorcykel,
1930-tal. Foto: Helmer Bjorklund/ Bergviks Allting.

Forst ut kommer Lasse Perssons betraktelse av sjalva begreppet bruksanda, dar han bland
annat med diktens hjalp forsoker komma underfund med vad den egentligen star for, och vad
som skiljer dess yttringar fran vanlig bygemenskap, grann(o)samja eller gammal hederlig
tyranni.

De omraden som sedan kommer att behandlas mer specifikt &r sedan
fackforeningsrorelsens framvéaxt i Ljusne och Ala, en text forfattad av Bengt Goran Kallman.
Den tar ocksa upp hur unga ser pa facket idag, pa Ala-sagen, den stora arbetsplats inom
industrin som nu finns dar.

En annan text om Ala Bruk ar mer skildrad ur en personlig synvinkel, om hur slakten kom
till bruket och vilka markeringar som blev viktiga har; skillnaden mellan herrskapsved och
annan ved, mellan Ljusne och Ala, mellan arbetarkvinnor och tjdnstemannafruar. Det &r Hans

Kallarsson som skrivit den texten.



Grevinnan von Hallwyl (som till vardags bodde i Hallwylska palatset i Stockholm) har
varit inblandad i bade kyrkobygge och skapande av husmorsskola i Ljusne, pa varsin sida
sekelskiftet 1900. Tord Nyberg skriver i ”Den storsta socialisten pd Ljusne”. Prasten
Thorsten Pihl 1896-1908 om den forsta présten i Ljusne, en stridbar person som enligt sagner
ska ha kallats ’den storsta socialisten 1 Ljusne”, av greveparet sjalvt. Husmorsskolan skapades
i syfte att tillhandahalla bra hustrur at arbetarna pa Ljusne, ett syfte som ar ganska avsl6jande
for hur man sag pa skillnader mellan kénen i samhallet. Gunbritt Wallstrom skriver om detta,
tillsammans med undertecknad, med utgangspunkt i just starten av verksamheten och
drivkrafterna bakom. Hon ger oss ocksa en inblick i Husmodersskolans vardagliga rutiner, i
texten Ljusne Husmodersskola. En text som ocksa beror skillnader i hur man sag pa mén och
kvinnor och tar ett lite stérre grepp pa norrlandskusten ar “Splitvedjcintor - ett anstindigt liv”,
forfattad av Lasse Arnell. Dér lyfter han fram kvinnornas ofta tunga och smutsiga arbete, men
ocksa vilken roll de hade i relation till bofasta pa sagverken och i relation till fackforbund och
manlig arbetskraft.

En valdigt maskulint praglad arbetsplats, som lag inom bolagets hank och stér, var
brandkaren. Ove Ericsson har haft langa samtal med fore detta anstallda inom brandkaren och
har valt att lata nagra av dem beratta sjalva om sina erfarenheter i tva langre citat, i texten
"Med livet som insats”.

Bengt Goran Kéllman har ocksa skrivit en text om atgarden Hjalp till sjalvhjalp som
bolaget i Ala skapade med anledningar av de omfattande rationaliseringar som gjordes dar i
slutet av 1930-talet. Den ror relationen mellan arbetsgivare och anstalld och fragor som hur
langt bolaget kunde stracka sig for sina fore detta anstallda.

Manga Ljusnebor flyttade till VVannsatter och borjade pa massafabriken déar. Maivor
Molund har skrivit om hur arbetarna pa Vannséttersfabriken skapade bilder av 6verheten, och
av andra bruk, i samtal med varandra. ”Dom blev vad vi gjorde dom till”’ &r en text som andas
kraft och sjalvsakerhet, glada skratt och goda minnen. Tord Blom kompletterar den
historieskrivingen med ett minne som har en moérkare anstrykning, i texten “Den brinnande
jackan”.

Auvslutningsvis skriver jag sjélv en text som handlar om hur bolaget resonerade i samband
med att den ndra relationen till samhéllet borjade upplésas under 1960-70-talen, med
utgangspunkt i samhallsavdelningen pa Ljusneindustrierna. Samhéallsavdelningen heter den,

kort och gott.



Allra sist har vi gjort en liten sammanstéllning dar vi schematiskt listar upp vad vi kommit
fram till under alla cirkeltraffar under vintern, korta svar pa fragan om vad bolaget radde 6ver,
hur dessa ramar hanterades och hur skillnad och likhet gjordes i samhallet, under den
tidsperiod som kom att ga under namnet den industriella epoken.

Vi vill rikta vart varmaste tack till de i forskningscirkeln som inte skrivit nagra texter, men
bidragit valdigt mycket till diskussionerna och darmed till texterna: Birgitta Tapper, Karin
Birgit Holst och Rolf Eriksson. Vi vill ocksa tacka DiBiS, Digital bild i Soderhamn, for
generds hjalp med bildmaterialet, samt Ljusne Bruksmuseum, dar vi huserat manga

torsdagskvéllar och sist men inte minst ABF Halsingekusten som stéttat hela processen.



Funderingar kring begreppet bruksanda
Lasse Persson
Man brukar sdga att ett lands historia ar dess konungars. Kanske ar ett bruks forlopp eller dess
disponenters eller platschefers. | landet och i bruksmiljéerna finns dock en gra massa av
manniskor, som bildar den rorliga plattform, med vars hjélp utvecklingen framskrider i
bostadsorter och pa arbetsplatser.

For att pa nagot vis forklara hur jag tanker fortsatta citerar jag nagra rader ur dikten

”Verke” fran diktsamlingen Speleka av Birger Norman.

Verke

For dem som for forbi pa an
va verke en sag, bragarn

a na pramer.

men da va mannischen

som va verke.

Linnber i bommen,
Rylander i pannmurn,
Lunnholm pa sagbrogga,
Ullstrom i hyveln,
Forssber pa farja,

/...

Syster Géta pa hammarn
/...

Palma pa herrhushalle,
Melander pa boa.

Det var ju trots allt invanarna i alla brukssamhallen och alla 6vriga samhallen som skapade
den ”anda” som fanns och kanske finns. Men bruksanda? Det &r vil inget gemensamt sidrdrag
i alla industrisamhallen. En viss anda, eller gemenskap rattare sagt, fanns val i alla samhéllen,
olika beroende pa vart och i vilket samhalle man bodde (bor). Det gemensamma kanske &r att
man mot foretag och arbetsgivare i manga fall haller en gemensam (med undantag) hard
attityd. Men f-n ta den som kommer utifran och har mage att kritisera ”varan” industri eller
”varat” bruk och samhille. Kan det vara det som nagon har rubricerat som bruksanda, eller &r
det bytankande eller rentav bruksmentalitet? Ar det inte helt enkelt s& att den sé kallade
bruksandan har sitt ursprung i fattigdom och elédnde?

Lennart Nellback skriver i boken Blackhornet om Iggesund under tidig jarnbruksepok:



| kontorsflygeln fanns en stor spiklada framfor vilken arbetare fick boja kna nar de
spostraffades for nagon forseelse. | samma lokal skedde aven utbetalning av I6ner och
reglering av leverantorsfodringar.”

Att det ma ha kants fornedrande bade att straffas och att dartill ha arbetskamrater och
ovriga till publik rader val inga tvivel om. Ett exempel pa ovanstaende pastaende. Men man
biter inte handen som foder sig. Bruksanda? Nej, tyranneri och Oversittarfasoner.

For nagra ar sedan sag jag i Ala sagverks interna veckoblad, uttrycket Ala-anda i skrift. Ett
ord jag varken hort eller sett i tryck tidigare trots 6ver 50 ars levnad i samhéllet. Andra i
forskningscirkeln har beréattat att det var ett forsok att skapa ett sarskilt klimat pa
arbetsplatsen, inte i forsta hand i samhallet. Att skapa en sarskild kultur pa en arbetsplats
brukar inte beskrivas som bruksanda. Men var gar egentligen gransen? Det finns foretag i
Kista som tar ett helhetsansvar for sina anstallda; ordnar barnomsorg, boende osv. Dar talar
ingen om passivisering och bruksanda.

Kanske handlar det om skalan, narheten mellan ménniskor. Eller ska man séga trangseln
och fattigdomen? Forre AMS-chefen Bertil Rehnberg (be)skriver om sin uppvaxt i (pd) Ala i
sin memoarbok Till arbetsmarknadens forfogande.

Det lilla brukssamhéllet var ganska isolerat och avskarmat fran yttervarlden. Daremot var
det ofrivilligt Gppet inat. Anonymiteten var ett timligen okant begrepp. Det mesta som
hande utspelades pa en dppen scen. | bade kasernerna och i mindre hus bodde man tatt inpa
varandra. Husen var lyhorda och ljuden fran den ena lagenheten till den andra gick rakt
igenom och forstérktes i de torrspruckna bradvdggarna som tjanstgjorde som en utmarkt
klangbotten. Hamtade ndgon vatten eller ved, gick man ut med slaskhinken eller gick man
till utedasset sa var man inom syn- och horhéll fran praktiskt taget alla i omgivningen. /.../
Man levde under en hard social kontroll.

Men allt horde inte till den negativa sidan. Rehnberg fortséatter:

Den hér nara frotteringen forde ocksa en del gott med sig. Att det var sjalvklart och inte
alls utlamnande att lana saker av varandra, om nagot fattades vid matlagning eller smnad.
Och man gav sig pa ett naturligt sétt varandra en hjélpande hand nar sa behévdes, i
bagarstugan, vid tvattbacken, vid sticksagen eller i samband med sjukdom eller
barnafédande. Det slar mig ocksa att i ett sant har samhalle, dar det for det mesta fanns
nagon vuxen hemma, fanns barnen i praktiken i ndgon vuxens narhet.



Bruksanda eller grannsamja?
Naturligtvis radde ocksa osamja, dels pa och emellan olika arbetsplatser, dels kunde ocksa

grannsémijan fa sig sina tornar. Nagot som tiden icke rader pa. Kristina Angman i lggesund,
fodd 1862, berattar i en intervju (uppteckning i Nordiska museet, finns i boken Iggesund 300
ar):

Ta gammalt ha de varit mycke slagsmal mellan jarnverksfolke a bradgardsfolke,
sotkokrarne och bradgradsbusarne, som di sa. Da va de ett falit liv. Bradgardsfolke, de va
liksom mer omvaxlande, di flytta & de kom nya, men se dom som arbeta i verke, di va mer
pa samma plass di.

Bruksanda? Nej, yrkesstolthet eller revirmarkering skulle jag vilja kalla det.
Lennart Nellb&ck skriver i Blackhornet:

Avvikande méanniskor, beroende pa konstnéarlig eller annan begavning, betraktades med
misstro och fientlighet, eftersom de rubbade balansen och stérde harmonin i den
gemensamma fattigdomens demokrati. Avundsjuka, elakhet och skvaller forekom ocksa.
For att battra pa skvallerspalten sa citerar jag an en gang Birger Norman, vers tre ur dikten

”Bakpa ryggen” ur diktsamlingen Utanikring”:

Bakpa ryggen
Bag som barn



Knoévle me hunn
Hanntamme Kkatta
Strojde honsa

Ett ohar

Satt kvar i skola
Tovle med bockren
Skrovli i kndna

Ovali a illvoli
Harnlugga a skamvran

Nak darpa bragarn
Latmasken ti ryggen

Inge méagahov déri parfate
Tidit géarv

Snodde varvninga

Straffe ut sa

For &, soderover

Feck tag pa nan karing
Ma parningar

Ner i lanne

Vart visst na faliga héaft
Séag dom

Men int na ol atte mag

Bruksanda?
Avslutningsvis sa ska jag beratta en sann historia. Livet har lart d&ven mig att det inte ar ens fel

om tva trater. Vad anledningen var till denna handelse har jag ingen vetskap om och det tillfor
icke heller historien nagot. Alltnog.

Min farfar och farmor, och deras barn, far 1917 flytta fran Lappstan i Ala till ett av de nya
4-familjshusen pa Ala; Blasut.

Pa avflyttningsdagen vill en av de gamla grannarna i lappstan visa sin gladje over att de
flyttar. For att alla ska se deras gladje sa hissar de den svenska flaggan — bruksanda — nej
osamja. Att flagglinan gar av nar flaggan ar till halften uppe gor inte historien mindre vard.
Kanske Herren haller en hand 6ver de sina. Trots allt?

Ett annat satt att se pa begreppet ar skildrat i Pia Lofgrens dikt, som hon skrev redan for

ungefar 15 ar sedan (1995), i Norrsundet:
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BRUKSANDA
Bruksanda &r nagot pa gott och ont
Nér jag var barn tror jag den stod for trygghet

en slags varme mellan ménniskor

Som tonaring var det nog den som stod for en kansla av att vara 6vervakad

Efter skolan kom vuxenlivet

Da stod den déar med sin trygghet igen

Pa bruket fanns det jobb for alla som ville arbeta
Ett jobb

Frihet under ansvar

Egen bostad

Ny kostym

Tjejer blev med barn

familjer bildades

Men det gick, det var egentligen inga storre problem
FOr man hade ju en 16n

ett jobb att ga till

Den storsta krisen man kunde hamna i som ung

var brukets skvallertanters behandling av ens misstag

Men man vagade planera och tro pa battre tider till och med

Man hade ett sakert arbete sa lange man ville stanna pa bruket

Visst snacka vi ibland om morkare tider
Men inte var det dagens samhalle vi sag
Bruksanda som missbrukas av storfinansens herrar

Arbetare mot arbetare

Granne stélls mot granne
for att vi sjalva skall se framtiden i svart

Styrkan i var bruksanda ska bort

11



Ja styrkan

For den ar stark pa fler an ett sétt dar den far rada

Titta pa vart lilla

| andras 6gon

skitsamhalle

Hur skulle det ha utvecklats utan bruksandan?

Vi har visserligen aldrig kallat den sa har

Men en anda &r den och fabriken dar vi arbetar ar ett bruk

Och allt borjade med manniskorna som sokte sej dit och till sdgverket
Fattiga stolta och med en obandig vilja att forbattra sina barns framtid

Tillsammans skapade de var bruksanda

Tillsammans har vi skapat vidare och aldrig latit nagon glémma att vi finns

Visst skimdes man som tonaring att medge att man kom fran ett sa litet
samhalle som vart

Men aldrig mer

Man vet vilka vi &r nu

Vi och manga fler sma samhallens starka barn

Vi ar sd manga

och sa starka

Sé nu ar det dags for de hoga herrarna att knuffa ned oss dit dar vara
forfader en gang varit
Livegna arbetare med slavkontrakt

om de hade nagon form av trygghet alls

Bruksandan och dess formedlare har blivit for starka

Bruksanda ar riskfylld dér den harskar

Darfor sager var regering
Ja

12



Pa uppdrag av de penningstarka

Pa uppdrag

fran Europa

Pa uppdrag av det onda

som vet vad smafolket behéver
Bort med bruksandan den smittar
Det finns folk som kan ta efter

i nagot outvecklat land

Sla sénder alla sma brukssamhallen
dar bruksandan kan frodas
Centralisera alla foretag till stader
Eller lander

dar de minsta forblir anonyma infér varandra
Dér ingen trygghet kan véxa

och inget skyddsnét kan vévas

| bruksandans namn

Pia Lofgren

Det har har varit ett litet forsok att fa tag pa begreppet bruksanda. Ett begrepp som inte har
funnits i s& manga ar. Har ordet ndgot berattigande nar det kan anvandas bade positivt och
negativt och darigenom misstolkas? Ett valhént forsok till dissektion av ordet eller begreppet

ar gjord. Blev nagon klokare?

Otryckta kallor:
Berattelser
Dikt ”Bruksandan” av Pia Lofgren. Med tillstand av Leif Lofgren, Norrsundet.
Tryckta kallor:
Nellback, Lennart, 1993: Blackhornet — korta beréttelser fran ett bruk.
Norman, Birger, 1976, Speleka. Diktsamling.
- 1980, Utanikring. Diktsamling.
Rehnberg, Bertil, 1999: Till arbetsmarknadens férfogande.

Savolainen, Toivo/Zacco-Broberg, Lena: Iggesund 300 ar.
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Fackforeningsrorelsen i Ala och Ljusne

Bengt-Goran Kéallman

Bruksandan benamns som ett begrepp som uppstatt om samhallen dar enskilda bolag med
storre industrier var dominerade. | forskningscirkeln som pagatt i Ljusne hdsten och vintern
2010/11, har vi forsokt fa fram hur bruksandan paverkat samhallsutvecklingen i Ljusne och
Ala historiskt och fram till i dag - vilka delar som varit hinder och méjligheter for invanarna.
Bruken var ju oftast "isolerade dar” dér i princip allt 4gdes och skottes av bolaget. I Ljusne
dominerades industrierna av Ljusne- Woxna AB och i Ala Bergvik och Ala AB.

For min del har jag valt att understka fackforeningarnas framvéxt i Ala och Ljusne. Med
historiken som bakgrund &r det ocksa ett forsok att beskriva denna, vilka prévningar
fackforeningarna stéllts infor, och jamfora nutiden. Kan man séga att bruksandan drivit fram
fackforeningsrorelsen? - finns i sa fall ndgot kvar av bruksandan i facket idag?

De beskrivna avsnitten ger ett intryck av att bildandet av fackforeningar var en del i att
frigora sig fran beroendet av bolagens ensidiga och “’patriarkaliska” makt over arbetarna. Det
visade sig ocksa att bolagen vid vissa tillfdllen hade “6ra” for fackforeningens yrkanden i
viktiga fragor.

For att fa struktur i de olika avsnitten, ar de uppdelade i fyra huvudavsnitt och en
sammanfattning:

I. Organisationstanken i Ala vaxer fram

I1. Forhistorien till fackforeningsrérelsen i Ljusne

I11. Det fackliga samarbetet i Ljusnhe och Ala

IV. Dagslaget 2011

Sammanfattning
De tidiga organisationsstravandena i Ljusne och Ala finns omskrivna i ett antal skrifter som

jag anger i den bibliografiska noten pa slutet.

I Organisationstanken i Ala vaxer fram
Organisationstanken bland arbetarna véxte ju fram i slutet av 1800-talet. Redan under 1860-

talet var ju Soderhamnsdistriktet ocksa den nast storsta exportoren av sagade travaror i landet
(Gaunt 1981).
Om de forsta organisationsforsoken i Ala berattar Bertil Rehnberg i en artikel fran 1942,

Arbetarnas genombrottsar i Ljusne och Ala: ... organisationsférsoken hade mycket svart att
14



sla rot i Ala. Idén om ett samfallt upptradande mot de styvnackade trapatronerna hade den
bista jordménen hos de inflyttade sorldnningarna”. I sin artikel fortsétter Rehnberg:

Nar ett par varmlanningar traffades under de svara aren strax fore 1880-talet, talade de inte
om den daliga fortjansten. Nej, da pratade man om hur grisen véxte och hur potatisen gick
till sig. Det man inte fick genom arbetet for bolaget, det skulle man skaffa sig pa annat satt
(Rehnberg 1942).

Det namnda kan alltsé tolkas som att varmlanningarna var mindre mottagliga, eller
omotiverade att organisera sig fackligt &n sérlanningarna.

Enligt en sammanstallning 6ver organisationsgraden bland sagverksarbetare fanns i
Sdderhamnsdistriktet vid tolv olika arbetsplatser bara 59 medlemmar 1901. Dessa var
fordelade pa Ljusne 32, Ala 1, Sandarne 11, Sandarne kolningen 0, Kéllskar 0, Lervik 3,
Ostanbo 9, Mariehill 0, Grundvik 1, Askesta 0, Djupvik 0, Langrér 2. Har torde arbetarantalet
ha dverstigit 2 500 (Gaunt, 1981).

Fackforeningen vid Ala sagverk bildas
Fran tiden omkring sekelskiftet borjade dock nagra enskilda intresserade vid Ala att ansluta
sig till Avdelning nr 6 i Lervik som tecknade det forsta avtalet med bolaget 1907.

Den 28 april 1908 bildas sa avdelning n: r 53 Ala av Svenska Sag och Bradgardsarbetare-
forbundet. Medlemsantalet var till en bérjan 83 stycken. Samtliga av dessa hade tidigare
tillhort avd. 6 i Lervik. Lokalréatt fick avdelningen i den av bolaget dgda Flottarkasern.

Avdelningens forste ordférande blev Karl Hultgren (Kvarnstrom 1958).

II Forhistorien till fackforeningsrorelsen i Ljusne

Det fanns en fackforening for sdgverksarbetare mellan aren 1898 — 1902. Den hette avdelning
n:r 53 Ljusne — Ala av Sag- och Bradgards. Den forde dock en mycket tynande tillvaro, och
enligt Rehnberg vill det synas att avdelningen bildades pa initiativ av S6derhamnsortens
sagverksarbetares forbund, bland flottarna vid Ljusnans utlopp, men att initiativet senare
overtogs av sag- och bradgardsarbetarna. Arbetarna i Ljusne och Ala synes dock hellre ha
organiserat sig i den avdelning som fanns i Lervik.

I kronikan “De forsta 100 aren”, sammanstalld av Lasse Martensgard framgar att Metall
avd. 5 bildades 10 februari 1895 av arbetare vid S6derhamns verkstéder. Den 3 januari 1904
bildades Ljusne Jarn & Metall arbetarférening nr. 91 i ett ungkarlsrum i Lejonbacken. Aret
fore hade de 29 organiserade arbetarna, som tillhérde avdelning 5, Séderhamn tillsatt en
kommitté som forfattat en skrivelse till forbundet. Dar patalade man problemet med att vandra
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den tva mil langa vagen till och fran Séderhamn om séndagarna for att delta i avdelningens
moten. De fick sitt forbunds medgivande, och avdelning 91 bildades, med C.J. Lindahl som
forste ordforande. Metallavdelningen var under en lang rad av ar den dominerande i Ljusne.

Aven om det stundtals gick ganska hett till pa arbetsplatserna inom metallfemman vid den
har tiden kunde man &nda ana nagon slags 6msesidig respekt mellan parterna. | Ljusne
daremot gick det mycket hett till, och utan respekt. Den allra forsta tiden 10pte dock det
fackliga arbetet bra. De 29 medlemmarna blev snart manga fler. I bérjan hade man trangt in
sig i ungkarlsrum for att halla méten, men nu var det omajligt. Man var hanvisade till Guds
fria natur, som det uttrycks i en tidig historik. Vrre var att bolaget snart uppmérksammat den
unga organisationens framgangar. | en tidningsartikel fran 5 mars 1954, i samband med
Metallavdelningens 50- arsjubileum berattas att avdelningen verkade den férsta tiden i det
tysta. De mest aktiva fick avsked. Under 1907 fick dock avdelningen ett rum i Kopphuset
upplatet for motesforhandlingar.

Brukschefen disponent Lindstrom blev orolig, och ska ha lovat krossa facken, alltsa Metall
och Sagverks. Nar Lindstrom 1905 tyckte att agitationen gatt for langt hade han hotat att
lagga ner sagverket pa grund av den for bolaget “’stérande foreningsrorelsen”. I stallet for att
ligga lagt gick avdelningens ordférande C.J. Lindahl och August Savstrom — i rent trots, far
man nastan intryck av, upp till disponenten och anhdll att fa anvanda den sa kallade
Sundgrens-takten for att halla mote och fest (L. Martensgard 1995).

Ljusnebordige forre riksdagsmannen och talmannen August Sévstrom skriver i sin bok ”En
talmans levnadsminnen” utgiven 1949, foljande:

Den 18 juli 1905 skulle ungdomsklubbens fana invigas. Klubben hade tidigare anslutit sig
till Socialdemokratiska ungdomsforbundet och dndrade samtidigt namnet till Ljusne-Ala
Socialdemokratiska ungdomsklubb. Julius Lindahl och August Savstrom hade fatt
uppdraget att hos disponenten framféra begéaran om att fa halla festen pa den sa kallade
Sundgrenska takten, dar nykterhetsforeningarna brukade halla sina sommarfester. Lindahl
och Savstrom uppvaktade disponenten pa brukskontoret och framférde begéaran. Men
disponenten forklarade, att dylika fester och sammankomster icke fick forekomma pa
bolagets mark: ”Hilsa edra kamrater i den socialistiska foreningen att sluta med sitt
uppviglingsarbete. Greven har bestamt sagt ifran att sddan verksamhet far icke forekomma
hér”, sade disponenten i myndig ton.

Vid nasta sammantrade med klubben lamnade Lindahl och Savstrém rapport fran
besoket hos disponenten. Stamningen blev ganska tryckt. Da vacktes forslag om att ordna
festen pa Fejan. Som talare kallades Fabian Mansson. Sondagen den 18 juli kom med
vackert véader och stralande sol. Fabian holl sitt tal i sin kanda stil. Efter métets slut
avsandes till konung Oscar |1 ett telegram med foljande lydelse:

“Eders Majestat!

1500 fattiga arbetare fran Ljusne och Ala, i brist pa annan plats samlade till fest &
allméanna landsvagen, sdnda Eders Majestat och regeringen en hjartlig halsning och ett
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innerligt tack for adagalagd vishet och fredskarlek. Minnet av densamma skall sent ga ur
folkets minne.
Leve konungen!
A métets vagnar:
C.J. Lindahl Aug. Gillberg”
Det har uppgivits, att nar konungen fick telegrammet, sande han genast bud med
kammarherre von Eckerman, att denne skulle hamta sin svérfar greve von Hallwyl till
slottet for samtal. Nar greven kom till slottet, lar kungen ha fragat, hur det kom sig, att
arbetarna vid Ljusne maste samlas pa landsvagen nar de ville hylla honom.
Redan dagen efter festen blev telegrammets undertecknare uppsagda fran bruket.
August Gillberg med familj emigrerade till Amerika och Julius Lindahl flyttade med sin
familj till Falun, dar han sokte plats pa vagnfabriken (Savstrom 1949).

Det var har forhistorien skrevs. Ur den kan man utl&sa att man i Ljusne fick féra en betydligt
hardare kamp for foreningsratten och méjligheten att organisera arbetarna én i Ala.

Sagen i Ljusne slas igen

| kronikan om Tréaets man i Ljusne kan man vidare lasa, att pa hosten samma ar som
handelserna vid Fejan reste ett trettiotal personer over till Amerika. Allt fler arbetare fick
avsked, och i borjan av 1906 slogs sagen i Ljusne definitivt igen, och det aret emigrerade dver
ett hundratal av Ljusnes arbetarstam till landet i vaster (Térnros 1967).

Uppfattningen att det var ungdomsklubbens verksamhet som bar skulden till nedldggandet
av sagningen i Ljusne har kommit till synes manga ganger, men Bertil Rehnberg delar inte
denna syn i sin artikel om arbetarrorelsen i Ljusne. Han anser att ungdomsklubbens
verksamhet inte kunnat ha nagon avgorande inverkan pa utvecklingen. Den verkade mojligen
paskyndande, men det ar tankbart att klubbens verksamhet togs som en forevandning.
Rehnberg skriver vidare; ”fran sékert hall har det senare framkommit, att krafter var i rorelse
att fa Ljusne bolag att ga over styr, for att man latt skulle komma 6ver bolagets enorma
skogar”. Ett faktum var att bolagsledningen redan vid sekelskiftet hade 6gonen pa de stora
omkostnaderna, framst férorsakade av 6verorganisation vid sagverket i Ljusne (Rehnberg
1942).

Vad orsaken till nedlaggelsen an var, vidtog en svar tid for arbetarna pa Ljusne.

Foreningsritten erkiand

Enligt Helge Tornros bok Traets man i Ljusne (1967) ndmns att det dr6jde &nda till 1912
innan man kan saga att féreningsratten for arbetarna pa Ljusne blev erkéand i samhallet. Vid
ett mote pa Fejan den 27 oktober 1907 bildades sa Ljusne arbetarekommun, och den fick fran

borjan 500 medlemmar kollektivt anslutna. Lokalfragan var hela tiden mycket besvarlig, och
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forst i november 1912 gav von Eckermann sitt tillstand att arbetarorganisationerna fick halla
sina moten i Kopphuset. Isen var bruten (Tornros 1967).

Under manga ar hade sagverksindustrin och jarnhanteringen kampat om herravaldet i
Ljusne, men fran 1935 kan man séga att jarnets historia var fullskriven. Masugnar bade pa
norra och sddra sidan lades ner och kvar stod endast kéttingsmedjan och mekaniska
verkstaden. Tréet hade segrat (Kuriren, 1954).

Trafacketi Ljusne bildas

Ljusnebolagets stora skogsinnehav pekade han mot en ny rorelse for traforadling pa platsen,
och sa blev det ocksa. Ar 1917 stod det nya elektrifierade sdgverket klart vid Vardbergsviken.
De tidigare misslyckade organisationsforsoken pa platsen hade satt sina spar, och man hade i
friskt minne sagverksnedlaggelsen efter handelserna 1905. Vid gamla skjutbanan ovanfor
Fridhem var arbetarna samlade till éverlaggning den 13 maj 1917, och hér bildades sa
avdelning 270 Ljusne av Svenska Sagverksindustriarbetareforbundet. Avdelningen fick redan
vid starten 54 medlemmar och dess forste ordforande blev Karl Oster. Vid rets slut hade
medlemsantalet dkat till 67 stycken. | december 1918 var medlemsantalet uppe i 103 stycken
(Tornros 1967).

Det har var borjan pa Ljusne och Ala: s fackféreningsrérelse. Foreningsratten tycktes nu
ocksa bli mer och mer accepterad fran bolagens sida. Det visade sig under kommande
decennier att ssmmanhallningen inom rorelsen varit stabil. Det har ocksa visat sig nar det
giller framvéxten av ’tunga” namn fran Ljusne inom arbetarrorelsen. For att nimna nagra
mérks August Savstrém, som blev riksdagsman och senare talman, Bertil Rehnberg som
bland annat blev generaldirektor i AMS, Yngve Persson som var ordférande i Sv.
Traindustriarbetareforbundet aren 1953 till 1971 och senast Kjell Dahlstrém som blev
forbundsordforande i Skogs- och Trafacket 1998 till kongressen 2009 da det nuvarande GS-
Facket bildades (Lindberg 2002).

Ljusne Folkets Hus
Ljusnearbetarnas besvar med plats for att halla moten har tidigare omnamnts. Man jobbade

vidare pa att fa ett eget Folkets Hus, men végen dit var lang. Inte forran 1923 kunde man
borja med forsta etappen av bygget i Fridhem. Det var bolaget Bergvik & Ala AB som upplat
marken vid Fridhem till Folkets Hus- bygget i Ljusne.

For den som har fackforeningsrorelsens stora svarigheter i Ljusne i minnet, later det
mycket forvanande att bland de inbjudna gésterna vid invigningen 1924 fanns

bruksledningens chef, Harry von Eckermann. Men, som en annan talare sade, att se
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bruksledningens chef ’pé parkett &r ett bevis pd den omsvéangning som skett”. Eckermann
framholl 1 sitt invigningstal att ”Ljusnebolaget har nog ménga ganger tagit i for hart, da
mildare medel kunnat anvéndas. Men vad som varit borde vid ett tillfalle som detta
glommas”. Efter sitt tal ropade Harry von Eckermann fram styrelsen for Folkets Hus pa
scenen. Det gick trogt, minst sagt. De var inte vana vid hyllningar fran bolagets sida. Men
sedan Eckermann med milt vald fost fram nagra sarskilt blygsamma styrelsemedlemmar
hyllades de med valdsamma applader fran publiken (L. Martensgard 1995).

Granstvist om fabriksbygge
Inre konflikter kom dock att bli en realitet &ven inom fackféreningarna. Redan 1928 var

metallarbetare liksom sagverksarbetare indragna i en gransdragningskonflikt. Oenighet vilka
som skulle bygga upp den nerbrunna plywoodfabriken hade gjort att
byggnadsarbetareforbunden forklarat Metall och Sagverks i blockad. Det lag nu i botten infor
en ny konflikt. Den nya industriférbundsprincipen skulle namligen fortsatta valla konflikter
anda in pa 1930-talet. Det handlade nu om uppforandet av en ny anlaggning i Ljusne — den sa
kallade jonitexfabriken — som skulle ersatta den del av jarnverket som skulle laggas ner.
Tvisten gallde: vem skulle bygga denna fabrik? Byggnadsarbetarna fran Séderhamn, eller de
byggnadsarbetare i Ljusne som var anstéallda av Ljusne- Woxna och enligt
industriférbundsprincipen numera till horde Sagverks- eller Metallfacket? Bolaget ville bygga
fabriken i egen regi, och med egen personal fran sagverket eller jarnbruket. Det blev billigast
sa och skulle dessutom ge jobb at en massa anstéllda som nu under de déliga tiderna inte hade
full syssels&ttning.

Byggnadsarbetareforbundet reagerade da eftersom de ansag att deras medlemmar skulle
utfora arbetet. Byggnads hotade att sdtta bygget i blockad om de inte fick skriva avtal for
arbetet. Det blev brattom, da bolaget ville borja bygga vid arsskiftet 1930-31. Sagverks- och
Metall hade ett krisméte i fragan. Enligt uppgift fran disponent Lundkvist tankte bolaget
endast anvdnda brukets personal och skulle ”inblandning fran Byggnadstrd i S6derhamn
forekomma, skulle bygget helt fa ansta”. Efter att fragan prévats centralt blev det trots allt
Ljusnearbetarna som byggde fabriken, som blev forsenad tre ar och dessutom bytt namn till
boardfabriken. Den byggdes alltsa till sist, tre ar férsenad, av Ljusnearbetarna. Men det gamla
namnet Jonitexfabriken levde kvar, och &n i dag finns Ljusnebor som kallar fabriken for
“joniten” (L. Martensgard 1995).
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III Det fackliga samarbetet i Ljusne och Ala
Samarbetet mellan de olika fackféreningarna i Ljusne och Ala utvecklades 1960-talet, bland

annat genom de bolagsfusioner som genomfordes, och man smaningom hamnade under
samma bolag, Bergvik och Ala AB i slutet av 1960-talet.

Ar 1967 blev det hopslagning av de lokala avdelningarna inom Sv. Triindustriarbetare-
forbundet genom ett kongressbeslut fran 1963. Avdelningarna i Ala och Ljusne gick in i
Avdelning 30 sydéstra Halsingland. Expeditionen som blev bemannad med en ombudsman
och en kontorist blev forlagd i Ljusne, ovanpa Saga- biografen. Dar fanns expeditionen fram
till 1983 da den flyttades till Bollnas. Medlemsantalet i Ljusne var detta ar 817 stycken, och
Ala 229 stycken, totalt 1 046 medlemmar. Siffrorna visar att medlemsanslutningen var
tillfredsstallande. Vid den har tiden sags medlemskap i facket som en sjélvklarhet i samband

med att man fick ett jobb. Kanske som ett led i bruksandan.
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Brukssamhdllet Ljusne en vardag | mars: Uver
DO demonstrerar for ridtten till arbete.

Demonstrationen var den storsta sedan 1931 da
sne var utgangspunkten [6r en solidaritetsmarsch

sr skotten i Adalen.
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Bild 3: Ur FIB Kulturfront nr 8 1977.

nor och man, unga och gamla,
var pd vig. Vid avmarschen haiv
vk hade dver 3.000 personer sam-
lats. 1 Ljusne bor 3.700! Den stiir-
s demonstrationen sedan 1931
kunde g ivag nll tonerna av In-
ternationalen

De handskrivoa plakaten beriit-
tade om kraven:

- Ridda jobben | Ljusne! Ska-
pa fler arbeten! Vi kriiver jobben
kvar!

I Ljusne sporthall avsiutades
manifestationen med ett mate. En-
dast halften av deltagarna  fick
plate. Resten fick stanna utan{or
Pi motet antogs enhliiligt etr ut-
talande dir Ljusneborma bestinmt
tar avstind frin alls former av
personalinakrinkningar. | stallet
kravde motet att de jobb som for-
svunnit de semaste tio dren ska
Atenskapas,

Loften
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hiir reportaget witter vi pd thget
tillsammans med Tri-avdelningens

bud Stig  Engb Han
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1967 kopte Bergvik och Ala
upp foretaget Strom-Ljusne. | ko-
Forty pd sidan 4

"Forr kunde man i alla fall
prata med foretaget”

® Oskar Nordstrim, 71 har vigt
sitt liv &t arbetarrorclsen Han ar
gammal fackforenings. och kom-
maunalman

Nir han gick ut och demonstre-
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en spilvklar sak for hooom

Jag har arbetat hir | Ljusne
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ket
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1936 overgick Oskar ull bygg-
nadsavdelningen som snickare, och
stannade dar ull pensoneningen
1972, Idag kan han se tltbaks pa
54 arbasir ;| Ljusne
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pen 1 bygden for jobben, Om soli
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skotten 1 Lunde organiserade vi en
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kouten niave, men han missiycka-
des fullstandigt

En ud efter demonstrationen foll
aven skotten | Sandame. Det jaste
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Demonstration i Ljusne
Lordagen den 19 mars 1977 demonstrerade mellan 2500 - 3 000 av Ljusnes da 3700 invanare.

Det var en manifestation arrangerad av fackforeningarnas samlade organ, LO-sektionen i
Ljusne, 6ver de driftinskrankningar som signalerats inom Ljusneindustrierna. | den senare
delen av 1970-talet inleddes en vag av driftinskrankningar vid Ljusneindustrierna. For
boardindustrin sig framtidsutsikterna dystra ut, trots att den s.k. Akermanska utredningen
nagot ar tidigare menade att Ljusne skulle vara kvar. Fackféreningarna i Ljusne och Ala
framforde ocksa gemensamt vid flera tillfallen att foretagen skulle satsa mer pa
vidareforadling. Man ansag att det skulle finnas mojligheter dartill genom att gora en storre
satsning pa den under 1979 paborjade komponentfabriken. En annan gren av foradling skulle
kunna vara ett storre hyvleri. Skulle foretaget ga in for en vidareforadling i stor skala kanske
inte nedlaggning av boardfabriken blev den katastrof for samhéllet som man befarade.

De fackliga organisationerna i Ljusne och Ala deltog ocksa tillsammans med
kommunledning och lokala politiker vid en gemensam temakvall om sysselséttningen och
presskonferens den 7 mars 1977 i Radhuset i Séderhamn. Dar stalldes krav hos Bergvik och
Ala AB om ersattningsindustrier for forlorade jobb, och att man nu pa det bestamdaste
motsatte sig fler neddragningar i Ljusne (Lindberg 2002).

Det har kan val ses som ett exempel pa en intressegemenskap som vuxit fram ur
bruksandan. Endast genom sammanhallning och ett enat upptradande skulle man kunna visa
sitt missndje mot en “hogre makt”. Man var medveten om bolagets radsla for storm av
protester, och visste att det fanns ett 6ra som lyssnade. Uppslutningsgraden séger nagot om
styrkan i det man da upplevde som en gemensam angelégenhet, styrkan i det kollektiva, vilket

man val far kalla for bruksanda.

Studiecirkeln "Gemenskap i Arbetet”
Behovet av en dkad vidareforadling av produkter diskuterades ocksa 1980 i en studiecirkel

“Gemenskap i arbetet” i ABF:s regi i Ljusne. Deltagare var fackliga representanter fran Ala
och Ljusne. Syftet var att ta fram uppgifter med historik och framtidsutsikter for
sysselsattningen framover, och kunna jamféra mot den rapport om sysselséttningen i
Soderhamns kommun, som KTH-forskare under 1979 l&mnat en omdiskuterad rapport om.
(Lindberg 2002).

Deltagarna koncentrerade sig pa tre r, 1961, 1979 samt utsikter for 1985. Ar 1961, nar det
var 3 770 invanare i Ljusne och Ala fanns totalt 1 064 LO-anstéllda vid de olika enheterna:
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Ala sagverk och Ljusne sagverk, boardfabriken, plywoodfabriken, trahusfabriken,
kattingtillverkningen, mekaniska verkstad, byggnads- och elavdelningen,
transportavdelningen, jordbruket och samhéllsavdelningen.

Ar 1979 da invanarantalet var 3 300, hade antalet anstallda minskat med drygt 300 LO-
anstallda vid enheterna. Ljusne sagverk blev nedlagt 1974 och personal dverfordes till Ala
sagverk, trahusfabriken lades ner i november 1972, men var fran 1979 ersatt med en
komponentfabrik, jordbruket var avvecklat.

Studiecirkelns bedomning for 1985 blev dock att vid Ala sagverk skulle 185 vara anstallda,
och vid plywoodfabriken, som skulle satsa pd "Micro Lam” rdknade man med 85 anstédllda
(ABF, 1979/80). Den sistnamnda satsningen blev dock med facit i hand tyvérr aldrig av.

Slutsatsen i cirkeln blev emellertid: - for att bereda sysselsattning i framtiden, maste fragan

om att utveckla och vidareforadla foretagens produkter drivas hardare.

Bruksepoken avvecklas
| mitten av 1980-talet avvecklades sa resterna av det som fanns kvar av bolagens

samhéllsengagemang i Ljusne och Ala, och darmed det sista som paminde om den gamla
bruksepoken. Samhallsavdelningen som de sista aren var gemensam for Ljusne och Ala lades
ner och en del av bostadsbestandet revs. De kvarvarande bostaderna saldes ut till privat
hyresvard. Skulle detta ocksa utgora slutet av bruksandan i Ljusne och Ala?

For att motverka forsamringar fér manniskorna i inledningen av 1990-talets forédande
konjunkturkris, bildades 1991 Sysselsattningsgruppen. | den samverkade tréafacken i Ljusne
och Ala med olika instanser. Gruppen ordnade traffar i samrad med Arbetsformedlingen for
arbetslosa i Ljusne och Ala. | samarbete med Trafacken, lokala politiska organisationer,
smaforetagarforeningen och den kommunala bostadsstiftelsen, bildades sa Ljusnestiftelsen
1992. Enligt stadgarna skulle stiftelsen stodja och frdmja utvecklingen i Ljusnebygden.
Kanske kan det ses som att Stiftelsen fick ’ta 6ver” en del av de sysslor den da nedlagda
samhéllsavdelningen tidigare hade utfort. Ljusnestiftelsen fick dverta en fullt funktionsduglig
arbetslokal som tidigare tillhort Ljusneindustrierna. Priset var symboliskt — en krona!
Ljusnestiftelsens verksamhet handlade inte bara om tjanster och service sdsom buskrojning,
grasklippning och liknande. Stiftelsen byggde ocksa upp en snickerirérelse for tillverkning av
traprodukter sasom parkbankar, blomlador mm. Det var en grundlaggande ambition for att
tillvarata den kapacitet och kompetens som hade utvecklats under manga ars yrkesarbete i

Ljusne och Ala. Ljusnestiftelsen startade ocksa projektet Datamontering (inom ramen for
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Arbetslivsutveckling, ALU), dar man demonterade datorer och kylskap. Den 1 april 1994
overgick den verksamheten till ett privat foretag som hade 11 anstéllda (Kassman 1998). Bada
dessa verksamheter &r nedlagda sedan borjan av 2000-talet.

IV Dagslaget 2011

| Ljusne forsamling var ar 2009 invanarantalet 2 414 invanare. Det ar en minskning av nastan
1 300 invanare sedan 1977. | dag finns endast Ala sagverk, med tillskottet komponentfabriken
fran 2003, kvar av de storre industrierna. | Ljusne finns endast nagra fa mindre foretag kvar.

Av de storre arbetsplatserna som tidigare fanns lades plywood ner 1990 och 1997
boardfabriken. Under 2000-talet forsvann kattingen, hyvleriet, Tarkett etc. Nagra
ersattningsindustrier till de storre arbetsplatserna har inte kommit till.

Ala sagverk och komponentfabriken ags i dag av Stora Enso sedan 1998, och har ett 150-
tal anstallda. Komponentfabriken i Ala har under aren véxt och utvecklats i positiv riktning
nar det galler satsningen pa vidareféradling av sagade travaror.

En fraga som kommit till i studiecirkeln om bruksandan, &r hur de anstallda vid de
kvarvarande foretagen upplever och ser vérdet av fackforeningens roll i dag och hur de
upplever bruksandan.

Fran GS- Fackets (facket for skogs-, tra- och grafisk bransch) avdelningskontor i Bollnés
har jag inhamtat uppgifter hur manga som i dag finns anslutna vid de olika féretagen i Ala och
Ljusne. Sammanlagt finns i dagslaget ett 170-tal medlemmar inom GS-fackets avtalsomraden
fordelade pa Ala sagverk 74, Kalmar LMW 28, Komponentfabriken i Ala 57, Amnesfabriken
i Ljusne 6, och NEOVA.- pelletsfabrik 5 st.

Siffran 170 medlemmar 2011 kan jamfoéras med 1 046 Tré&- medlemmar 1967. For att
forsoka fa klarhet i hur facket uppfattas av yngre anstallda i dag, i forhallande till den
historiska bakgrunden, har fragor stallts dels till klubbstyrelsen vid Ala samt nagra slumpvis

utvalda yngre nyanstallda vid komponentfabriken vid Ala.

Styrelsearbetet i klubb Ala i dag
Klubbstyrelsen vid Ala har genomgatt en generationsvaxling de senaste aren. En del fragor

har darfor stallts till klubbstyrelsen, hur de nya fortroendevalda ser pa det fackliga arbetet i
dagslaget och framat. P& fragan om det finns nyanstallda som inte ar fackligt anslutna &r
bedomningen att det kan finnas bland nyanstéllda, framst da visstidsanstallda, de kan ocksa
tillhora ett annat fack fran en tidigare anstallning och annu inte gatt over. Rekryteringsarbetet

fungerar sa att nagon fortroendevald i styrelsen pratar med de nya om hur viktigt det ar att
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vara fackligt ansluten. Fragan om hur styrelsearbetet fungerar i klubben i dag stélldes. Svaret
blev att eftersom det &r en ganska ny styrelse, sa ar det mycket att lara, men att de forsoker sa
gott de kan.

Nar det galler information om avtal och forsakringar i arbetslivet finns lokala radgivare
som informerar nytillkomna medlemmar. | 6vrigt hanvisar man till var nagon facklig
representant kan nas och boka traff.

Besoksfrekvensen vid fackmotena uppgavs i dag tyvarr vara mycket lag pa de cirka fyra
medlemsmotena per ar som klubben utlyser. Uppslutningen vid medlemsmatena har minskat
markant de senaste aren, vilket kan synas orovackande ur demokratisk synvinkel.

Daremot anser klubben att samverkan i foretaget fungerar bra. Likasa samarbetet med
ovriga fackliga organisationer vid foretagen inom koncernen. En generationsvaxling har skett

aven dar.

Vad tycker yngre nyanstillda om facket i dag?
Komponentfabriken i Ala har det senaste aren utokat anstallningsstyrkan och medelaldern har

sénkts ganska markant. Darfor kan det vara av intresse, framforallt att undersoka hur de yngre
ser och upplever fackets roll i dag. Darfor har jag upprattat nagra enkatfragor, som med hjalp
fran fackklubben skickats ut till ett tiotal nyanstallda vid komponentfabriken. De tillfragade
har fatt svara anonymt pa fragorna. 8 medlemmar svarade, varav 6 i aldersgruppen 20-35 ar
och tva i gruppen 50-65 ar. Bade man och kvinnor har svarat. Merparten anstalldes under
2009 och samtliga ar anslutna till GS- Facket. Antalet nyanstallda sedan 2009 &r mellan 10 -
15 stycken. De inkomna svaren skall darfor stéllas i proportion till det totala antalet yngre
nyanstéllda.
| princip samtliga anser att facket ar bra och viktigt, men nastan inga gar pa deras méten.

Pa fragan varfor de gatt med i facket &r svaren (svaren &r redovisade i stigande alder):

e [Or det &r bra, antar jag.

e Det kénns tryggt

e FOr att annars har man ju ingen talan

e FOr att utan medlemmar skulle inte facket kunna drivas, och for min egen skull

o Darfor att jag manga ganger sedan jag anstalldes behovt deras rad och hjalp

e Trygghet

o -

e Man vart det pa den tiden

25



Sa gott som samtliga tillfragade trivs med jobbarkompisarna. Nagon har svarat “trivs med de
flesta, men inte tillrickligt ménga dock™. Nagon har svarat att ” man trivs jittebra”.

Nér det géller inflytandet 6ver jobbet dr det mer tveksamma svar: ’det kan jag nog inte
saga”, ~beror pa vad det géller” och “nja”. Svaren ar ungefar lika nar det galler saval chefen,
facket eller ndgon annan.

Alla har dock svarat att man brukar hjélpas at vid eventuella problem pa arbetsplatsen.
“Framforallt inom skiftlaget”, betonar nagon. Ibland traffas man dven utanfor arbetet.

Nar fragorna kommer in pa bruksandan blir svaren svartolkade. Det &r lite av problemet
med enkater, att man till skillnad fran intervjuer inte kan enas om vad man egentligen menar
med bruksanda och darmed vet vi egentligen mycket lite om vad svaren innebar. Begreppet
verkar anda ha nagon slags betydelse for de flesta tillfragade. 5 personer anser att den finns,
tva staller sig helt frigande och en sager att den inte finns. For alla tillfrdgade utom tva (de
yngsta) har alltsd begreppet nagon slags innebord. For att fa mer kott pa benen stélldes fragan
om hur man sjalv markt av bruksandan. Bara tva av svaren ger nagon slags ledtrad: ”Pa
arbetskamraterna” och ”genom atmosfiren pa jobbet och skitsnacket fran folk” (se &ven Lars
Perssons artikel). Att det ar pa jobbet erfarenheterna av bruksanda gors kan ha att gora med att
manga pendlar till arbetet, men det kan ocksa bero pa att hela enkaten gors i ett
”jobbsammanhang”. Nagra havdar att bruksandan férandrats, att den &r borta nu eller
forsvagad, andra sdger att den inte dndrats och ndgon skriver att det &r “mitt forsta jobb dar

jag ens vet av den”.

Sammanfattning

Ljusne och Ala var fran borjan tva naraliggande bruk dominerade av tva bolag. Brukets dgor
markerade var granserna gick. Har liksom vid andra bruk var det bolagen som styrde det
mesta av arbetarnas samhallsvillkor. Fran borjan var inte ratten att organisera sig sjalvklar.
Arbetarna fick fora en kamp for foreningsratt, kanske mer patagligt och uppmarksammat pa
Ljusnesidan (Fejan).

Sa smaningom eliminerades grinserna. Det som ibland ansags vara “byosdmja”, dvergick
efter hand i en insikt hos invanarna om gemensamma intresseomraden - till stor del genom ett
mer utvecklat och samlat foreningsliv, arbetarrorelse, och fackféreningsrorelse. Det maste vél
ses som den konstruktiva sidan av bruksandan. De patriarkaliska maktforhallandena kom ju sa

smaningom att ersattas av en stark social ssmmanhallning och gemensamhetskansla.
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Sedan 1960 - talet och framat blev de dominerande industrierna genom olika fusioner, efter
hand samma bolag i Ljusne och Ala. Okade lonsamhetskrav blev ocksa en féljd av
bolagsfusionerna. Fackforeningarna visade vid olika tillfallen ett samlat agerande, bland annat
i kraven pa en 6kad vidareforadling av foretagets produkter, framforallt pa trasidan. Det har
var vid tiden innan nedlaggningen av flera av de for sysselséttningen betydelsefulla
industrierna pabdrjades, decennierna efter 1970-talet. Komponentfabriken i Ala har daremot
sedan den byggdes 2003, utvecklats i en positiv riktning nar det galler vidareforadling.

Vid en undersékning med nagra yngre nyanstallda dar, sa ser de positivt pa facket, och
anser att det ar viktigt att vara organiserad. Fragan om det finns nagot kvar av bruksandan i
facket i dag verkar de yngre och nyanstéallda se lite olika pa. En majoritet av de tillfragade har
svarat ja pa den frdgan, men nagra ocksa svarat nej. Aven om antalet medlemmar i det
tidigare Tra- facket minskat rejalt vid de kvarvarande industrierna i Ljusne och Ala under
aren, sa verkar organisationsgraden i forhallande till de kvarvarande arbetsplatserna

fortfarande vara tillfredsstallande.

Otryckta kallor:

Arkiv Gavleborg, Fackféreningen i Ala, protokoll och verksamhetsberattelser.

Studiecirkeln ”Gemenskap i arbetet” i ABF:s regi i Ljusne. Anteckningar 1980.

Intervjuer med lokala fackliga representanter och enkatsvar fran framforallt nyanstallda vid
komponentfabriken i Ala. | forf. ago.

Tryckta kallor:

Artikel i S6derhamns- Kuriren, 5 mars 1954 i samband med Metallavdelningens 50-
arsjubileum. Finns pa Ljusne Bruksmuseum.

Gaunt, David, 1981: Fran proletariat till arbetarklass.

Kassman, Charles, 1998: Med Tré& under ett halvsekel, Sv. Traindustriarbetareforbundet 1947
—1997.

Kvarnstrom, Edvin, 1958: En kronika om fackforeningen i Ala.

Lindberg, Henrik, 2002: Att méta krisen. Politikbyte pa lokal niva under industrikrisen 1975 —
1985.

Martensgard, Lasse, 1995: De forsta 100 aren. Metall avd. 5 1895 — 1995.

Rehnberg, Bertil, 1942: Arbetarnas genombrottsar i Ljusne och Ala. I: Arsbok
Arbetarrorelsens Kulturhistoriska forening i Gavleborg.

Sévstrom, August, 1949: En talmans levnadsminnen.

27



Tornros, Helge, 1967: Tréaets man i Ljusne, sammanstalld till 50-arsjubileet.
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Ala bruk
Hans Kallarsson
Mina forfader kom till Ala 1886.

Det var Anders Kallarsson, min farfars far, som kom till Sunnand, Bergvik med sin familj.
Han arbetade déar pa timmerskiljestéllet. Han tillhérde den skara av varmlanningar som hade
familjen med sig. Han stannade kvar som drang 6ver vintern och inskrevs i S0derala
forsamling 1865.

Det ar ganska latt att forsta att han blev kvar 6ver vintern, med tanke pa fardsattet som tagit
familjen till Halsingland fran Gunnarskog i Varmland. Det var att ta med sina tillhérigheter
och sma barn pa en kéarra. Med pa resan var éldsta sonen Karl. Anders Gustav, min farfar,
foddes da familjen kommit till Halsingland 1865. Familjen utokades med dottern Emma 1868.

Anders Kaéllarsson blev troligtvis &nkeman i borjan pa 1880 talet. Han gifte om sig med
Elin Matilda 1988 och de fick 7 barn. Den nya familjen bosatte sig pa Skallgardssund, en gard
som ligger i Lovskar, Ala.

Det var inte latt alla ganger att fa gifta sig med nagon som bodde pa fel sida om gransen
mellan Ala och Ljusne bruk. Elin Matilda bodde med sin mor och syster i Lill-Haga, dar
Ljusne Bruksmuseum nu ligger. Det géllde ju for Anders att komma pa plussidan hos sin
blivande svarmor. Han hjélpte till med vedhdmtning, vattenbédrande och slasktomning. Tunga
sysslor for de tre kvinnorna. Anders blev da uppkallad till en forvaltare pa Ljusne, som
gjorde Kklart for min farfar, att Ala-bor hade inget i Ljusnes lagenheter att gora.

Anders arbetade resten av sitt liv pa Ala Sagverk. Den sista sysslan han hade var att hugga
"herrgardsved", det skulle vara jamna fina knubbar at tjansteméannen. Han hade nu kommit
upp i den aktningsvarda aldern av 92 ar. Efter 2 veckors sjukdom avled Anders.

Resten av Kallarséner som arbetat pa Ala-sagen ar farfar Gustav, pappa Gunnar och hans
broder, jag och vara séner Lennart och Lars. De sistnamnda slutade pa Ala 1987. Det blev 99
ar med Kallarsoner pa Ala-sagen.

Da pappa Gunnar, han foddes 1899, hade fyllt 90 ar gjorde Aage Johansson en film om
Gunnar och hans arbeten pa Ala. Han bdrjade som 13-aring 1912 och slutade 1966.

Det maste ha varit svart manga ganger att vara bradgardsarbetare. Varije vinter da isen lagt
sig, i regel strax efter nyar, slogs bradgarden igen, med arbetsléshet som foljd. Sedan var det
bara att vanta pa att isen skulle ga upp.

| filmen som Aage Johansson spelade in med pappa Gunnar visade det sig ocksa att det

inte var nagra sotebrodsdagar i borjan pa 1900-talet. Far véaxte upp i Skallgardssund, en
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fastighet som agdes av Bergvik och Ala och lag pa vagen till Lovskar.

| huset, vars storlek var som ett normalt egna-hem idag, bodde 3 familjer med nio barn
samt foréaldrar. Familjen Ké&llarsson var storst med 7 barn, en annan familj hade 2 barn. Den
tredje familjen har jag inga uppgifter pa. Det maste ha varit ganska trangt. | dag ar fastigheten
sommarstuga.

Vad jag kan forsta var inte matfragan det storsta problemet. Till huset hérde en mindre
ladugard med plats for ett par kor och nagra grisar. Det var heller inte nagon langre vég till
havet. DA var det nog svarare for de som bodde pa samhéllet, som bestod av Bruket,
Lappstan, Stenbacka, Tjarnbygget, Nybygget, Blasut och Rysslandsholmen. Speciellt under
1:a vérldskriget. FOr dessa manniskor hade inte samma mojligheter att odla sin egen potatis
och andra gronsaker i samma utstrackning. Vad galler mojligheten till fiske var det svart i
Ljusnan och dess utlopp. Agare till fiskerattigheterna var Ljusne Voxna AB.

Ett problem for de som bodde i Skallgardssund var att ta sig till arbetet, det var
apostlahastarna som géllde. Det tog 20 minuter att ga till Ala Sagverk. Den langa matrasten pa
1 timme gick at till 40 minuters vandring och 20 minuters matintag.

De som bodde langre ut pa L6vskar kunde ju inte ga hem pa rasten. Dar fick de
hemmavarande ga fram till Nyhamn med maten. Det var i regel barnen som fick skota den
transporten. | dvrigt fick nog barnen hjalpa till med de géromal som kunde klaras av.

Sjélv har jag aldrig bott i bolagshus, far byggde ett egnahem och gifte sig med mamma
Estrid 1929.
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Bild 4: De som vaxte upp i Skallgardssund och Lo6vskéar, samlade framfor Gunnar
Kallarssons egnahem 1949. Foto: PRO Ljusneorten.

Far ansag att det var forvaltaren pa Ala Sagverk, Freudenthal, som var padrivande da det
gallde byggnation av egnahem. Foretaget lanade inte ut pengar, men de som byggde fick ta ut
material for att sedan betala efter formaga.

Det har sattet att fa igang byggnation var kanske "bruksanda" det ocksa.

Det har funnits 4 skolor pa Ala. Den aldsta fanns pa Bruket, alldeles ovanfor sagverket.
Det blev sedermera en samlingslokal. En skola var inhyst i Missionshuset, vanligtvis gick det
under namnet "Bonhuset". En smaskola for 2 klasser byggdes i Tjarnbygget, En folkskola for
2 klasser byggdes vid egnahemsomradet i Ala-berget. 1 "Bonhuset" var det aven séndagsskola
for Ala:s yngre upplagor.

Missionshuset byggdes, under 1890-talet. Helt av frivilliga, bolaget hjélpte férmodligen till
med virke till acceptabelt pris. Verksamheten pa "Bonhuset" pagick fram till 1960-talet. Egen
pastor fanns till mitten av 1950-talet.

Hur kan jag da ha nagon uppfattning om bruksanda?

For det forsta var det tryggt och bra under min uppvéxt, de arbetsldsa vintrarna var
historia. Det fanns manga kamrater och alla hade arbete sa snart skolan var slut. Jag kan inte

paminna mig om att nagon "hade ramlat mellan stolarna”. Det var alltid nagon hjalp pa vag.
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Nagonting jag tror var ganska typiskt for de gamla "bruksborna”, var de insamlingar som
gjordes nar nagon rakat ut for en olycka eller avlidit.

Ett bra satt att lara sig att manniskor &r olika var att bli "springschas” pa Konsum. Da man
akte runt med varor pa bruket blev det alltid nagot i ndven da varorna levererats till
"arbetartanterna”. Aven hos de tanter man var lite radd for. Hos tjanstemannafruarna var det i
regel en annan stdmning, dar fick man inte ens tack alla ganger.

Da nagon fyllt 15 ar och hade sommarlov eller slutat skolan, var det bara att ga ner till
bolaget sa fanns det jobb. Det var enligt mitt tycke ett bra satt att komma ut i arbetslivet. Jag
kan inte paminna mig om att nagon blev illa behandlad. Det ar klart att det forekom en och
annan giftig kommentar, om man gjorde nagot fel, men det var snart glomt.

Pa fritiden, den vita arstiden, var det mest bandy som géllde. Ala IF hade ett bra lag under
min uppvéxttid (utan min medverkan). SSU-klubbar fanns det bade Ljusne och Ala.
Klubbarna hade en fin stuga i Lovskar som var livligt besékt under sommarhalvaret.
Verksamheten i SSU-klubbarna var aktiv under arets alla manader. Klubben i Ala klarade av
sin ekonomi, som var god, till stor del genom att arrangera dans for SSU-medlemmar pa

Ljusne Folkets Hus. Med musik av Hjalles orkester.

Otryckta kallor:

Egna minnen, filmen om Gunnar Kallarsson (i forf. 4go). Fér en ingaende beskrivning av ett
annat sagverkssamhalle i Halsingland, dar den langsamma 6vergangen mellan bondesamhélle
och industrisamhalle blir tydlig, se Christina Fjellstroms bok Drémmen om det goda livet :

livskvalitet och matvanor i ett uppvéaxande industrisamhalle: Stocka sagverk 1870-1980.
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"Den stérsta socialisten pad Ljusne” - prdsten Thorsten Pihl 1896-1908
Tord Nyberg

Jag brukar nar tillfélle ges besoka Erikshjélpens secondhandbutik i S6derhamn och botanisera
i deras bokhyllor. Nagra hyllmetrar brukar innehalla bocker med lokal anknytning. For nagra
manader sedan hade jag lite tid 6ver och gjorde en grundlig inventering av bokfdrradet.
Halsinge Runor argangarna 1952 och 1977 samt en oansenlig skrift med mjuka parmar med
titeln ’Ljusne kyrka och forsamling 1896-1946” blev dagens kap till det facila priset av 40
kronor. Efter nagon tid borjade jag ganska forstrott bladdra i “’kyrkboken”, en sida foll upp av
sig sjalv, dar tradgardsmastare Albert Liljeblad fran Ljusne hade nedtecknat nagra minnesord
till kyrkans 50-ars jubileum. | samma uppslag lag ocksa ett I6st tidningsurklipp fran hans 75-
ars dag. | tidningsartikeln framgar att Liljeblad blev pa varen 1896 anstélld som
tradgardsmastare hos direktoren och agaren till Ljusne Woxna AB greve Walter von Hallwyl.
Liljeblad skriver i sin artikel:

Det var pasken 1896, som jag nykommen till Ljusne, stallde mina steg till kyrkan vilket da
ej mycket liknade en kyrka. Men en fullsatt lokal av andéktigt, stilla lyssnade ljusnebor,
och i predikstolen Ljusnes forsta prast nykommen kapellpredikanten Thorsten Pihl som
med valtalighetens gava frambar guds ordet.

Hur var det nu pa bruket Ljusne for 115 ar sedan da Albert Liljeblad fatt anstéallning hos greve
Hallwyl och nykommen lyssnade till en paskpredikan av en likasa nykommen kapellpredikant
i en lokal som ej mycket liknade en kyrka men anda var fylld med andéktiga ljusnebor? Hur

forholl sig nu detta, och hur hamnade pastor Pihl i Ljusne?.

Ljusne-Ala kapellférsamling bildas.
1894 den 8 juni medger Kungl. Maj:t att en prasterlig befattning ska inrattas i sydostra delen
av Soderala forsamling. Den arliga avloningen till kapellpredikanten skulle utgéra 2500
kronor av vilket 1500 kronor skulle bekostas av kyrkoherden i S6derala och 1000 kronor
lamnas av agarna till Ljusne jarnverk och Ljusne-Ala sagverk. De senare skulle tillhandhalla
husrum och fri ved. De skulle ocksé anordna gudstjanstlokal och begravningsplats samt
avléna klockare, organist och kyrkvaktare. Det var ocksa jarnverket och sagverket som skulle
utse vilken predikant som skulle anstéllas, men han skulle prévas av Uppsala domkapitel.

Nu hade Ljusne-Ala fatt egen kapellférsamling med 3917 medlemmar, nu var prastfragan

hogaktuell. Greve von Hallwyl kontaktade domkapitlet i Uppsala och &rkebiskop Sundberg.
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Pastor Pihl skriver i ”Glimtar fran min Ljusnetid”, hur han blev budad till &rkebiskopen dar
denne sdger: “En kapellpredikant i Ljusne skall tillsattas och jag onskar livligt att pastorn
skall erhalla den platsen. Men den tillsatts av patron greve Walter von Hallwyl i Stockholm,
agare till Ljusne-verken”. Pihl akte till Stockholm, uppvaktade greve och grevinnan von
Hallwyl och framforde sitt d&rende. Pihl skriver: “under forsommaren 1895 fick jag ett brev
fran greven med forfragan om jag en viss sondag i augusti manad kunde komma till Ljusne
for att halla provpredikan”.Kapellkyrkan var fylld till sista plats med greveparet i spetsen och
pastor Pihl predikade 6ver texten om fariséen och publikanen i templet.

Den unge prastmannen fann nad infor greveparet Hallwyl trots den nagot kontroversiella
bibeltexten och fick prastbefattningen. Det var meningen att ytterligare tva praster skulle
provpredika men darav blev intet.

Pastor Pihl flyttade till Ljusne i borjan av januari 1896 och hans prastgard blev Wilhelm
Kempes gamla travilla som statt i villaparken men som nu flyttats uppstroms vid en vacker
plats efter Ljusnan. I Ljusne hade han nu fatt ett eget hem och hit tog han sin unga brud den 2
juni 1897. Nu hade Ljusne prast men ingen kyrka!

Redan pa Wilhelm Henrik Kempes tid uppfordes en trabyggnad pa en hogt belagen plats
som s& smaningom av grevinnan von Hallwyl kristnades till Hagalund.

Byggnaden bestod av en ovigd gudstjénstlokal av timmer med kalkade stréplade vaggar,
samt tva skolsalar och bostader for tva lararinnor. Ett klocktorn tillhérde ocksa byggnaden. |
denna byggnad skulle nu omvandlas till Ljusne kyrka. Till arkitekt utsags C. Widell
Stockholm, som nagra ar tidigare varit arkitekt for den sa kallade Hallwylska villan i Ljusne.
Den 5/9 1895 upprattades ett kostnadsforslag for att fordndra den gamla byggnaden till en
kyrka, kostnaden berdknades till 15 000 kr. Ombyggnaden bdrjade i maj 1896 och fortsatte till
hosten med en arbetsstyrka pa 15 till 20 skickliga brukshantverkare med bruksbyggmastare
Per Olsson Snibb som arbetsledare.

Den invandiga byggnadsstilen var ovanlig for svenska forhallanden och kom att betecknas
pseudo-schweizisk, det var tré, kvistrikt, morkt och inoljat. En kyrklig miljé som den
schweiziska greven var van vid fran sitt hemland.

Grevinnan foljde ombyggnadsarbetet med storsta vaksamhet, det var hon som bestamde att
trapanelerna invandigt skulle vara sa kvistrika som majligt.

Fjorton dagar fore invigningen hade byggnaden bestk av grevinnan som nyss var
hemkommen efter en resa. Hon fann da till sin stora fasa att innertaket hade malats blatt.

Grevinnan gick i taket. Hon laste lusen av arkitekt Widell och fargen skulle bort med det
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fortaste. Hantverkare pa stallning fick arbeta natt och dag med att fa bort fargelandet, samt att
olja in taket for att fA samma nyans som vaggarna. Budgeten sprack, slutsumman slutade pa
20 000 kronor. Kyrkan hade tva ingangar, en at séder for Ljusnebor, den andra at norr for
Alabor. Placeringen av ingangarna var efter kyrkans langsidor och var helt relaterade till
befintligt vagnat fran de bada bruken.

Till Ljusne kyrka dverfordes 1896 fran Marakers kyrka, som da &gdes av Ljusne Woxna
AB div. kyrkosilver, kyrkkista, masshakar i olika farger. Marakers gamla kyrkklockor fick nu
en ny plats i Ljusne kyrkas nya klocktorn. En ljuskrona i forgyllt tra fran Marakers kyrka
hénger nu éver dopfunten i Ljusne kyrka.

Kyrkan invigdes hogtidligen pa allhelgonadagen ar1896. Greveparet satt i den grevliga
kyrkbanken till vénster om koret och uppvaktades av kyrkobetjaningen. Kyrkan rymde nu 700
personer och langt fore invigningen var kyrkorummet fullsatt av hogtidskladda Ljusnebor.

Prosten Kihlgren fran Séderhamn holl invigningstalet, darefter hogmassa dar Ljusnes
forsta egna prast Torsten Pihl predikade. Senare holls aftongudstjanst och da stralade i
elektriskt ljus kyrkointerioren. Ljusne kyrka var den andra byggnaden pa Ljusne som hade

elektriskt ljus, den forsta var Hallwylska villan i villaparken.
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Bild 5. Interior av Ljusne kyrka, som den sdg ut pa pastor Pihls tid. Foto: Ljusneortens
museiférening.

Ljusne-Ala kapellférsamling var nu fullt komplett med prast, kyrka och begravningsplats.
Begravningsplatsen hade fardigstallts pa Hornyran, en plats som lag utanfér samhéllet och pa
Ljusne-Woxna ABs mark. En byggnad for bisattning hade ocksa uppforts med artalet 1896 i
gjutna siffror pa den norra gaveln. Under pastors Pihls tjanstgoringstid 1896-1908 avled ca
600 Ljusne- och Alabor, man far formoda att de flesta jordfastningarna utfordes av pastor Pihl
pa sondagarna och fére hogmassan. Om man i nutid promenerar pa den &ldsta delen av Ljusne

kyrkogard och laser pa de gamla gravstenarna med dess yrkestitlar far man en hygglig bild av
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de olika yrkena pa bruken Ljusne och Ala. Arbetaradeln, dvs. klampare, stabblaggare, sagare
och smaltarsmeder ar vél representerade. Nagra gravstenar skiljer sig fran de 6vriga, inte till
storlek eller innehall utan att bruksnamnet ALA &r inhugget pa gravstenarnas front och
narmast graven. En nutida synlig brasklapp som upplyser kyrkogardsbesokaren om att har
inunder, nddd och tvungen, vilar en Alabo i Ljusnebolagets mark. Infér déden &r vi alla lika,
men minnesmarket, gravstenen talar sitt tydliga sprak. Hoga befattningar genererade i
allmanhet en pampig gravsten ibland inh&dgnad med katting i kontrast till vanligt folks enkla
sten eller tréakors. Har &r ett utdrag ur den dikt ”"De gamlas dag” som fd. klamparen Johan
Knapp tillagnade kyrkan pa dess 50-arsdag 1946:

Dér &r andra minnestenar:

Namn med vapenskdld och von”,
Enkla namn med slutet ’son”,
norrlandsfuror — sega enar,
Bolagschefer — arbetsbasar,
frykdalsgubbar — siljansmasar,
gubbar lik varstans fran.

Omgivningen sag lange ned pa Ljusne kyrka. Ar 1963 beslutade man till och med att riva
kyrkan, men detta forhindrades av riksantikvarieimbetet. Var den for “udda” i
stenkyrkobestandet, fanns det politiska eller ekonomiska motiv? Tyvarr saknas en konkret
motivering. Rivningen forhindrades av riksantikvarieambetet. Kyrkans interior fran 1896 ar i
stort sett intakt, brukshistorien och foremal fran Marakers gamla kyrka gor att med Ljusne
kyrka tillsammans med sin byggnadshistoria gor den kulturhistoriskt mycket vérdefull.

Pastor Pihl markte snart att han kommit till en lagkyrklig férsamling dar framférallt
Evangeliska Fosterlandssstiftelsen (EFS) och deras mission hade sedan gammalt manga
trogna vanner. Dessa arbetade hangivet for stiftelsens mission och ville garna ha den nya
pastorn som hjélp och stod. Han blev dess ordférande pa det villkoret att stiftelsen skulle
arbeta for kyrkans mission. Detta blev ett lyckat beslut for fosterlandsstiftelsen och kyrkans
mission fick stdrre missionsgavor fran Ljusne an de fatt forut.

Pihl borjade samla de redan konfirmerade kvinnliga ungdomen till regelbundna
arbetsméten i prastgarden med sang och bon, det lastes hogt och handarbetades.

Vid sidan med arbetet med de unga, var han alltid med pa stiftelsevannernas symoten och
deras forséljning. Pastor Pihl laste missionslitteratur och sa dracks det naturligtvis kaffe. Till
kaffet fick det inte finnas mer an tre sorters brod. Den som vagade bjuda pa mer fick plikta en

krona forsta gangen och fem kronor andra gangen om pabudet dvertraddes. Man har en kansla
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av nar man ldste Pihls ”Glimtar fran min Ljusnetid” att han hade kvinnornas gunst, detta
belyses av foljande historia som Pihl sjalv beréttar, i Ljusne kyrka 50 ar, om hur han fick
”Lérarinnepélsen”:

Under de forsta aren fick jag en sommardag besok av en representant for firma Paul
Bergstrom i Stockholm. Inkommen pa min expedition fragade han mig om jag inte ville
bestilla en pils. ”Nej for allt i virlden! En fattig kapellpredikant har inte rad att kopa
nagon péls” svarade jag. Ja men jag kunde vil dndé taga matt pd en péls, invdnde
besokaren. Mitt svar blev: ”Det kan vil ga for sig, det kostar ju ingenting”

Matten togs och jag glomde snart hela historien. Men vad hander? | februari méanad
foljande ar pa Torstendagen kom min hustru och svepte omkring mig den skonaste péls.
Jag hapnades, hur héngde detta ihop? Jo de snalla och praktiga lararinnorna hade sett hur
den unga prasten, endast kladd i resulster, under kalla vintersondagar maste resa upp till
kyrkogarden for att forratta jordfastning fore hogmassan. De voro radd om hans halsa och
ville skona honom fran att forkyla sig. Sa kommao de pa den vackra idén att gora en
insamling for att kopa en pals at pastorn. Den palsen blev mycket valkommen och
uppskattad. Den kallades genast for lirarinnepélsen’. Annu bir jag den under kalla
vinterdagar och tanker pa de kara givarinnorna med varma tankar.

En annan skrift som bl.a. rér kyrkan och pastor Pihl &r ursprungligen en handskriven dagbok,
sammanstéalld av Lydia Ramming, kallad Nagra anteckningar fran den gamla tidens Ljusne.
Dér star att lasa:

Ar 1895 (sic!) fick Ljusne egen kyrka och den férsta prasten hette Pihl. Han var vad’ man
kan kalla en snygg karl och det gick mycket fruntimmer i kyrkan pa hans tid. Han var
radikal, en gang satt greve Hallwyl pa forsta banken med fint sallskap. Prasten sade nog en
del, som inte skonade hdga herrar, sa kyrkvaktmastare Stering satt och skalv i banken. En
tid efterat kom greven till gubben Stering och fragade om han visste vilken som var den
storste socialisten pa Ljusne? Nej det visste inte Stering. ”Jo det &r pristen” sade greven.

Pihl var alltsa valdigt popular bland lararinnorna i syforeningen. Hans eftertradare,
Hemming Gardell, hade inte samma stéllning och efterstravade den inte heller. Skollérare
Anders Gustaf Willborg skriver 1 sin dagbok “Ménniskor jag métt och platser jag minns” om
sin van Gardell:

Gardell blev en populdr person, men han rorde sig inte i syféreningskretsar, vadan den
gamla lararinneflocken med fortrangda kénslor blev hans bittra fiender. Detta forhallande
roade honom hjértligt och de fick slangar &ven i hans predikningar, som de kénde bittert.
Gardells foretradare i Ljusne hette Torsten Pihl och var en stor vén av de kvinnliga lararna.
”Men nu” sa Gardell, ”gar det inte att fa hinga harporna i piltradet”.
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Bild 6: Pastor Pihl med maka, ar 1900. Foto: Ljusneortens museiférening.

Pastor Pihl och hans relation till bruksledningen pa Ljusne
Slutet av 1800-talet var en hard tid for Ljusnes innevanare, lungsoten harjade, arbetstiden var

lang och trangboddheten var stor. Familjerna var stora och hade ett rum eller ett rum och ett
kok i basta fall. Férutom att familjemedlemmarna fick man ocksa under sommarsasongen ha
en eller flera inhysningar, dvs. vandringsarbetare.

En annan brist i samhallet var avsaknaden av samlingslokaler for olika féreningar (se &ven
Bengt Goran Kallmans artikel ovan). Pihl forsdkte intressera agaren greve von Hallwyl for
denna brist. Loften gavs men inga infriades. Pastor Pihl kom fran forsta stund att sta pa
arbetarnas sida da det géllde svara sociala forhallanden bruksbefolkningen levde under,
familjerna var stora med manga barn. Nar prasten tog upp detta med greven och papekade att

en familj om atta personer, dar mannen hade skiftarbete maste trangas i ett enda rum, fick han
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till svar: ”Dom skall inte skaffa sa ménga barn.” D4 replikerade Pihl omedelbart ” Men
greven vill inte undvara dess arbetskraft, den enklaste humanitara kansla borde saga
arbetsgivaren, att de ocksa skulle beredas en ménniskovirdig bostad.” Pihl blev av grevinnan
von Hallwyl stamplad som den vérsta socialisten pa Ljusne, efter en predikan han hallit 6ver
texten penningen och dess forpliktelse.

Bruksbyggmastaren Per Olsson Snibb hade vid ett besok i den Hallwylska villan i Ljusne
fatt fragan om han visste vilken den storsta socialisten pa Ljusne ar? Det vet jag verkligen inte
sa Snibben, jo det &r pastorn det sa grevinnan med eftertryck. Har kan man se att historien om
den storsta socialisten pa Ljusne fanns i flera versioner.

Det beromda Fejan-telegrammet anvandes den 16 juli 1905 och forfattades i samband med
att den socialdemokratiska ungdomsklubbens fanan skulle invigas (se aven BG Kéllmans
artikel ovan). Telegrammet var sént till Oscar 1l med tack for visad fredsvilja i samband med
unionsupplosningen med Norge. Samtidigt talar telegrammet om att arbetarna inte hade nagon
egen lokal att halla till i utan halla sina méten utomhus. Nu blev det en turbulent tid pa bruket.
De som undertecknat telegrammet fick avsked. Stor oro radde pa bruket da det ryktades om
att det stora sagverket skulle laggas ned. Arbetarna vid sdgen och bradgarden hade hog
medelalder och var naturligtvis radda och oroliga. Det sags att bolaget helt tappade greppet
om utvecklingen. En formlig amerikafeber rasade darfor att folket forlorat allt fortroende for
bolagsledningen. Under 1906 emigrerade 106 personer till USA varav hélften var
klubbmedlemmar.

Konflikten i Ljusne genljod i hela landet och manga tidningar gjorde reportage. | ett
reportage fran den 24/12 1906 skriver signaturen (KN) i Dagens Nyheter om landsflykten fran
Ljusne samt att hora pastor Pihls uppfattning. Endast den del déar pastor Pihl uttalat sig har
medtagits har:

Pastor Pihl forklara rent ut att forhallandena nu var olidliga inte blott for arbetarna utan for
alla som vistades pa bruket. Pastorn var ingen van av klubben och han yttrade sig ganska
skarpt om dess taktik, som han fann vara alltfor brostganges och i manga fall hansynslos
och oklok. Men han skonar visst inte forvaltningen heller. Han fann det orimligt att pa en
san stor plats som Ljusne ingen samlingslokal fanns dar folk kunde motas for att dryfta
olika fragor. Han hade for sin del i tio ar framhallit nddvandigheten darav, men kyrkan var
annu den enda lokal som fanns och den l&mpar sig ju inte till allt. Han hade for sin del
trottnat och sokt sig darifran. Det ar omojligt att arbeta under dessa forhallanden och
utratta nagot, tillade han med ett vemodigt leende. Om det ar sant att grevinnan von
Hallwyl stamplade mig som den varsta socialisten pa Ljusne for en predikan jag holl i
somras om penningen och de forpliktelser den medfor, fortfor han. Visst ar det sa. Med
inte later jag inverka pa mig av slikt och inte rattar jag mina predikningar efter folks
tycken. Han gav ljusnearbetarna det vitsordet att de aro ett préktigt folk och vad sérskilt
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klubbisterna angick, nédgades han ge dem betyget att de tillhérde de bésta av ungdomen.
Han ogillade deras offentliga upptradanden och asikter, men han gav dem som enskilda
personer sitt erkannande. Det ar ocksa det basta folket som rest till Amerika. De &r
hyggliga, vakna, nyktra och ordentliga arbetare sade han. Manga av dem kanner jag
personligen som riktigt praktiga karlar. Han bestyrkte for dvrigt den uppfattningen att en
formlig amerikafeber rasade samt att folket forlorat allt fortroende for bruksledningen. Och
misstdmningen var utbredd icke blott bland arbetarna utan bland forménnen. Han ké&nde sig
fullt dvertygad om att det basta folket frivilligt eller tvunget komma att Iamna Ljusne och
landet. Han avslutade: “’jag dr den enda person i Ljusne som &r fri.”

Pastor Pihl sade upp sin tjanst och holl sin avskedspredikan sondagen den 3e maj 1908 dver
texten “Hjartefrdgan och Hjarteuppdraget” 1 grevens kyrka som var fyllt till bristningsgransen
med hogtidskladda Ljusnebor. Om greveparet fanns med i menigheten finns inga uppgifter
om.

Resvagnen rullade bort mot Soderala, med prést och prastfru, de fem barnen som alla var
fodda pa Ljusne, samt de tva hembitradena, for att paborja den langa resan till Karlskrona, dar
pastor Pihl hade fatt en ny befattning. Vagen fran préastgarden var kantad av forsamlingsbor,
som med vanliga hander viftade sitt avsked at den bortresande prastfamiljen.

Sammanfattning

En ung prastman med tidigare tjanstgoring i Sigtuna och Uppsala anlande i januari manad
1896 till det dynamiska brukssamhallet Ljusne. Hans 6gon var inte hemmablinda utan sag
klart och tydligt under vilka svara forhallanden de flesta av bruksbefolkningen levde under.
Hans namn ar forknippat med Ljusnes brukshistoria. Han stod pa arbetarnas sida, han
papekade for hoga vederbdrande de svara sociala forhallanden bruksbefolkningen levde
under, bade vid samtal och fran predikstolen, hans namn var Thorsten Pihl.

Pastor Pihl och hans hustru blev snart mycket kanda och omtyckta av bruksbefolkningen.
Bruksungarna, som alltid varit orddda av sig, skaldade nir man motte préstparet: har kommer
varan préast, och hiar kommer varan prastinna”. Det var ocksa pastor Pihls fortjanst att de
traditionella motsattningarna mellan kyrkan och arbetarrorelsen blev sa lindrig pa bruket. Att
Pihl av riksgrevinnan Anna Fredrika Wilhelmina von Hallwyl fodd Kempe utnamnd till den
storste socialisten pa bruket tog han med ro.

Pastor Pihl blev anstilld och avlénad av “patronatet”, men stéllde sig pa arbetarnas och
bruksbefolkningens sida samt visade ett sa stort matt av civilkurage att han stundtals bet den

hand som fodde honom.
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Ljusne Husmodersskola

Gunbritt Wallstrom och Maria Vallstrém

Allt borjade med en tanke, en idé, hos Ebba von Eckermann (fodd 21 maj 1866 — déd 16
oktober 1960) sommaren 1912, nar hon rakade ga in i fel hus. Hon skriver i ett brev flera ar
senare:

Kéra Froken Eriksson. Huru ovanlig maste jag inte forefalla vara, som drojt sa lange att
besvara Froken Erikssons vanliga forfragan betraffande Husmoderskolans historik, men en
odrégligt langvarig smygande influensa, som borjade for snart 2 manader sedan och fick 2
recidiv, ar anledningen till min langa tystnad. Husmoderskolan bérjade helt smatt hosten
1913 med en Froken Wallin (Waller?) som forestandarinna samt nagra snalla Ljusnebor
som medhjélpare, bland andra Sophiasystern Alma Lindhe, som undervisade i enkel sjuk-
och barnavard. Nar jag langre fram kommer till staden skall jag forsoka hora med henne,
vilka de andra lararinnorna voro. Redan fran borjan fingo vi hysa den ena av Herrskapet
Hydmans tjanstvaningar. Anledningen till at jag kom att tanka pa en Husmodersskola var
ett bes6k som jag sommaren 1912 gjorde i ett av husen vid Nygatan. Av misstag gick jag
forst opp i fel hus och kom in till ett ungt akta par, som jag inte kande, de holl just pa att
spisa middag, pa bordet stod ett fat vata, icke avdunstade potatisar och bredvid 2
nyoppnade kopta konservburkar med nagon sillsort i den ena och kalla (icke uppvarmda)
inkokta kottbullar i den andra, sas minns jag icke att dar fanns pa bordet. Annars var
rummet snyggt och de bada unga sago hévliga och snalla ut, men tydligen, tydligen var
den unga frun alldeles okunnig i &ven enkel matlagning. Sedan berattade jag vid de flesta
avslutningar for flickorna att Ljusne Husmodersskola fran borjan icke avsag att skanka
dem yrkesutbildning, utan i forsta rummet hade till mal att giva unga Ljusnearbetare
dugliga och kunniga hustrur. Hosten 1914 ppnades icke Husmodersskolan med hansyn till
det nyss pabdrjade varldskriget. 1915 kom Froken Alice Bergstrom, da lyckades vi hyra
ytterligare en lararinnebostad, men fortsatte med lokal hjalp, troligen k&nner Froken
Eriksson de flesta. Det var Mérta Jansson, Fru Sandberg, Froken Forsberg, Fru Davida
Hedstrom och efter syster Alma Lindhe syster Victoria Eriksson, &ven hon Sophiasyster.
Finanserna bestredos de forsta aren av mig personligen (de forsta aren) aven lokalernas
hyra. Efter 1919 borjade Ljusne Woxna AB, sedan min son blivit disponent, att intressera
sig for Husmoderskolan samt hjélpa till med bostad och en del utgifter. Innan jag lamnade
lyckades jag skaffa Husmoderskolan statsanslag. Sedan vet Froken Eriksson béttre &n jag,
vad som gjorts vid Husmoderskolan. Froken skriver att elevantalet sjunker. Vid
Hushallningsskolan Beranninge (oséker stavning) har i Sédermanland har man pa senare ar
delat opp 10 manaders-kursen pa 2 kurser, den ena fran 1 nov — 1 april (med jullov blott
4%,manad) denna mera hushalls- och vavbetonad, den andra kursen fran 1 maj — 1 okt (med
kortare sommarlov), denna mera Tradgards- och konserveringsbetonad. Manga flickor ga
frivilligt bada kurserna. Lararinnorna fa sin ledighet splittrad men elevantalet 6kade igen.
Med varmaste halsningar fran tillgivna Ebba von Eckermann.

Mottot for skolan blev att forse Ljusnearbetarna med dugliga och kunniga hustrur och Ebba
von Eckermann blev dess grundare och beskyddare. Hon beskrivs sa har i Anders Gustaf

Willborgs dokumentation om sin tid som larare i Ljusne fran ar 1904 till 1948:
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Kammarherrens (d v s Wilhelm von Eckermann) maka, grevinnan Ebba (som var aldsta
dottern till greve Valter von Hallwyl), var en rérlig dam med ett fornamt utseende och
vardigt upptradande som talade kultur utan att ropa ut det. Grundlig bildning, vidstrackta
resor och samvaron med liknande manniskor ett helt liv gav belagg for uttrycket: nobless
oblige. Socialt intresserad deltog hon i sadant arbete bade i Stockholm och i hemsocknen,
dar godset Sodertuna ligger.

Bolaget (Ljusne-Woxna Aktiebolag) tecknade 1919 en ansvarsforbindelse att forse skolan
med lokaler, tradgardsland och bréansle och var senare (senast 1941/42) agare till den:

Under forutsattning att hvita bandets husmodersskola i Ljusne fortsatter sin verksamhet
sasom hittills under en tid af minst 3 ar framat forbinder sig LW AB att tillhanda for
skolans verksamhet erforderliga lokaler nemligen ena f d skolsalen i Ljusne Kapell samt
tva r o k i kapellets 6fre vaning jamte behofligt bréansle till lokalernas uppvarmning
afvensom lyse och tradgardsland allt utan ersattning, dock med villkor att husmoderskolan
liksom forut tillnandahaller alla inventarier som erfordras for skolans verksamhet inki
mobler och husgerad till férestandarinnan och slojdlararinnan.

For hvita bandet — Hanna Eriksson v ordférande. Alice Bergstrom forestandarinna. For
LW AB — H von Eckermann.” (Ansvarsforbindelse daterad 22 maj 1919)

Av citatet framgar att Husmodersskolan ursprungligen drevs i Vita bandets regi, en borgerlig
kvinnoorganisation som &ven engagerade sej i ”splitvedjantornas” liv och leverne (se Lars
Arnells artikel). Da (fran 1913) inrymdes skolan i den s k Hydmanska skolan, senare (fran
1915) i kyrkans lokaler. Det framgar i haftet Ljusne, Fridhems och Vallviks kyrkor samt
Marakers kyrkplats att Ljusne kyrka fran borjan, troligen 1878, var en skolbyggnad som i maj
1896 byggdes om till att inhysa dven en kyrka. Under en period anvandes byggnadens vastra
del som husmodersskola. Den 1 juli 1917 anstélldes Alice Wilhelmina Bergstrém (fodd 21
april 1881) som skolkokslararinna, en befattning med pensionsratt. Den 12 maj 1918
anstalldes Elin Charlotte Elisabeth Eriksson (fédd 12 maj 1891) som skolkdkslararinna.

Fr o m 1918/1919 hade skolan statshidrag. Under aren sokte man aven medel fran
kommunfullméktige i S6derala, Landstinget och Arvsfonden.

Fran och med 1923 bedrevs verksamheten i nybyggda lokaler, hégt uppe pa en kulle i en
ljusgul tribyggnad. An idag kan man se emblemet LW, Ljusne Woxna, pa viggen. Den har
efter skolans nedlaggning bland annat varit méss, kontorslokaler for Ljusne Kétting och
mobelafféar.

| drsberattelsen 1941/1942 beskrivs platsen sa hir: ”Skolan ar inrymd i for andamalet
sarskilt uppforda lokaler, vilka tillfredsstalla alla hygieniska ansprak om utrymme, ljus,

ventilation etc. och ar beldgen pa en hojd bevuxen av barrskog intill Ljusne jarnvégsstation.”
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Bild 7: Ljusne Husmodersskola. Foto: Ljusneortens museiférening, e. vykort.

Skolan stangdes 1947 pa grund av sjunkande elevantal. Ambitionerna om att ge kunskap
levde dock vidare i form av stipendier for déttrar till bolagets arbetare sa att de kunde lasa vid
andra utbildningsplatser bl a Forsa Folkhdgskola. 1961 togs ett sista beslut om

husmodersskolan genom att stipendiendmnden avvecklades.

Fostran och professionalisering
Ett fornyat Reglemente for Ljusne Husmoderskola faststélldes av Skoldverstyrelsens

yrkesskolavdelning i Stockholm, den 31 mars 1932.
Dér skrevs foljande:

81
Skolans andamal &r att bereda unga kvinnor, som avslutat sina kurser i folkskolor eller
hogre skolor, tillfalle att forvarva sadan teoretiska och praktiska kunskaper, genom vilka de
kunna bliva skickliga att fylla en husmoders viktigaste uppgifter.

Det var alltsa ett annat mal an det ursprungliga, att forse Ljusnearbetarna med dugliga hustrur,
en omsvangning som ju omnamns i det inledande brevet ocksa, och som enligt uppgift
inleddes redan vid flytten 1923, da undervisningen utdkades och flickorna utbildas till
blivande skolkoks- och ekonomiférestandare om de sa onska” (Soderhamnskuriren 25 maj

1943). Denna nya inriktning hade att géra med den professionalisering av kvinnans arbete i
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hemmet som var en central del av moderniseringen och sa smaningom folkhemmet, dar
husmodern forvandlades fran matmor i det egna hushallet till narmast en yrkesidentitet, aven
om den inte alltid ledde till anstéllning utanfor hemmet (se t ex Yvonne Hirdmans bok Att
lagga livet till ratta). Av de som avgick blev en del ”arbetarhustrur”, andra gick till
anstéllningar som hembitrade (tidigare benamnt tjanarinna), vavlararinna, larare,
maskinskriverska, kokerska, telegrafist, elev vid Ateneum etc. (Matrikel 1915-1943).

Fortfarande fanns dock samma uppfostrande drag kvar, foérandringen av kdnsaspekten
motsvarades inte av en klassmassig forandring:

§ 6.
Larjunge skall iakttaga ett sedigt och anstandigt uppférande och stélla sig till efterrattelse
faststallda ordningsstadgar och av foérestandarinnan givna féreskrifter. Brister larjunge i
sina aligganden, &ger forestandarinnan att tilldela henne férmaning och varning. Vid
svarare forseelser, fortsatt lattja eller dylikt har styrelsen rétt att skilja larjunge fran skolan.
Fororsakar larjunge skada a skolans tillhdrigheter, skall denna av henne eller hennes
malsman ersattas.

Det medforde dven harda krav pa sjdlva uppfostraren: 8§ 9. L&rarinna bor troget och nitiskt
skota sitt kall och med hela sitt upptradande giva eleverna et gott foredéme.” De som i sin tur
hade det Overgripande ansvaret var utsedda av samhéllets maktb&rande skikt, bolaget och
kyrkan:

§10
Skolans styrelse bestar av 5 ordinarie medlemmar och 2 suppleanter, av vilka minst 4 skola
vara pa orten bosatta, for den yrkesmassiga husmodersutbildningen intresserade kvinnor.
Av styrelsens medlemmar utses 3 ordinarie medlemmar och 1 suppleant av Ljusne-Woxna
Aktiebolags styrelse samt 1 ordinarie och 1 suppleant av forsamlingens kyrkoherde. Dessa
styrelsens ledamoter valjas pa 2 ar. Avgaende medlem och suppleant kan omvaljas.
Skolans forestandarinna ar sjalvskriven ledamot av styrelsen och dess kassaforvaltare.
Styrelsen valjer inom sig ordférande, vice ordférande och sekreterare. Vid lika rostetal
ager ordféranden utslagsrost.

De personer som satt i styrelsen under aren 1941-42 var:

Hedersledamot: Fru Ebba von Eckermann, Stockholm
Ordférande: Folkskoleinspektoren B. Karrlander, Séderhamn.
Vice ordférande: Fru Signe Lundquist, Ljusne.
Sekreterare: Fru Helga Nilsson, Ljusne
Kassaforvaltare: Froken Alice Bergstrom, skolans forestandarinna.
Ovriga ledamdter: Fru Signe Rothelius, Ljusne.

Overingenior Torsten Vigelius, Ljusne.
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Hér kan vi se att bolaget hade fortsatt inflytande 6ver husmodersskolans verksamhet, inte bara
som &dgare av den. Av de ’kunniga husmddrarna” dr minst tva kvinnor gifta med hogt uppsatta
tjansteman, om vi réknar in hedersledamoten.

Ocksa i protokollen kan man utlasa pa vilka, hogst konkreta, satt som bolaget var
inblandade i husmodersskolan:

§5.
L-V Bolag har av gammalt bland andra formaner dven givit Ljusne Husmodersskola ratt

till potatisland, inklusive jordens beredning, potatisens séttning, rensning och myllning.
Héruti 6nskades nu en dndring. Det hade ndmligen visat sig, att kostnaderna for potatisland
vida Gverstego skordens varde. Detta maste anses vara mycket opraktiskt. Battre vore, att
den summa som bolaget utbetalade for potatisland istéllet direkt lamnades till Froken
Bergstrom i och for inkdpande av potatis for husmodersskolan. Styrelsen beslutade att till
disponent Lundquist inga med vérdsam anhallan om sadan &ndring i ovannamnda férman
(styrelsen for Ljusne Husmodersskola, protokoll 1 nov. 1936.)

Att kopa potatis istéllet for att odla den sjéalv var ocksa ett steg i moderniseringen och var
formodligen ett djarvt forslag vid den har tiden. Aret efter star det att lasa:

Enar dorrarna pa husmodersskolan behdvde justeras fattades beslut darom, och
overingenjor Wigelius lovade att skicka en arbetare att ordna upp saken (styrelsen,
protokoll 29 nov. 1937).

Och ytterligare ett ar senare har handrackningen véxt till en hel karl:

§ 3. Meddelades att vedfragan tillfredstéllande blivit 16st pa sa sétt, att bolaget anstaller och
avlénar en gardskarl, som bl a skall skéta om att huggen torr ved alltid finnes att tillga i
tillracklig mangd for husmodersskolans behov i dess vedbod (styrelsen, protokoll 29 maj
1938).

Vardag pa Husmodersskolan
| en redogdrelse fran 1985 skriver Ingegerd Stahlberg, som varit elev pa skolan:

Husmoderskolan i Ljusne

| borjan var husmodersskolans kok i Hydmanska skolan (centralskolan). Sy- och
strykrummen var beldgna ovanpa kyrksalarna. Senare inrymdes dven koket i
kyrkbyggnaden.

Vega Svard (senare gift med tradgardsmastare Nils Kleist) gick lasaret 1921-1922 i
Husmoderskolan, som da var inrymd i lilla kyrksalen. Husmoderskolans kok var dar
kyrkan idag har sitt kok. Ungefar i dppningen mellan lilla och stora kyrksalen var
diskbéanken placerad. Dar toaletterna nu finns 1ag skafferiet. Under sakristian fanns
kallaren. Pa andra vaningen i kyrkan lag slojdrum med vavstolar, symaskiner och plats for
strykning av klader. Dar fanns ocksa tva vedspisar, rum for froken Alice Bergstrom samt
plats for tre elever, som ej var hemmahorande i Ljusne. Aven i Hagaskolan hos lararinnan
Sara Anagrius bodde elever.

| tvattstugan i Fridhem tvéttade man klé&der, bordsdukar, handdukar m m. Efter
tvattningen klappades kladerna nere vid dlven (aven vintertid). Tvatten hangde pa vinden i
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Haga- och Fridhemsskolorna. I uthusen vid Hagaskolan hade man gris och isbod. Varje
morgon kordes en tunna vatten fran jordbruket och eleverna fick bilda langarkedja och
fylla en tunna som stod bredvid spisen.

| arsherattelsen fran 1941/42 far vi ytterligare ledtradar till verksamheten, som da bedrevs i de
nybyggda lokalerna:

Hostterminen borjade den 8 aug. och avslutades den 18 dec. 1941. Varterminen borjade
den 10 jan. och avslutades den 16 juni 1942. Allmént lov har givits en dag i veckan: under
aug. och sept. manader l6rdagar, foljande manader onsdagar samt 2 dagar lingon- och
potatisupptagningslov, jullov 19 dec.-10 jan., pasklov 1-8 april.

Vid kursens borjan antogos 14 elever, darav en elev pa 5% manader samt en elev som

hospitant.

Den dagliga undervisningen har bedrivits enl. nedanstaende arbetsordning: (pr
veckodag).

Dagordning: Grupp A. och B.

KI7.30-8.30 Praktiskt hushallsarbete.

Kl 8.30-9. Frukost.

KI9. -9.15 Morgonbdon.

Kl 9.15-10. Teoretisk lektion.

Kl 10. -10.20 Receptgenomgang.

Kl 10.20-11.15 Praktiskt hushallsarbete.

Kl 11.15-11.45 Kaffeservering.

Kl 11.45-1.30 Praktiskt hushallsarbete.

Kl 1.30-2.30 Middag.

Kl 2.30-4.30 Eftersysslor avslutas, rengéring.

Kl 4.30-5.15 Mandag, torsdag: Samhallslara el. sang.

Ett motsvarande schema fanns for grupp C och D, sammanlagt 4 grupper alltsa. De larobocker
som anvandes var Fédoamneslara av Bergstrom-Schager, Halsolarans grunder av T.
Thunberg, Spada och aldre barns uppfodning och vard av I. Lundell, samt
Egnahemstradgarden av G. Lind. Det var i huvudsak tva lararinnor som stod for
undervisningen, forestandarinnan Alice Bergstrom och Elisabeth Eriksson. Den férstnamnda
undervisade i huslig ekonomi, narings- och fodoamneslara, hygien- och sjukvardslara,
bostadsvard, hushallsekonomi och sang. Elisabet Eriksson undervisade i somnad, tvattlara,
strykning, tradgardsskotsel, materiallara, véavteori, barnavard och tradgardslara.

Tillsammans astadkom de 1330 timmar per termin. Under varen 1942 undervisade

folkskollarare A.G. Willborg 10 timmar samhéllslara.
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Bild 8: Praktiskt hushallsarbete. Foto: Ljusne museiforening.

| arsberattelsen finns ocksa en forteckning 6ver undervisningsmaterial, godkand av kungliga
skoloverstyrelsen 9 mars 1942:

1 st. kladstreck, 2 duss. Dricksglas, 3 st karaffiner, 2 st. senapsburkar, 2 st. sockerskalar, 1
st. glasfat, 1 duss. glasburkar, 1 duss. balar, ¥z duss. disktvagor, ¥z duss. spisborstar, %
duss. rotborstar, ¥ duss. panelborstar, %2 duss. vispar, ¥ duss. traslevar, % duss. rorspadar,
4 st. skurhinkar, 5,4 mtr vaxduk, %2 duss. muggar, 3 st. blomglas, 1 st. mjélsikt, 3 st.
termometrar, 2 st. I6kskarare, 2 st. graddkannor, 1 duss. skalknivar, % duss. potatisskalare,
3 st. hinkborstar, 2 st. stroare, 2 st. glastillbringare, 1% duss. konservglas m. ring, 1 duss.
traskedar.

Borjan till slutet
Skolan var ursprungligen avsedd for Ljusnebor, vilka fick avgiftsfri undervisning. De betalade

enbart 15, senare 20, kr/manad for mat, och det var majligt att soka stipendium for
omkostnaderna. Det fanns dven betalande studerande fran andra orter, och de kunde da bo pa
skolan, som vi sag ovan. 1941/42 var 6 elever fran Ljusne kapellforsamling, 2 fran Vallvik, 1
fran vardera Stugsund, S6derhamn, Norsjo, Pited, Djursholm och Fredrika, alltsa inalles 14
flickor. Det var alltsa mindre &n halften som kom fran Ljusne, dven om Vallvik ligger alldeles
intill. Den hér trenden forstarktes under 1940 talet, vilket uppmérksammades som ett problem.
| ett brev till styrelsen for Ljusne Husmodersskola, daterat 11 februari 1947, skriver

signaturen CGR:
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...det lokala intresset for undervisningen vid Ljusne Husmodersskola har under de senare
aren mer och mer avtagit, och detta oaktat formanerna i form av stipendier forbéttrats.

Detta minskande intresse avspeglas i statistik 6ver antal elever som rekryterats fran
Ljusne respektive andra platser.

Lasar Antal Ljusn Ala Wallv Andra LWs per
e ik kostnader | elev fr.
Ljusne
1941- 14 6 2 6 5995 1000
42 kr. kr.
1942- 17 7 10 7979 1140
43
1943- 16 4 1 2 9 8673 2168
44
1944- 17 9 2 6 9847 1094
45
1945- 18 3 2 2 11 7477 2492
46
1946- 16 2 2 12 11171 5585
47
Medel 16 5 1 1 9 8394 1679

Medel fran Ljusne ar under 6-arsperioden 5 stycken eller 30% av hela antalet och dessa
hava i ett stort antal fall bevistat kurserna endast tack vare en energisk personlig
propaganda fran forestandarinnans sida. Under sadana forhallanden kan det ifragaséttas om
skolan langre kan anses fylla sitt avsedda d&ndamal, namligen att utbilda flickor
huvudsakligen fran Ljusne, till husmaodrar.

Skribenten foreslar istéllet att stipendier delas ut till de som vill utbilda sig i husligt arbete vid
“lamplig ldroanstalt”. Ljusne- Woxna AB kunde da ansla 3000 kr/ar i 10 ar, forutsatt att
flickans foraldrar var anstéllda av bolaget. De foreslog en sammanséttning av kommitté for
stipendieutdelning, med en ledamot fran bolaget, en fran SAP:s kvinnoklubb och 6verlararen
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vid Ljusne folkskolor. Han avslutar med att sla fast att LW AB fran och med lasarets slut
tanker anvanda lokalerna for eget andamal (dar da tydligen inte Husmodersskolan langre
raknas in).

Stipendienamnden instiftades och bedrev sin verksamhet fram till 13 januari 1961, da
beslut om att lagga ned stipendienamnden togs. Narvarande var da fru Olga Stenholm fran
Ljusne socialdemokratiska kvinnoklubb, kapten C H Rothelius fran Ljusne-Woxna AB och
Anders Wallin. Har finns det mycket att fundera dver. Bolaget hade makten att l&gga ner
skolan och tvekade inte att géra det nar Ljusneungdomarna inte var intresserade. Vad var det
bolaget tyckte sig vinna med att utbilda husmddrar i Ljusne, och vad trodde de att de skulle
forlora nar de slutade? Varfor ville inte flickorna i Ljusne ga pa husmorsskola? Hade de andra
arbeten? Vilket rykte hade skolan? Manga av dessa fragor forblir har obesvarade, men svaren

gar sakert att finna om man rotar vidare i kallmaterialet, dar vi nu bara gjort ett litet nedslag.

Vem lir vem?

| en artikel fran den 14 maj 1946 star det att flickorna var lediga varje onsdag for att vara
hemma och hjalpa sina mammor. Som vi sag i arsberéattelsen fran 1941 var just onsdagar
angivna som lediga dagar, utom augusti/ september da I6rdagarna var fria. Av det kan man
dra slutsatsen av att nagon ledighet sallan var i sikte for flickorna. Ett gammalt kvinnoideal
fran bondesamhallet sager att kvinnor alltid ska vara i arbete, visserligen med sma pauser
mellan arbetsinsatserna, men dessa ska ske i ett jamnt flode dver dygnets vakna timmar.
”Ledighet” eller rentav fritid” var i det stora hela ganska okénda begrepp ldngt fram 1 tiden
for bade kvinnor och man. Men uppgiften om de lediga” onsdagarna da flickorna skulle
hjélpa sina modrar sager ocksa nagot annat. Man kan tolka det som att den professionalisering
som drevs med stor iver av bland andra Alva Myrdal inte fatt faste fullt ut, att flickorna
fortsatte ldra sig av sina modrar, pa samma satt som pojkarna fortsatte lara sig skogsarbete av
sina fader, trots forsok att professionalisera &ven skogsarbetet. En alternativ tolkning ar att det
var precis tvartom. | artikeln ”Kvinnors utbildning for sina samhdlleliga uppgifter som
modrar. En visit pa Ljusne Husmodersskola” stéller reportern, ”Fru Vitamin”, frdgan om
vilken skillnad de fjorton aren i Ljusne astadkommit (artikeln ar alltsa formodligen skriven
1927):

Jag fragade: Har husmodersskolan i Ljusne efter dessa fjorton arbetsar satt spar efter sin
verksamhet i brukets och i traktens hem? Skolan ar ju en skapelse for i fraimsta hand Ljusne
och Ala ungdom.

Om — ja! Det &r som natt och dag och sommar och vinter. Sa stor ar andock skillnaden.
Jag ser det ju bast som nu arbetat har i tretton ar. Jag far nasta kurs en fjarde upplaga fran
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ett och samma hem. Och i den skadar jag delvis skord, det vet jag. Det ar intressant at se sa
stor skillnad det &r pa flickor fran hem, dar ingen praktisk skola verkat, och de, som haft
dattrar, en eller flera har, svarade forestandarinnan.

/...]

Da ar ledningen for skolan och donator, fru von Eckermann, néjda med hittills vunna
resultat?

Ja, alla &ro ngjda. Ljusneborna dro mycket stolta 6ver den. Och eleverna ha ju
bevisligen god nytta av kurserna, ty i de flesta fall fa de goda platser, battre an sina
medsystrar, som sjalva maste slita sig till en viss kompetens som hembitraden. Och de
unga, som knyta hjonelag, ha med sig varden, som aterverka pa hela hembyggnaden och
det unga hemmets ekonomi. Hemmen bli konstnarligare och gedignare nu hos de unga
ljusneborna. Manga unga radfraga oss har om vilka mattor och gardiner skolans lararinnor
anse de nya hemmen bora ha. Vi ha kontakt med de avgaende klasserna darigenom. Och
det &r den bestdende lanken mellan hem, samhélle och skola.

Artikeln avslutas, efter en entusiastisk rundtur, med orden:

Ljusnetraktens unga flickor ha fatt en god utgangspunkt for sin samhélleliga uppgift som
hustrur, modrar eller tjanande systrar. Och genom det gagneliga arbete vara folkhogskolor
och husmodersskolor bedriva ha vi hopp om ett vaket och ekonomiskt starkt slakte i gamla
Sverige.

Det &r alltsa de unga eleverna som pa sina lediga onsdagar ska bidra med denna
samhaéllsinsats, att uppfostra sin familj med sina nyvunna kunskaper. Den dialogen hade varit
mycket intressant att folja. Efter avslutad utbildning kunde de sedan pa allvar forverkliga den
”samhilleliga uppgiften” och pé sé sitt i hogsta grad medverka till uppbyggnaden av det

moderna Sverige. Om de inte hade andra planer.

Otryckta kallor:

Arkivcentrum Dalarna, Storas arkiv, Ljusne husmodersskola:

Protokoll och brev, styrelsen

Matrikel 1915-1943

Artiklar

Ljusne Bruksmuseum:

Stahlberg, Ingegerd: "Husmoderskolan i Ljusne” redogorelse nedtecknad 1985.
Willborg, Anders Gustaf: "Ménniskor jag mott och platser jag minns” Dagbok/dokumentation
om sin tid som ldrare i Ljusne fran ar 1904 till 1948.

Tryckta kallor:

Att 1agga livet tillratta — studier i svensk folkhemspolitik, av Yvonne Hirdman.

52



Kihlstrom, Bengt Ingmar, 1979: Ljusne, Fridhems och Vallviks kyrkor samt Marakers

Kyrkplats.
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Splitvedsjdntan - ett anstdindigt liv

Lars Arnell

| beskrivningar av arbetet pa fabriker i industrialiseringens Sverige ar det latt hant att man
missar kvinnornas arbete och hur man betraktade det. | den har texten skulle jag darfor vilja
ga in lite pa ett yrke som mestadels (?) utévades av kvinnor langs norrlandskusten, for att
avslutningsvis reflektera éver vad bruksandan kan ha betytt med tanke pa det och vad det kan
betyda idag.

Ar 1850 hade Sverige 3,5 milj. invénare. Nastan alla, omkring 90 %, bodde p&
landsbygden. Dar arbetade de flesta kvinnorna i jordbruket, som hustru till bonder, fiskare,
torpare eller lantarbetare eller som ogifta pigor. Kvinnorna deltog i alla arbetsmoment och
dessutom hade de ensamt ansvar for speciellt kvinnliga sasom hushallsarbete, ansvar for
barnen och djuren, kladanskaffning o. dyl. Nagon kunde fa arbete som piga i ndgon mer
bemedlad familj, men &ven dessa familjer var fataliga. Aven den dévarande lagstiftningen och
religionsuppfattningen var till hinder for kvinnligt forvarvsarbete? Landet var fattigt och
manga hade det darfor svart, att skaffa sig ett dragligt liv. Manga unga kvinnor i Norrland
forsokte ta sig soderut i landet, dar chanserna till arbete var stérre. Utvandringen var stor,
framst till USA, men éven till St. Petersburg och London. Ungefér 450 000 kvinnor
emigrerade fran 1850 och framat.

Denna utvandring skapade brist pa arbetskraft och fick till foljd flera viktiga forandringar i
lagstiftningen, som gynnade kvinnorna. Till exempel infordes lika arvsratt for kvinnor, men
ingen ratt att bestamma Over arvet, eftersom hon var omyndig. 1863 blev ogifta kvinnor
myndiga vid 25 ars alder och drygt 20 ar senare vid 21 ar.

Andra lagar kom, som tillat ogifta kvinnor att vélja andra arbeten &n att tjana i hushall.
1864 tillat lagen ogifta kvinnor att starta egna smaféretag som butiker eller syateljéer.

En gift kvinna daremot maste ha sin mans medgivande, att han atog sig det ekonomiska
ansvaret.

Kring 1850 borjade sagverksetableringen langs norrlandskusten, som en foljd av en allt
storre internationell marknad. Omkring 1860 kom sa angsagarna och industrialisering dkade.
Krav pa storre kapacitet kravde fler arbetare. Kring de stérre angsagarna byggdes
arbetarbostéder, skolor, afférer och 6vrig social infrastruktur. Hamnar byggdes for att kunna
exportera men &ven for att ta emot kol och kalksten. Det var for det mesta enkla anlédggningar,
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men de var desto flera. Bara i Medelpad fanns ett femtiotal lastageplatser i bruk och &nnu pa
1940-talet fanns drygt 200 hamnanl&ggningar langs norrlandskusten. Befolkningen i
norrlandslanen steg mellan aren 1850 — 1890 med 90% till 53 700 individer.
Arbetskraftsinvandringen var storst fran Varmland och Dalarna och bestod av fattigfolk, som
sOkte sig till arbetsplatserna langs kusten.

Det fanns 6verskott pa kvinnlig arbetskraft. Kvinnorna kunde nu fa l6nearbete, och
overskottet gjorde det 1onsamt for foretagarna att anstalla kvinnor till mycket laga loner.
Exporten av sagade travaror 6kade dramatiskt och skutor kom fran hela Europa for att lasta.
Lastningstiden kunde vara fran nagra dagar till tre, fyra veckor, men pagick endast sa lange
det var isfritt. Under denna tid uppstod manga arbetsuppgifter, som den kvinnliga
arbetskraften ansags lampliga for.

Vilka arbetsuppgifter erbjods da kvinnorna? Ofta var det sddana arbeten som var
okvalificerade, men anda nédvandiga:

Vid sagverken anvandas kvinnor till bradstapling, rakning, radning, sortering af ribbor och
ved, brytning och trafning av stafvar, mottagning och upplaggning af staf, lackt och annat
smavirke, kapning av ribbved, stufning, barning och lastning af staf och ved, att kérra
sagspan, bortskaffa ribbavfall, till allehanda bradgards- stadnings- och rengéringsarbeten,
stundom &fven som eldarebitrade eller till att borttaga veden ur cirkelsagen (Ur en finsk
skrift).

Citatet visar att kvinnorna fick utfora manga slags arbeten och rycka in, dar det fattades en
hand, troligen beroende pa att den manliga arbetskraften inte rackte till. Har far man heller

inte gldmma utnyttjandet av barn som arbetskraft.
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Bild 9: Splitvedjantor pa Ala bradgard. En okand kvinna tv., sen Lissie Lund och Ester
Sandstrom, 1920-tal. Foto: Ljusne museiférening.

Ofta kolade man vid sagverken och dar fick kvinnorna arbete vid rivningen av milorna. Nar
en skuta kom in for lastning maste forst ballasten lossas. Den bestod ofta av grus och fick
karras i land. Ett drygt arbete pa ofta rangliga landgangar.

Danska skutor hade ofta kritsten som ballast och an idag kan man hitta flinta, dar ballasten
tippades. T.ex. dar Kéllskarssagen lag i Sandarne. Mest anstrangande var tegellossningen. Det
var ett tidsodande arbete och darfor forsokte stuvarna fa kvinnor till detta.

Sedan skulle fartygen lastas. Nagon ung flicka kunde bli lastriknare, “tallyman” (en
feminin motsvarighet i skogsbruket var prickarjantor”, Nylands hemsida). Andra kunde bli
“markjéntor”, vars uppgift var att fargmarka av olika partier, for att underlétta sorteringen vid
lossning. Andra kvinnor kunde arbeta som “kaffekarringar”. Man sdlde kaffe och soppa till
sjdarna och varmde &ven deras matdosor vid behov. Detta blev ju en nddvandighet, eftersom
fartygen ofta lag pa redden och det var svart att komma iland. Overnattning ombord var inte
ovanlig under sommaren. En del kvinnor fick arbete som “trissor”, kockor, pa bogserbétarna.

De flesta kvinnorna, som bodde vid lastageplatserna, blev dock stuveriarbetare, sjaare, s.k.
’splitvedsjéntor”. Splitved, ladvirke, kallades den smaved som blev Gver vid sdgningen.
Splinten, annat namn, lastades ofta i buntar pa c:a 40 kilo. Ibland lastades dven klampar,
knubb, dndarna pé langdkapat virke, ribbor och ”firewood”. Det géllde att lasta splitveden och
knubben tatt for att undvika forskjutning vid sjogang.

Klubbor och kilar, anvéandes for att astadkomma detta. | vissa hamnar, bl.a. vid Ala,
stortade man ner veden och klamparna i rummen. D& anvande man smapojkar for sortering, sa
att sjaarna lattare skulle hitta passande langder. | andra hamnar stack man upp virket fran
pramarna upp pa dack.

Oftast arbetade stuveriarbetarna med ett styrbords- och ett babordsgéang for att kunna
utnyttja utrymmet i hela lastrummet som arbetsyta och inte vara i vagen for varandra. Forst
forsokte man fa till ett jamnt bottenlag, vilket kunde vara nog sa svart, ifall det var ballast
kvar i form av sten eller om bottenstockarna inte var tackta. Nar det var klart fortsatte man
med “kistningen”, d.v.s. man stuvade upp till full hojd under dack for att slippa arbeta bojd,
nar man kom hogre upp i rummet. Darpa fyllde man det tomrum, som bildats i mitten pa
lastrummet &nda upp i hojd med skarstockarna.

En erfaren kvinna utsags att forhandla med kaptenen, eller senare med maklaren, om

ersattningen. Nar priset var uppgjort, samlade hon erfoderligt antal kvinnor till ett stuvargéng,
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som arbetade tills jobbet var slutfort. Med tiden uppstod ett émsesidigt fortroende mellan
stuvarbasen och kaptenerna och fortsatt arbete kunde paraknas. Vid sekelskiftet borjade
stuveribolag att bildas, men de enskilda férhandlingarna for kvinnliga stuverigéng fortsatte
ytterligare nagra tiotal ar.

Kvinnorna motarbetades ofta av de manliga stuveriarbetarna, da man ansag att de stal vissa
arbeten, men stuvarna anvande helst kvinnor och smapojkar till klenvedslastningen, da dessa
hade ungefar halva dagpenningen och arbetet var tidsédande. 1905 tjanade en kvinnlig sjaare
ung. 10 6re i timmen och 1913 30 6re. P& 1930-talet, nar klenvedlastningen dog ut, kunde en
kvinnlig sjaare tjana upp till 700 kr. pa en sasong. Fackforeningarna tillat inte kvinnor som
medlemmar och det fanns exempel pa, att de t 0 m motarbetade kvinnlig réstratt. Kvinnorna
svarade med att bilda egna foreningar for att kunna bevaka sina intressen, men dessa vore
l6sligare sammansatta.

Som vi kommer att se av klippen motarbetades arbeterskorna ocksa fran andra hall. Det
radde ett viktorianskt och religidst tankande i tiden, som ansag att kvinnans plats var i
hemmet. Speciellt fran borgerligt hall i storstaderna kunde man, i religiosa tidskrifter och
tidningar, lasa om de norrlandska splitvedsjantornas sedesldsa leverne. ”Vita Bandet”; en
borgerlig kvinnofdérening, ville férbjuda kvinnliga stuveriarbetare. En medlem, doktorinnan
Hilda Sjogren, var aktiv och besokte hamnarna for att sedan beskriva situationen i ett flertal
artiklar. De flesta var dock efterkonstruktioner och byggde ofta pa horsagner och fantasier.
Naturligtvis fanns det kvinnor, som utnyttjade situationen, speciellt nar man var tvungna att
overnatta ombord, men de var undantag och blev inte langvariga i arbetslagen,

Det fanns ocksa de som forsvarade kvinnorna. Kerstin Hesselgren, politiker, riksdagsman,
initiativtagare till Yrkesinspektionen mm, var en av dessa. Hon gjorde manga resor och besok
i norrlandshamnarna och dokumenterade kvinnornas arbetssituation. Hesselgren sag helt
andra problem &n sedesléshet, bl.a. 16nelaget. Sjalva arbetet med klenvedslastningen sag hon
inte, jamforelsevis, som sarskilt anstrangande och arbetstiderna var betydligt battre reglerade,
an hur pigorna pa landsbygden eller i de bemedlade hushallen hade det.

Ett kvinnoode

For att fa kansla av narkontakt med en manniska, som levde under den har tiden och arbetat
som splitvedsjénta, ska jag i korthet beskriva min mormors levnadsode. Frida Johanna Stake
foddes 1893 och vaxte upp i Varmlandsbaracken (numera riven) i Askesta, Séderala socken.

Hennes mor hette Emma Lovisa Stake, smedsdotter, och var 23 ar nar Frida foddes. Fadern ar
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okand.
Det finns ett fotografi bevarat, daterat 26 sept. 1910, som Frida skickat till sin kusin med
adress Lokstallet, Wénnas. Texten pa baksidan lyder:

Tack for svaret jag fick fran dig och tack for halsningarna vi fick av Moster att du mar bra
det gor vi ocksa. Men tycker du inte att jag blivit olik mig nu sedan jag var hos dig. Jag ska
flytta bort och tjana i host tror jag det ar inte alls roligt att vara hemma langre. Hjartliga
halsningar fran mormor och mig till dig till dina barn och din blivande hustru.

Sedan har saker hant. Frida har tydligen blivit gravid och senare flyttat till dlderdomshemmet i
Soderala och dar fott sitt barn. Jag har inte lyckats hitta nagra data om detta barn. Dodfott,
bortadopterat eller vad? Blev han ett fosterbarn, hamnade han pa barnhem eller fattiggarden?
Min mamma hade hort pa omvagar, att det skulle ha varit en pojke.

Den 2:a sept.1912 gifter sig Frida med min morfar, David Gabriel Forsberg,(fodd 1887 i
Sdderhamn), formodligen i Sandarne kyrka. 1914 féds min mamma Gudrun, 1916 f6ds min
ena moster Inga-Lisa och 1917 i november f6ds min andra moster Viola.

S4, 20 jan. 1918, avlider Frida Johanna Stake, 25 ar gammal, i spanska sjukan och begravs

pa Gamla kyrkogarden (Kallskar) i Sandarne.
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Bild 10: ”Ni tro forstas att vi inte ha nagon bildning och att man kan halla oss fér vad
som helst for det vi lasta splitved.” (Ursvik 1913). Pa bilden helgdagsklidda
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splitvedjantor i Sandarne 1900. Foto: Okand/Bergvik o Alas bildarkiv, Sdderhamns
kommun.

Enligt vad som beréattats mig av slaktingar arbetade Frida dels vid sagen och dels i hamnen
som splitvedsjanta, nar tillfalle gavs och nar det passade in mellan fodslarna. Troligen en
ganska vanlig sysselsattning bland jamnariga i trakten. Det finns ett foto till dar min mormor
forekommer och det ar fran en midsommartraff, daterat 1917 (troligen i Ostanbo). Dar syns

bland andra Frida, David, Gudrun, Inga-Lisa (i barnvagn) plus andra kaffedrickande personer.

Epokens slut
Epoken “kvinnliga stuveriarbetare” vid sigverken borjade i slutet av 1800-talet och varade

fram till slutet pa 1930-talet i Sverige. Vartefter som stuveriarbetet mekaniserades, fartygen
blev stérre och segelskutorna férsvann, minskades ocksa behovet av kvinnlig arbetskraft. Man
slutade att saga klenvirke och gjorde massaflis av dverskottsveden. Epoken splitvedsjintor”
varade i ca femtio ar och lamnade efter sig nagra fotografier, ndgra utredningar och
tidningsartiklar. Det var allt.

Men det fanns ocksa andra satt att forsorja sig for kvinnor pa bruksorterna i borjan pa
1900-talet, om man hade talang och kunskap inom nagot omrade. Ett exempel var Hanna
Norling, som foddes i Ostanbo, Séderhamns kommun, 1887. Vid unga ar flyttade hon till
Stockholm. Dar arbetade hon som sémmerska pa NK. Hanna blev gravid och fodde en son,
Aage. Enligt egen uppgift skulle fadern vara Gésta Ekman d.a. vilket jag aldrig fatt bekraftat.
Hon flyttade tillbaka till Sandarne med pojken och 6ppnade déar en syateljé, vilket var tillatet
for ensamstdende kvinnor enligt en ny lag. Aage avled vid 17 ars alder. 1947 flyttade Hanna
som hushallerska till min morfar, ocksa i Sandarne, som var ankling efter sin andra fru sedan
nagra ar tillbaka, som vi sag ovan. Dér fortsatte hon med sin verksamhet som sémmerska, da
det var gott om plats i huset for verksamheten. 1962 avled Hanna efter en tid pa
alderdomshem. Enligt Rolf Nerlunds mamma, fodd i Lervik och boende i Sandarne, som jag

talade med 2010, var Hanna mycket omtyckt och erként skicklig sommerska.

Svaret pa fragan: Finns bruksandan?
Forr var hierarkin i brukssamhallet tydlig och alla visste var pa skalan man befann sig.

Arbetarrdrelsen, fackforeningarna och frikyrkorna véxte sig vartefter allt starkare och dér var
sammanhéllningen utat ett maste. Givna fiender” var, for minga, strejkbrytare,

foretagsledning och icke troende.
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Andra grupper, som beddmdes som utomstaende eller hogre i rang, men som man anda var
beroende av, var forman, handlare, bonder, skollarare, préaster m.fl. Jag vet inte, om det &ven
uppstod konflikter beroende pa vilken landséande man kom ifran. Typ; smalanningar &r snala,
jamtar &r sura osv. Om varmlanningar, som var den tidens gastarbetare i Halsingland, sa man i
Stocka att ’pa hosten la dom en trasa med skit 1 ett stabbhorn och sé pa véren krop det fram en
varmlanning. FOr dom kom alltid pa véaren”. Det hér skriver Christina Fjellstrom om i sin bok
”Drommen om det goda livet” (se &ven Hans Kaillarssons artikel).

Det som utmarkte brukssamhallena gentemot landsbygd eller stader var, att de flesta
invanarna var beroende av en stor och méktig arbetsgivare. De tidigaste bruksagarna var
“brukspatroner”, men dgandet av bruken overgick vartefter till bolag med styrelse och
verkstallande personal. Det personliga styrandet och stallandet var till en borjan skiftande
beroende pa dgarens egenskaper, men 6vergick foljdriktigt med tiden till ett mer rationellt
ledarskap. Darmed upphorde den personliga kontakten och arbetarna forhandlade istallet med
tjansteman. Da blev kollektivavtal allt vanligare for att snart bli helt allenaradande och
likartade i hela sagverksbranschen. Alla anstallda visste vad kollegorna tjanade, alla handlade
i samma affarer och de olika fritids-sysselsattningarna hade alla tillgang till, vartefter intresse.
Sa naturligtvis hade man en tatare kontakt i hela tillvaron, om man jamfor med stadsliv.
Arbetet, Konsum, tvattstugan, fotbollen, sangkorer, musik, frikyrkan eller vad som helst av
aktiviteter skapade gemenskap. Det var kanske livet i den egna, begrénsade lilla varlden, dar
alla hade tillgang till samma saker och alla utsattes for ssmma hot, som var bruksanda.

Jag tror inte, att bruksanda finns langre. Den forsvann nar kommunikationerna forbéattrades
och man kunde soka arbete utanfor orten. Radion kom, man fick lagstadgad semester, den
allmanna kunskapsnivan hojdes, man kopte bil, TV blev allmén, det gick att resa utomlands
och hela vérlden Iag snart Gppen.

Och nu nasta steg; forandringarnas vindar blaser allt snabbare, och manniskan manipuleras
pa ett allt mer raffinerat sétt och tvingas leva inom sitt eget skal. Ar inte skalet tillrackligt hart,
gar man under, och darfér far man agna sin kraft till att skapa en draglig éverlevnadsniva.
Solidariteten manniskor emellan har mist sin betydelse som social samhallsbyggare. Det
betyder ocksa, att de bruksorter, som &nnu lever, ar som vilka forortssamhallen som helst;
man pratar Over staketet om véder och vind. De bruksorter, dér industrierna ar borta, dor
langsamt om inga nya arbetstillfallen skapas. De kvarvarande manniskorna soker i gamla
ruiner och skrifter for att dokumentera en svunnen varld. Ungdomen flyr till platser dar
mojlighet till férsorjning finns. Kvar finns bara minnen om den tid, nar bruksandan fanns, nér
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solen sken och allting egentligen var mycket battre.

Vilka avtryck gjorde da dessa kvinnor, splitvedjantorna, pa det vi kallar bruksandan? De
var naturligtvis starka kvinnor, som sag en majlighet att forbattra sin och familjens
ekonomiska situation. De var starka nog i grupp, att st emot hoten de motte fran omvarlden.
Hoten bestod, som jag tidigare beskrivit och som visats av klippen, av sedlighetsivrare,
motvilja fran fackforeningarna, arbetsgivarnas forsok att halla ner I6nerna. Det var en grupp
som stod utanfor lokalsamhallets starka gemenskap och skapar pa sa sétt en kontrast till
bruksandan.

Ménnen, i brukssamhallet, uppfattade ofta kvinnorna som ett hot mot sina arbetstillfallen
och man sléppte t ex inte in dem i fackforeningarna. Detta trots, att man egentligen inte ville
stuva klenved, eftersom det var samre betalt. P4 mans vis raljerade man sakert ocksa over
kvinnorna, halvt pa skamt, halvt pa allvar. Kanske lite svartsjuka lag bakom, nar mannen inte
hade full kontroll 6ver sin kvinna. Religitsa och ortodoxa mén och kvinnor forfasades éver
omoralen bland stuveriarbeterskorna, som sakert inte var mer omoraliska an andra kvinnor.
Sensationsskriverier, forekom dven da, och de bidrog till att omvarlden fick en skev
uppfattning av verkligheten. Det ar alltid latt att doma, i saker man inte kanner till och man
gor honor av fjadrar. De pengar man drog in till familjen med sitt arbete, var naturligtvis
valkomna aven for mannen, vilket det hér citatet tyder pa:

Fru Bergstrom, Lule&: Hon hade arbetat ett par somrar och var en gift, 50 ars ménniska.
Hon satt och vavde och hade ett snyggt hem. Hon sade att arbetet var 1att. Mindre tungt &n
att tvdtta och skura och mycket mera fortjanst. "Man dr inte hallen f6r ndgot nidr man gar pé
batar. Men jag arbetar var jag vill och ar inte samre for det. Karln tycker nog att han blir
lite utskimd, men han dr glad att f pengarna.” Mer &n 30 6re i timmen tycks de ej fa, trots
herr Burmans forsékran om att hans kontor betalade 35 6re. Alla angbatar taga folk genom
kontoret medan skutorna vander sig direkt till basarna. Har finns tva kvinnliga basar och ca
120 — 130 stuverskor (Ur Kerstin Hesselgrens anteckningar, 1913).

Kvinnorna da. Som i alla andra situationer haller man ihop inom gruppen och blir darmed
starka. En styrka som, med radande hierarkier mellan konen, kunde bli hotfull:

1906. Nederkalix lansmanskontor: Allméanna asigten synes vara att stufningsarbete ombord
a fartyg ingalunda ar lampligt for qvinnor, i synnerhet for yngre ogifta, alldenstund det
uppges, att de bland annat oskick lara sig fora ett ytterst osedligt och ohyfsat sprak samt bli
i de flesta fall olampliga for ordentligt arbete inom ett hus eller som tjenarinna; hvarfor det
anses onskligt, helst att qvinnor, helt och hallet forbjods att verkstélla stufningsarbete. ..

Har aterkommer argumentet att arbetet dr opassande, olampligt for just kvinnor, vilket antyder

att det finns lampligt, eller “ordentligt” arbete for kvinnor, och det 4r i hemmen. I ett annat
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citat klas faran om till att handla om offer:

1907. Gefle Dagblad: Ock om moralen ibland dem kan man knappast tala. De interitrer,
som talaren (Doktorinnan Hilda Sjogren) framdrog harom voro lindrigast sagt upprérande.
Pa ej sa fa stallen aro dessa kvinnor hanvisade att 6fvernatta ombord a de fartyg, dar de
arbeta, da de understundom maste dela plats med de manliga arbetarne. Den allméanna
tonen ombord a fartygen ar sadan, att alla kvinnor stéllas pa samma niva och bli bemétta,
sa som den offentliga kvinnan, &fven om deras uppforande ej ge anledning dartill. De flesta
“splitvedjintor” dro dfven si fordarfvade, att deras ord och atborder ofver traffa mannens.
Klart ar, att sadana forhallanden — hvad har anforts, dr dock icke det mest ruskiga — maste i
hog grad vinna beaktande hos den sanne manniskovannen. Det &r ju vara dottrar, som ar
offren. Redan i fysiskt afseende utOfvar stufveriarbetet en skadlig inverkan, i all synnerhet
pa svaga och i kroppsligt hanseende outvecklade individer, och om den sedliga och
moraliska kanslan kan man ej tala.

Kerstin Hesselgren, som jag presenterar sist i artikeln, lade mérke till att det inte bara var till
annat avlonat arbete splitvedjantorna forklarades odugliga:

Bada voro nog litet fallna for att deklamera om kvinnors plikt i hemmet och dylikt. De
ansago att hustrurna forstorde mer an de fortjanade nar de gingo ut och stuvade och
berattade flera fall av vanskotsel av hem beroende pa att hustrurna gingo i detta arbete.
Pastodo ocksa att de som borjat som flickor voro komplett oférmdgna till kvinnligt arbete
sedan, ’de kunde inte sy i en knapp eller laga ett par byxor”. ”En kvinna som gétt och
stuvat kunde omdjligen bli hemmets solsken.”

En gruppmotsattning uppstod troligen mellan de kvinnor, som fick mojlighet att arbeta i
hamnen och de, som av olika anledningar, blev kvar hemma. Den hemmavarande kvinnan tog
troligen latt &t sig akta mannens uppfattning, om den var negativ. P& bruken var val de flesta
kvinnorna gifta eller sambor; dverblivna flickor blev ”gammjéntor” pa landsbygden eller
pigor i staderna, savida de inte hade nagon speciell talang eller utbildning. Det gjorde, att det
foddes barn och en 6verbryggande faktor mellan kvinnorna blev barnpassningen.
Hemmavarande tog kanske hand om slaktingars och grannars barn, om mddrarna arbetade,
och fick val en slant for det

Hierarkin i brukssamhallet var som sagt tydlig och alla visste var pa skalan man befann sig.
Kerstin Hesselgren lade marke till en skillnad mellan splitvedjantor och bruksbefolkningen:
“Det dr egentligen den utanfor bolagsomrédet boende stuvarbefolkningen som gér till detta
arbete, som inte har nagot gott anseende. Bolagets folk héller sig for goda for det.”

Att den distansen upplevdes fran splitvedjantornas hall ocksa kan vi se i ett citat fran 1913,
da Kerstin Hesselgren var i Sandarne och samtalade med dnkan Anna Orn:

Sjoémannen voro battre att ha att géra med an lantbefolkningen och om nagon kom i olycka

sa inte var det med en sjéman. En sjéman talade aldrig med en flicka om hon inte sjalv

ville skoja. Hon tyckte att de gifta kvinnorna ofta var vérre an flickorna. P4 min fraga om
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de flickor som bdrjade schaa ej blevo olustiga till annat arbete, sade hon, att det givet vore
sd att man blev sl6 for annat och hellre gick hemma for att schaa &n gavo sig ut for att
tjana.
Sedan hon talat om detta borjade hon tala om att hon for sin del tillstyrkte forbud till 18
ar. En flicka som hon kande hade t ex haft utmérkt plats i stan, men nar balerna pa Folkets
Hus borjade hade modern tagit hem henne och sedan hade hon livnart sig med att schaa.
Flickorna fortjanade hastigt mycket pengar, kunde kla sig fina och ga pa baler och
biografer.
Langrorsvisan
Avslutningsvis en alldeles sann historia om splitvedjéntorna i Sandarnetrakten som traderats i
en visa, kallad Langrorsvisan. Den 15 november 1907 &gde en ohygglig olyckshéandelse rum
vid kajen i Langror. | hamnomradet 1ag barken Vera for lastning av splitved. Lastningsarbetet
skottes till stor del av ett 30-tal kvinnliga stuveriarbeterskor. P4 morgonen den 15 november
infann sig kvinnorna for att borja dagens arbete. Kvinnorna skeppades 6ver till Vera i en liten
roddbat. Tva laster kvinnor hade rotts dver tidigare av roddaren A P Nilsson. 13 kvinnor stod
och vantade pa att ros dver. Trots uppmaningar av roddaren att alla inte skulle ga ombord
samtidigt gjordes detta. Nar baten skulle skjutas ut fran kajen kapsejsade baten och alla kom i
vattnet.

Elva kvinnor raddades och tva drunknade. Den ena kvinnan, Méarta Hedberg fran Ostanbo,
efterlamnade make och sju barn. Den andra kvinnan var Anna Lindberg fran Langror.

En Langrorsho, Johan Lov, diktade en visa om denna sorgliga handelse i Langrér. Han gick

sedan kring och salde visan till hugade spekulanter. Den 16d sa har:
| den brada morgontimman, gick ett sorgbud hastigt ut
Att tva arma kvinnor drunknat, invid Langrors kaj sa djup

Klockan sex pa morgonkvisten, hordes nodrop runt omkring
Alla som det nddrop horde, blev forskréckt till sjal och sinn

Tretton kvinnor sig begivit, ned uti en liten bat
Tanklost var det, alla vet det, markligt att ej fler gick at

Och s& manga som de voro, blev det tyngd i baten strax
Och nér de skulle fara, satt den uti kajen fast

Manga kasta sig at sidan, upp pa sjalva relingen
| en hast sa kantra baten, alla kommo ut i sjon

Men en rasker sjoman var det, som den baten forde an,
grep i hast atta kvinnor, sam med dessa in till lann'
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Genast borjade de att dragga, och pa tvenne timmars tid
Fingo de upp Anna, men da hade livet flytt

Stackars fader, stackars moder, hart det slaget drabbar er
Men ni maste sorgen béra, det hander ju sa manga fler

Vi ska tanka pa de barnen, modern bort fran dessa gick
Som for henne var sa kéra, o, vad livet drabbar hart

Men besattningen pa skutan, 6mma hjartan hade de
Skankte bade kistor, kransar, at de forolyckade

Présten talte vackra orden, nar han uppa graven var
Om den unge sjoman Nilsson, som sa manga raddat har.

Sent skall vi den dagen gldmma, nér som detta bud gick ut
Femtonde november var det, aret nittonhundrasju
(melodi Elvira Madigan fungerar)
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Kerstin Hesselgren, politiker (liberal), fodd d. 14 januari 1872 i Torsaker, dod d. 19 augusti

1962 i Stockholm, var en svensk yrkesinspektris och politiker. Kerstin Hesselgren arbetade

framst med socialpolitik i riksdagen. Hon var rikskand redan innan hon blev politiker, och hon
véckte stor uppmarksamhet nar hon forde in nya fragor pa riksdagens bord. Hon drev fragor

65


http://www.kramforsbygder.com/nyland/index.asp
http://sv.wikipedia.org/wiki/14_januari
http://sv.wikipedia.org/wiki/1872
http://sv.wikipedia.org/wiki/Torsåker
http://sv.wikipedia.org/wiki/19_augusti
http://sv.wikipedia.org/wiki/1962
http://sv.wikipedia.org/wiki/Stockholm

som utbildning for kvinnor, kvinnors rétt till statliga tjanster - och med lika 16n som man.
Hilda Sjogren, doktorinna. Medlem i Vita bandet. Undersokte, och forfasades Over, den
moraliska situationen hos kvinnliga arbetare spec. langs norrlandskusten.

Vita bandet, svensk ekumenisk kvinno- och nykterhetsorganisation, upphdrde som
riksorganisation under 2007.
En liten ordlista:

Stuvare var en foretagare som organiserade lastning och lossning av fartyg pa uppdrag av
méklare, redare eller befalhavare. (Numera benamning pa stuveriarbetare).

Stuvarbas kallas arbetsledaren for stuveriarbetarna. Kvinnliga stuvarbasar gjorde oftast upp
betalningen med beféalhavaren och anstéllde sjalva erforderligt antal arbetare.

Stuveriarbetare, hamnarbetare eller sjaare ar de som utfor lastnings- eller lossningsarbetet.

Runnsjaare kallades de stuveriarbetare, som reste med fartygen, nar de lastade pa flera
platser.

Barlast (eller ballast), oftast sten eller grus, som man hade i fartygsbotten, nér fartygen
gick tomma utan last, for att bibehalla stabiliteten. Numera bestar ballasten vatten som ligger
bottentankar.

Splitved efter eng. splitwood, split = klyva, wood = ved

Splitvedsjantor, splitvedkullor kallade man de kvinnliga stuveriarbetare, som arbetade med
lastning av klenved av olika slag.
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Med livet som insats

Ove Eriksson

Industribrandkaren i Ljusne 16d under samhallsavdelningen pa Strom-Ljusne AB. Det var
anstallda pa mekaniska verkstan som ingick i den, det var mer eller mindre en order. Det
fanns tva heltidsanstéllda och kaptenen for brandkaren var ocksa chef for
samhallsavdelningen. Jag ville ta reda pa hur stor lojaliteten var till bolaget fran
brandménnens sida, var man beredd att offra livet for sin arbetsgivare och vad séger det i sa
fall om relationen mellan arbetsgivare och anstalld? Jag har gjort nagra intervjuer med de som
var aktiva i brandkaren under 1940-60 talen men vill har lata tva av dem tala for sig sjalva.

Jag har inte anonymiserat namnen, efter dessa personers 6nskemal

Industribrandkaren i Ljusne

Jag borjade som larling pa mek-verkstaden 1943. | borjan av larlingstiden blev jag av
verkmdstaren (vice brandchef) tillsagd ”Du skall vara med i brandkdrens

reservstyrka. ”Punkt och slut!” Jag skulle installa mig pa brandstation vid brandlarm och
aven vid brandovningar. Det var en s.k. elitstyrka, 20 man och med en reserv pa ca 15 man.
Vi var alla arbetskamrater. Som reparator kande vi till alla fabrikerna som fanns pa den
tiden. Brandévningar var planlagda i forvag. Det gallde framfér allt veta var nagonstans
varje detalj fanns pa bilarna och &ven var brandposterna fanns bade ute pa samhallet och
inne och utanfor fabrikerna. Det var saker vi gréngélingar maste veta.

Pa 50-talet blev det omorganisation, kvar blev en brandstyrka pa 20-man, uppdelade i 4
jourgrupper @ 5 man, 4 man var rokdykare + 1 pumpskdétare. Vi hade jour var 4:e vecka,
installelse tid var max 5 min. Timerséattning for dvningar och brandtjéanst utbetalades till
semester och jul.

Vart slackningsomrade stréackte sig fran Axmar till Sandarna och till Skog och Bergvik. |
vara 6vningar larde vi oss att hitta pa de olika platserna. Pa grund av att vi kande till
fabrikerna och platserna gavs som regel ordergivning i bilen, varje man visste var de skulle
gora, vissa korrigeringar gjordes under brandens forlopp.

Brandlarmet kom till grindvakten vid boardfabriken, darifran startades brandlarmet som
satt pa var brandstation.
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Det var en syn for gudarna nar brandpersonalen pa cykel susade fram till brandstationen.
De fem forsta som kom till brandstationen under ledning av ett brandbefal fran Gavle, Han
tyckte det var den haftigaste uttryckning han hade varit med om.

IIfart till pannhuset vid boardfabriken. Det som forvanade honom mest nér vi kom fram
till brandplatsen var att allt klaffade perfekt, varje man visste vad som maste goras. Detta var
I borjan av 50-talet, vi hade inga rokdykareutrustningar, endast gasmasker. Elen var
utslagen, men vi hade tva stora strumplampor.

Det brann i b.la. i transportdren som matade pannorna 3-4 vaningar under markytan. Ju
langre ner vi kom desto svagare blev strump-lamporna.

Bandtransportéren var 8 dm breda gummiband som brann for fullt. Till slut slocknade
lamporna, det var slut pa syret i bottenvaningen.

Vid nasta storre brand och svarare, var nar kraftverket i Ljusne strommar brann under
byggtiden. 1949 hade vi inga rokdykareutrustningar! Det var den farligaste brandplatsen
hittills.

Gastuber, oljefat som exploderade, vara gasmaskfilter tapptes till av den tjocka roken,
filtren pa maskerna fick vi skrapa rena med handerna. Generator grupperna 11 m djupa fick
vi uppritade i snon sa att vi inte skulle ramla ner i dem. Det finns manga brander som det
skulle ta for stor plats att beratta om.

Vi pratade aldrig med vara fruar om vad som hade hant vid en uttryckning, att de var
oroliga det forstod vi.

Gunnar Dunder

Vice brandchef 1958 — 1973
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Bild 11: Boardtaltet nedbrunnet 26 november 1988. Foto: Roland Sdderlund.
| nasta berattelse framgar det att industribrandkaren ryckte ut dven pa brander utanfor
fabrikerna och att ett visst beloningssystem tillampades, som bidrog till det héga tempot i

uttryckningarna.

Nagra minnen jag har fran den tid jag var med i Ljusne Brandkar.
Att arbeta som brandsoldat, ar bade dramatiskt och arbetsamt. Men det finns ocksa positiva

och roliga minnen. Det positiva var den kamratskap och sammanhallning som fanns.

Skall beréatta nagra episoder som &r av den lattsammare sorten.

Skall borja med att beskriva hur vi blev utkallade vid brand:

Né&r jag borjade i brandkaren i mitten av 50-talet var det en signal som ekade Gver hela
samhallet. | borjan av 60-talet fick vi ringklockor i hemmen. Det var inga vanliga
ringklockor. Nar larmet gick och man bodde i ett hyreshus vaknade alla i huset om larmet
kom pa natten. Sadana ringklockor var ocksa uppmonterade pa offentliga stallen, som pa
idrottsplatsen pa biografen m.fl. stallen.

Kommer ihag en gang jag och en kompis var pa bio pa Sagabiografen, (kompisen var
ocksa med i brandkaren). Larmet gick mitt under filmen, jag och kompisen satt mitt i
salongen. Vi hade brattom sa vi gick pa knana pa folk som satt utanfor oss. Det blev
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halvpanik i salongen, och vaktméstaren hade fullt jobb att lugna biobesokarna. Val ute pa
gatan stoppade vi en bil, for att komma till brandstationen sa fort som méjligt. Det hade nog
gatt fortare att springa, for mannen som korde bilen blev sa nervos att vi fick motorstopp var
tionde meter. Vi kom fram sa smaningom.

Brandkaren hade en jeep, den bar ombyggd med plats for fem brandman. Uppe pa taket
hade vi utrymme for slang och annan utrustning. Till jeepen hade det iordningstallts en
slapvagn med en tank pa ett par hundra liter vatten. Vid en skogsbhrand soder om Ljusne gick
farden via Riks-13 mot brandplatsen. Efter nagon kilometer lossnade slapvagnen och skar
snett dver motande korbana. Vi fick méte precis, jag satt bredvid féraren och sag
ansiktsuttrycket pa foraren i den métande bilen, 6gonen var nog nagra cm utanfor
ogonhalorna. Men som genom ett under viker slapvagnen ner i diket bara en meter framfor
den motande bilen. Snabbt ur jeepen drar upp slapvagnen och fortsatter mot branden.

Nagon gang pa 60-talet fick vi personsokare och radio i brandbilarna. En episod da vi
nyss hade fatt radio i bilarna, fick vi larm att det brann i Vallvik. Samtidigt hade det borjat en
ny tjej i vakten (varifran larmet kom). Efter en stund ropar hon i radion och fragar vart vi
var. Jag svarade att vi passerar just Stockholm. Det blev alldeles tyst i radion en lang stund,
sen kom fragan: Vad sa du?

Nu hor till saken att tjejen i vakten var fran Ljusne och kénde inte till ortsnamnen. Pa
andra sidan alven, en bit efter davarande Riks-13 ligger Stockholm, ett ortsnamn i Ljusne.

Néastan alla som var med i brandkaren arbetade pa verkstaden. Nar larmet kom lamnade
alla sina arbetsplatser, for sa fort som majligt komma till brandstationen. Endera springa
eller pa cykel.

Vid ett tillfalle hande det att en cykelkedja hoppade av, ett tjugotal meter fore
brandstationen. Nu hor till saken att det lutade ratt bra de sista metrarna, sa det blev bra fart
ratt in i vaggen. Mannen blev liggande, ingen hade tid att titta hur det gick for honom. Vi
hade ett beloningssystem, dar de fem foérst anlanda tog en bricka, for att sedan kvitter ut fem
kronor. Nar man tagit sina brickor, var det ndgon som tog sig an mannen. Han hade inte
skadat sig, utan bara tappat luften.

Sista april var det som sed att det skulle avfyras ett fyrverkeri frdan Vardberget. ”Bolaget”
kostade pa fyrverkeriet. Det blev brandkarens uppgift att skota avfyrandet. Den
beredskapsgrupp som var i tjanst fick uppdraget. Ramper for raketerna var iordningstéllda
och uppstéllda pa berget. Mycket folk hade samlats pa torget, dar manskoren sjong och
blasorkestern spelade. Nar det borjat morkna, skulle vi starta fyrverkeriet. Det gick bra en
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stund men sa& hande det att en raketramp foll precis nar raketerna tants. Raketerna for rakt
mot torget. Vi sag folk springa at alla hall for att komma undan. Det small och eldade 6ver
deras huvuden. Som val kom ingen till skada.

Det var bara nagra minnen fran min tid i brandkaren och som inte direkt berérde
brandslackning.

Sven-Olof Blom
| intervjuerna och beréattelserna tycker jag mej ha fatt svar pa fragan: hur langt var man beredd
att ga? Svaret ar: hur langt som helst. Fragan ar bara om det var for bolagets skull, eller for

kamratskapets, eller kanske rentav for samhallets skull.

BILD 12: Christer Wiman, brandman. Foto: Roland Sdderlund.
Otryckta kallor:

Intervjuer, i forf. 4go/Ljusne Bruksmuseum.
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Rationaliseringen vid Alasdgen 1935-1940

Bengt-Goran Kéallman

Ar 1935 inleddes en ny epok i Ala sagverks historia. Som en féljd av ombyggnad och
modernisering av sagverket paborjades en vag av rationaliseringar som innebar betydande
omvélvningar for arbetarna.

| fackforeningen vid Ala: s styrelseberattelse for ar 1935 kan man lasa:

Det gangna dret har varit ett arbetsamt ar i detta ords fulla bemarkelse. Fran att tidigare
levat under tamligen lugna och gamla forhallanden har Ala: s arbetare under det gangna
aret kastats in i det moderna arbetslivets former, namligen rationalisering och hogt
uppdriven arbetstakt (Kvarnstrém 1958).

Det hade varit ett rekordar i férhandlingar. Fackforeningen hade 20 moten dar det
rapporterades fran de 21 protokollférda forhandlingarna, varav en i Soderhamn och tre i
Stockholm.

Pensioneringar
| en kronika av Edvin Kvarnstrom omnamns att nér rationaliseringarna var klara skulle en
betydande del av arbetsstyrkan bli arbetslosa. Déarfor hade bolaget beslutat sig for att
pensionera arbetare som var fyllda 60 ar. Pensionen skulle enligt bolaget bli 25 kronor i
manaden. Fackforeningen i Ala reagerade mot detta och framforde krav pa att pensionen
atminstone skulle vara 50 kronor per manad tills fyllda 67 ar. Bolaget gick med pa detta under
forutsattning att 50 kronor skulle gélla till fyllda 65 ar.

| styrelseberattelsen konstaterar man vidare:

Det mest uppenbara resultatet av ombyggnader och rationaliseringarna var en stark
minskning av antalet anstéllda arbetare. Under decenniet som helhet mer an halverades
arbetsstyrkan, fran drygt 400 till 200 personer. De allra flesta miste sina arbeten som en
foljd av rationaliseringen under aren efter 1935. En stor del av den 6verflodiga personalen
avskedades successivt under rationaliseringarnas gang, men de flesta kunde sysselsattas
med byggnadsarbeten sa lange ombyggnaderna pagick. Forst in pa hosten 1939, da
arbetena i bradgarden hade avslutats, slog rationaliseringens arbetsbesparande effekt
igenom pa allvar. Drygt ett hundratal arbetare tvingades lamna Ala under aren 1939 — 1940
(Kvarnstrom 1958).

Skogsarbete
Nar rationaliseringarna ansags fullbordade uppger forvaltare Erland Wahlberg beklagande i

ett brev till Sagverksforbundet i Stockholm den 16 januari 1940:
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Sedan den ar 1935 pabdrjade moderniseringen av anldggningen i stort sett fullbordats, har i
ar uppkommit ett arbetsloshetslage for ett flertal arbetare, som tidigare varit sysselsatta i de
utférda ombyggnadsarbetena. Vid olika tillfallen under de senare aren hava vi saval
muntligen som skriftligen framhallit fér avdelningens representanter, att ett dylikt lage
kommer att uppsta, detta for att vi icke skola motas av kritik fran arbetarnas sida att
tillracklig avisering om blivande lage ej lamnats.

Bolaget hade nu under vintern kommit 6verens med skogsforvaltningen att ett 30-tal man

skulle fa sysselsattning i skogsarbete inom Ljusdals Skogsforvaltning. Wahlberg fortsatter:

Arbetet ordnades sa, att vederbdrande i lag om 8/10 man skulle bo i iordningstéallda kojor
och mathallningen skulle skotas av Bolagets tillsatta kockor. Erforderliga verktyg
anskaffades av bolaget och instruktorer for saval verktygsvarden som arbetets utférande
tillsattes. Arbetarne blevo med andra ord ”’serverade” arbetstillfdllet utan att behdva
besvara sig med uppgdrande av nagra enskilda planer.

| brevet framkom enligt forvaltare Wahlberg att endast 3 st. av beordrade 33 st. var
intresserade att anta erbjudandet. Forvaltaren var nu allvarligt upprord 6ver detta och
ifrdgasatte om inte Sagverksindustriarbetareférbundet borde erhalla ett meddelande om detta.

Fackforeningen vid Ala behandlade ocksa fragan, och ansdg att uttagningarna var orattvisa.
Arbetare 6ver 40 ar skulle inte forekomma i skogsarbete, ansag fackforeningen. Nagra fler
antog dock skogsarbete sa smaningom, och i maj 1940 rapporterades att ett 10-tal jobbade i
skogen. Genom fackforeningens ingripande fick de som jobbade i skogen ocksa
kompensation for sin inkomstminskning (Kvarnstrom 1958).
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Bild 13: Arbetsstyrkan vid Ala sagen 1937. | mitten langst fram forvaltare Erland
Wahlberg. Foto: Ljusne museiférening.

"Hjalp till sjalvhjalp”

| Edvin Kvarnstroms kronika om fackforeningen i Ala kan man lasa, att i borjan av februari
1940 meddelade forvaltare Wahlberg att bolaget, sedan rationaliseringarna slutforts, skulle
avskeda ett 80-tal anstallda. Fackforeningens styrelse hade sammantrade i S6derhamn med
direktor Laurell och forvaltare Wahlberg for att dryfta fragan. Bolagsledningen hade lovat att
gora allt for att hjalpa de som komma att drabbas av uppsagningarna. Direktor Laurell skulle
sétta sig i forbindelse med en del industrier for att undersoka méjligheten om 6verféring av en
del arbetskraft. En uppmaning riktades framst till yngre att frivilligt anméla sig till
dverflyttning. For att handldgga inkomna ansokningar tillsattes en kommitté som fick namnet
“Hjélp till sjalvhjilp”. Vid sitt forsta mote den 13 februari 1940, formulerades protokollets
forsta paragraf som lyder:

Genom en foretagen modernisering av anlaggningen vid Ala hade ett personaléverskott
uppkommit, vilket icke kunna beredas fortsatt utkomst vid verket. Da Bergvik och Ala Nya
AB meddelat sig villiga att kontant bidraga med hjélp till sjalvhjélp, hade en kommitté
bildats for undersdokning av mojligheten for overflyttning till annan verksamhet.
Kommittén hade fatt féljande sammanséttning: Forvaltare Wahlberg, avdelningens
ordférande Nils Kullander samt Gosta Isaksson (e. Kvarnstrom 1958).

Isaksson var arbetstagarrepresentant. Till i mitten av april behandlade kommittén 62
ansokningar och ett sammanlagt belopp av 62 205 kronor utanordnades.

| bolagets handlingar, som nu finns arkiverade vid Arkivcentrum i Dalarna, har jag valt ut
en del korrespondens mellan bolaget och AB Svenska Maskinverken i Sodertélje, ett av de
foretag som tillmotesgatt bolagets 6nskan att ta emot arbetskraft fran Ala. Den 27 februari
1940 tillsdande forvaltare Wahlberg en forteckning med sju ”ynglingar” mellan 18 och 31 ér,
som uttryckt en onskan att dverga till verkstadsindustrin. Forvaltaren garanterade samtligas
duglighet, arbetsintresse och skotsamhet. | svar fran Maskinverken den 1 mars 1940 svarar
man dér att man har for avsikt att stalla dem under en sérskild verkméstares ledning och
utbilda dem for sadant arbete vid Maskinverken, som de individuellt lampade sig bast for.
Betraffande 16nen hade éverenskommits att Ala betalade ett 16netillskott under larlingstiden.
Inackorderingsfragan skulle ocksa 1dsas av Maskinverken, allt under vissa forutsittningar: ”Vi
forbehalla oss dock att sysselsétta dem med tempoarbete vid tillverkning av granater och utga

ifran, att de &ro villiga att arbeta p4 skift och 6vertid i den utstrickning lagen medger”.
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| ett brev till AB Svenska Maskinverken daterat 19 april 1940 framgar att bolaget nu utlost
sex personer som Maskinverken anstéllt fr.o.m. den 15 april. Detta i enlighet med
anstéllningsvillkor som Maskinverken tillampar for egna arbetare. Losningen har skett genom
att bolaget betalat ut engangsbelopp. | brevet skriver forvaltare Wahlberg:

...till Eder ledning meddelas, att beloppen utgatt med kr. 1 000 for ogifta och kr. 1 500 for
gifta, i senare fallet med utbetalning forst efter avflyttning fran nu innehavd lagenhet. Vi

anse oss darigenom tillskjutit tillrackliga medel for ett ars anstallning till l1agre inkomst pa
grund av ovana och formena, att efter ett ars anstéllning vederborande bora reda sig sjalva.

Den 20 mars 1940 framstalldes dven samma énskemal till Tornborg och Lundbergh AB i
Stockholm. I detta framhaller forvaltare Wahlberg genom satsningen pé “Hjalp till sjdlvhjilp”
har man lyckats placera cirka 40 arbetare men att det aterstar fortfarande ett 50-tal. Bolaget
underhandlar vidare med AB Nedre Bruket i Nykvarn om 5 st. som genomgatt svetsningskurs
pa bolagets bekostnad.

Ytterligare exempel pa “Hjélp till sjdlvhjélp” finns i brev till Skogskontoret daterat 27
november 1940. Déari namns, att som ett led i bolagets hjalpaktion for utrationaliserade hade
bolaget medgivit att en av arbetarna bosatt i Skallgardsund, for ett pris av 200 kronor skulle fa
inkopa den gard dar han bodde, belagen vid den sa kallade fabodvallen i Skallgardsund (se
Hans Kallarssons artikel). Till denna gard hade bolaget medgivit arrende av marken, for
uppsattning av honshus och rastgard till ett pris av 5 kronor per ar. Arrendet var pa livstid.

| en lagesrapport till direktdren Anders Laurell den 14 september 1940 skriver forvaltare
Wahlberg, att av ursprungligen 281 anstéllda personer har 90 nu sagts upp. Genom
“regleringen” av personalen har medeldldern av kvarvarande styrka hojts fran 38 ar till 40 ar.
Av forteckningen framgar vidare, att medelaldern pa den uppsagda personalen uppgar till 30
ar.

Av de 90 som blivit uppsagda hade 61 personer erhallit ”Hjalp till sjalvhjélp”. Kostnaden
hade uppgatt till c:a 70 000 kronor. Som en jamforelse namns att i Holmsund hade for
liknande andamal utbetalats c:a 100 000 kr. dar man i kontanter betalat ut 81 265 kronor,

forutom virke, nagot hus och i en del fall sma hemmanslotter.

”... en synnerligen besvirlig och otrevlig utvaxt i samhallet”
En fraga som verkade bekymra forvaltare Wahlberg i lagesrapporten var de 29 som blivit utan

hjalp:

...da de sdkerligen komma att kvarbo i vara ligenheter atskilliga ar framét om icke
atgirder vidtages av ett eller annat slag /.../Den minst trevliga atgdrden torde vara att
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begéra laga vrakning av desamma, vilket dock torde bli nédvéandigt om vi inte skola fa dem
kvarboende for all framtid /.../For att undvika en dylik besvirlig och otrevlig atgérd mot
personer, som varit anstallda i var tjanst min. 20 ar, skulle vi vilja foresla, att ytterligare
belopp av c:a 25 000 kronor anvandes for dessa 29 personer pa sa sétt, att till var och en
utbetalas en gratifikation av varierande storlek beroende pa vederborandes
familjeforhallanden, vid avflyttning fran innehavd lagenhet. Detta belopp skulle alltsa
utgora en “hjélp till sjalvhjéalp” under den forutséttningen att vederbdrande lamnar sin
bostad.

Fordelningsgrunderna for denna hjélp skulle enligt forvaltare Wahlberg bli: “ogifta personer:
500 kr. gifta utan barn: 800 kr. gifta med ett barn: 1 000 kr. och gifta med tva barn:1 200 kr”.
Forvaltare Wahlberg sag det som en framtidsfraga, om personerna ifraga skulle utgora

... en synnerligen besvirlig och otrevlig utvéxt i samhiéllet och sékerligen medféra mycket
trakigheter ur sociala synpunkter for Bolaget. Det skulle inte vara mojligt att t.ex. undvika
att halla vederborande med ved och ljus till bostaderna varjamte sjukvarden likaledes
maste lamnas. Att soka avhysning & sammanlagt 75 personer, vilket antal omfattar dessa
29 st. synes Bolaget praktiskt outforbart utan att en storm av ovilja skulle uppsta med ty
atfoljande skada for Bolaget.

Beloppet for den totala hjalpaktionen skulle uppga till cirka 100 000 kronor. Det ansags
tillrackligt med hansyn till de fordelar som erhallits genom foretagen utflyttning och
nedskéarning av forutvarande personal. Utflyttningen fran bostaderna foreslogs vara
genomford den 1 januari 1941.

| Edvin Kvarnstroms kronika framgar att den totalt omfattade 114 personer, med en
kostnad for bolaget av totalt 163 595 kronor. Som omskolnings- och flytthjalp och i en del fall
som hjalp att starta egen verksamhet utlamnades belopp pa mellan 300 och 3 000 kronor. For
en del lyckades omplaceringen bra och for en del inte. En del blev efter nagon tid
ateranstallda vid sagverket, som efter nagra ar fick kanning av arbetsbrist. Kommitténs sista
protokolls sista paragraf lyder:

Den kommitté som for detta &ndamal tillsattes i februari 1940, kan nu uppldsas.
Kommittén anser sig kunna framhalla, att resultatet av hjalpverksamheten sa langt man
hittills kunnat bedoma utvecklats gynnsamt. Trots de onormala forhallanden, som varit
radande pa arbetsmarknaden pa grund av krig, har kommittén lyckats anskaffa arbete inom
olika yrken och synes det kommittén tillfullo klarlagt att en dylik omskolning av personal
ar genomforbar om tillrackligt intresse och arbete nedlagges hos savél den uppsagde som
den for andamalet tillsatta kommittén (e. Kvarnstrém 1958).

| en sammanstallning av Erland Wahlberg i augusti 1941 beskrivs planldggningen och
utforandet av Ala sagverks modernisering fr.o.m. 1935 i detalj.
| slutorden sammanfattas processen i sin helhet:
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Ar 1931 var medeltal anstallda vid sigverket 400 st. Vid rationaliseringarnas slutskede
1941 var siffran nere i 195 st./.../ den efter moderniseringens avslutande anstallda
personalen utgor som synes halften jamfort med medeltalet under aren 1931 — 1934,
Jamfores vidare arbetade timmar per ar framkommer, att kvarvarande personal kunnat
utnyttjas mer effektivt &n fore ombyggnaden. Medeltalet fullgjorda arbetstimmar per man
under aren 1931 — 1934 uppgick enl. ovan till 2. 163 timmar varemot efter
moderniseringen paboérjande och slutférande arbetstiden arligen tangerat den som
maximum ansedda, namligen 2. 400 timmar. Detta har varit mojligt genom en noggrann
avvagning mellan den i drifts- och ombyggnadsarbeten erforderliga personalen och
successiv arlig avkoppling av den overflodiga. Efter det sagen fardigbyggts pabdrjades
omedelbart uppforandet av torkhuset. Sedan det fardigstallts under loppet av ar 1936,
avskedades den tidigare sasongsanstéllda personalen definitivt. Denna var bosatt i
kringliggande byar.

| samband harmed pabdrjades, dels som ett led i nddvéandig foryngring av kvarvarande
personal och dels for att avkoppla ytterligare manskap, pensionering av a platsen boende
arbetare fyllda 60 ar och vilka varit anstallda under minst 20 ars tid. Dessa erhéllo, intill
dess de uppnatt 65 ar, en arlig pension av kr. 600 jamte fri bostad, lyse och vedbrand. Efter
uppnadda 65 ar sanktes pensionen till 300 kr. med bibehallande av férutvarande formaner.

Under den fortsatta moderniseringen i bradgarden under aren 1937-38 kunde i stort sett
hela kvarvarande personalen sysselséttas. Den 1/1 1939 ansags emellertid nodvandigt, pa
grund av moderniseringens framskridna forlopp, att ytterligare avskeda ett 30-tal man.
Denna gang valdes ynglingar, vars fader voro bosatta och anstallda pa platsen. En del av
dessa erhollo intrade i larlingsskola och hava sedermera erhallit sysselséttning inom andra
yrken. Den 6vriga delen erhéllo ekonomisk hjélp for genomgang av olika kurser, varjamte
hjalp med platsanskaffning lamnades for sadana, som intill ar 1940 icke lyckats erhalla
stadigvarande arbete eller haft medel att genomga erforderliga utbildningskurser for
overgang till annat verksamhetsfalt.

Under ar 1940 paborjades den sista etappen av moderniseringen av det kvarvarande
bradgardsomradet och i samband darmed uppsades ett 100-tal arbetare. For att mojliggora
overgang till annat verksamhetsfalt utlovades ekonomisk hjalp for yrkesutbildning,
igangsattning av hemmaindustrier, kurser mm. Fér behandling av dessa spérsmal tillsattes
en kommitté, som férutom mig bestod av tvenne representanter fran fackforeningen.
Vederborande arbetare, som uppsagts, hade darigenom tillfélle att till kommittén framféra
olika onskemal i avseende pa framtida verksamhet och kommittén behandlade och
genomforde dessa i den utstrédckning det var gorligt (Wahlberg 1941).

Sedan foljde en sammanstallning dver vilka verksamhetsomraden som arbetarna dverfordes
till. Dar framgar att spridningen var ganska stor, men sysselsatta inom verkstadsindustrin var

den stdrsta gruppen:
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Utbildning till annat yrke.

Motor- och bilreparationer 11 st.

Slaktare 1 Bagare och konditor 5
Kontorsanstéllning 4 Poliser 6
Folkskollarare 1 Bergborrare
2
Journalist 1 Kolare 1
Affars- och handelsanstallning 3 Mejerist 1
Varmeledningsskotare och portvakter7 Jarnvagsman
1
Skogvaktare Malare 1
2
Byggnadsarbetare 1 Administrator 1
Anléggningsarbete 5 Egen rorelse eller naring.
El. montorer Jordbruk kombinerat med skogsbruk,
fiske, honsavel, palsdjursuppfodning 16
Verkstadsarbetare 37 st. Tvattinrattning 1
Skomakeri
1
Summa 114 st.
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Wahlberg skriver avslutningsvis att kostnaden for detta uppgick till 160 000. Utdver detta fick
22 personer den forhdjda pensionen vid 60 ar, under 1935-41 (Wahlberg 1941).

Sammanfattning
Det framkommer i en rapport av Lena Sommestad att rationaliseringarna uppfattades som

mycket negativa av arbetarna. Missnojet riktades framforallt mot forvaltare Wahlbergs
ageranden, som sags ha bidragit till en irriterad och oangenadm stamning. Det ledde till
konflikter mellan ledningen och arbetarnas fackliga representanter. Férvaltare Wahlberg var i
sin tur ocksa missndjd. | synnerhet verkar han irriterat sig éver arbetarnas initiativioshet nar
det gallde att hitta nya yrken utanfor sagverksindustrin (Sommestad 1983).

Har kommer man osokt in pa bruksandan och bolagets makt, inte bara 6ver anstallningen,
utan dven Gver forutséttningarna och villkoren for boendet, och till och med sjukvarden som
bolaget vid den har tiden till viss del svarade for. Det antyder att bolaget nagonstans visste att
man hade ett hart grepp om sina anstéllda och att de maste laras om for att komma ur det.
Genom avskedandena 1939/1940 fullbordades rationaliseringen och avskedandena blev ett
slags kulmen pa de gangna arens konflikter, men darefter atergick laget till det normala. Det
skulle inte droja lange forran Ala sagverk drabbades av arbetsbrist, och flera av de som

avskedades ateranstalldes igen.

Otryckta kallor:

Arkivcentrum i Dalarna, Stora/Bergvik och Ala AB, brev och andra skrivelser.
Arkiv Gavleborg, Fackforeningen i Ala, protokoll och verksamhetsberattelser.
Ljusne bruksmuseum, Wahlberg, Erland, 1941: Sammanfattning 6ver utférandet av
rationaliseringarna vid Ala sagverk.

Tryckta kallor:

Kvarnstrom, Edvin, 1958: En kronika om fackforeningen i Ala.

Sommestad, Lena, 1983: Sagverksarbetarna i strukturomvandlingen.
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"Dom vart vad vi gjorde dom till”

Maivor Molund

Under ett par ar organiserade jag studiecirklar inom PRO. ”Bergviksminnen” var en cirkel dar
manga deltog med berattelser, fotografier, idrottstidningar med mera.

Cirkeln ”Fabriksminnen”, som startades 2007, fick 8-10 deltagare som alla hade arbetat i
Vannsattersfabriken pa 1950 till 70-talen. Nagra var férméan. Deltagarna associerade fritt
bland sina minnen fran fabriken och bruksmiljon. Jag spelade in berattelserna pa en enkel
bandspelare och skrev ut dem ordagrant. Delar av materialet anvéands hdr, i den har artikeln,
dér vi letar efter den omtalade ’bruksandan”. Fanns dér en bruksanda och hur yttrade den sig i
det har materialet? Hur minns man forhallandet mellan arbetare och chefer? Vilka minnen
valjer man att beratta om och hur?

En fraga som kommer att besvaras mer indirekt i texten ar fragan om den omtalade
passiviteten, som i mytbildningen kring bruksandan sdgs vara konsekvensen av att allt var
“serverat”. En journalist pa tidningen Bergslagen skrev: “personligen har jag funderat pa den
skillnad som radde mellan till exempel Edsbyn och S6derhamn, platser som ligger ca 7 mil
fran varandra. I Edsbyn sjuder det av smaforetagande, men inte 1 S6derhamn”. En kvinna 1
70-arsaldern som deltog i minnescirkeln, svarar:

”Ja varfor var det sa?” Jo, for vi hade dom stora industrierna, darfor var det inte sa stort
behov av smafdretagande. Vi hade ju inkomsten dar och tryggheten. Da var det ju sa, det
var serverat och klart. Bolaget byggde ju for sina anstallda. Och det fanns ju ingen
arbetsloshet. Vi hade Bergvik-Ala, Korsnas-Marma, Kraften och Ericson. Sa man behévde
aldrig ga arbetsl6s. Trivdes man inte pa det ena stéllet gick man bara in pa nésta, sa hade
man nytt jobb.

Relationen till 6verheten
Hur var forhallandet mellan arbetarna i Vannsétter och deras chefer? En historia som

berattades i borjan av minnescirkeln 16d ungefar sa har:
Ett gang pojkar spelar fotboll pa en vég i Vannsatter. En chef fran fabriken passerar och
papekar riskerna med den valda spelplatsen. Pojkarna sdjer att vi har ingen fotbollsplan att
spela pa.” Kort direfter anliigger bolaget en fotbollsplan.

Flera av de fotbollsspelande grabbarna kommer nagra ar senare, i tonaren, att borja
arbeta pa fabriken.
Relationen till dverheten var mangbottnad. Nagon sajer i det inspelade materialet att vi var

som en stor familj”. Bruken hade historiskt starka patriarkala och hierarkiska strukturer. Nar
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deltagarna i minnescirkeln arbetade pa fabriken under 1950- 70-talen fanns rester av dessa
strukturer kvar. Saltsjobadsavtalet hade kommit 1938 och innebar att bolaget och arbetarna
skulle samarbeta i bygget av foretaget, arbetsfred skulle rada, kollektivavtal infordes och
“arbetarnas lojalitet stadfastes:” (sasom det uttrycks i Nationalencyklopedin). Det var
arbetsgivarens omsorg mot arbetarnas lojalitet.

Relationen mellan arbetare och férman pa Vannséttersfabriken praglades av bade narhet
och distans. S& hér reflekterar en av de anstéllda 6ver hur de upplevde att ’basarna” sig pa
dem: ”Man sdg ju pa basarna hur dom delade in och klassade jobbare. Dom satte etiketter pa
vilka som klarade olika saker.”

Men just den indelningen kunde ocksa ge dppning for ovantade prestationer, ge chansen at
nagon som av andra bedémdes otillracklig pa nagot satt. Mannen i citatet fortsatter:

Jag glommer aldrig Draparn och Bernhard. Dom hade ju grovjobb dom. Sa skulle det
gravas kabel. Det var dikesgravning och det var ena djavlar att kunna fla. Och Cykel-
Carlsson var det val ingen som kunde tro skulle klara grovjobb. Sa skulle det gravas kabel
nere vid tvatten. Och da var Lasse Karlssson sa full i fan och visste Hildings kapacitet, sa
han sa: "Hilding, du ska vara med och grdva med Dréparn och Bernhard.” Men da fick dom
bita i graset. For javlar nar Hilding satt igdng. Da vart dom metrarna efter. Draparn och
Bernhard var stora karlar och Cykel-Carlsson var lang och smal han. Men han jobbade
effektivt och tekniskt. Da vart dom metrarna efter hela tiden (man 75 ér).

Det finns ocksa berattelser om hur arbetarna sag pa cheferna. En man beréttar i minnescirkeln
om ett brollop, dér han satt i orkestern (namnen &r fingerade):

Jag vet nar Lindblads janta skulle gifta sig, da skulle vi spela serru. Dér gick ju
’pensiondres-honoratiores” pa hog niva. Och du vet groggarnas glada afton! Och det
borjade dansas och gladjen stod hogt i tak. Ju langre kvallen led ju gladare blev dom. Utom
Lovgren och hans fru. Och dom lyste som fyrbakar och nar klockan var ett, da skulle vi ju
sluta spela. Da kom en av cheferna och sa: 'mera cha cha, mera cha cha!’ Jag svarade, 'nej
nu dr tiden ute, for sé sdger stadgarna’/.../ ’Ska jag betala pa en gdng?’, sa Granstrom. Sa
kom Lindstedt. Han skulle ha mera sprit. Och da ropa Bolund: *Ta upp mera sprit for faan!
"Nej lugna dej nu Gustav, lugna dej’, sa Kolmodin. Men Bolund skickade Andersson ner
och hdmta mer brénnvin.

Det var bolagets sprit. Dar nere stod all sprit efter langvaggen och dar gick man och
fyllde pa vart efter. Och det var inga sma glas. Jag tyckte dom var som vaser, jag..

Berattaren aterger berattelsen pa ett distanserat och humoristiskt satt, inte aggressivt, och nog
kan man leva sig in i tillfredstallelsen 6ver att ha fatt bevittna chefernas nyttjande av
bolagsspriten. Man kan tanka sig att det maste ha varit svart for cheferna att uppratthalla
skrankerna till arbetarna dagen efter.

Det var inte bara tjanstemé&nnen som anvande bolagets resurser, arbetarna utnyttjade dem
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ocksa aktivt. En av arbetarna pa Vannsattersfabriken minns féljande beréttelse:

En chef sa till en av jobbarna att lagga en sack cement i hans bat. Nar chefen kom till
baten, lag ddr tva sdckar. "Jag sa ju att jag ville ha en sdck,” sa chefen. ”Ja, men jag dd, jag
ska vil ocksd ha en”, sa jobbaren.

Ett liknande 6msesidigt nyttjande av bolagets resurser, férekom i Ljusne. En av deltagarna
I forskningscirkeln beréttar:

Det var som nar vi holl pa att bygga Akes (fing.) kk nere p& Lumavégen, snickaren sa att
han behdvde 2 tum 4, s han tinkte dka in till stan. Jag sa: *N& varfor ska vi gora det, vi far
ner pa Ala’. Akte dit, sdg ut ett par bra ldnga fina bridor och plockade med oss. Vi métte
basen, jag sa; ’skriv en lapp pa 4 meter’. Det tdnkte han inte gora. *Nu skriver du en lapp,
annars aker vi hem till dej och tittar vad du har hemma!’. Han skrev 4 meter. (ur
anteckningar Bruksanda)

Det blir tydligt att bade forman och arbetare hade hallhakar pa varandra genom detta.
Yiterligare ett exempel fran Vannsattersfabriken: ”Du vet att ménga som jobba hér pa fabriken
skaffade sig sommarstugor. Men du vet, det var egentligen Bergvik-Alas, varenda javla spik.
Det var legitimt for alla. Alla gjorde det. Det var ingen skillnad pa nan” (man 75 &r).

Andra ginger kunde distansen ta sig tydliga uttryck: ”’S4 kom det tre limousiner. Inte en
enda manniska fick vistas ute pa fabriksomradet. Man sag bara tva stora 6verrockar med
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sammetskragar pa” (man 75 ar).
Platsen tillhérde hér plétsligt nagon annan, ndgon med yttre attribut som inte tillnorde det
vanliga, och med tydliga klassmarkdrer. Sa attityden gentemot Gverheten skiftade, men

arbetarna drog nog pa munnen at sammetskragarna.

"Dom vart vad vi gjorde dom till”
Arbetarna ser alltsa pa dverheten med humor och distans, ibland nastan 6verseende. Distansen

marks nér en kvinna i 70-arséldern séjer: “dom vart vad vi gjorde dom till. Vi gjorde dom till
hogre dn en arbetare.” Nar kassoren har svart att uttala hennes namn ratt och envist kallar
henne for fru Yton, sdjer hon att hon svarade: ’S4j gdrna Ulla, jag kan ju sédja kassor Grenlund
dnd4”. Kvinnan erbjuder chefen att 16sa hans titelproblem.

En fradga som stalldes vid minnescirkeltraffarna var: om chefernas fruar kom gaende pa
byn, pratade ni da? "Ja, jag pratade 1 alla fall, di blev dom ju tvungen att svara.” sijer samma
kvinna som i citatet ovan. Hon framstar som oppen och tar initiativ och underordnar sig inte.

Det finns flera exempel pa hur det i berattelserna framgar att granserna sattes av dem

sjalva, bade mot 6verheten och mellan olika yrkesgrupper:
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Ofta var det jobbarna sjalva som byggde upp murar mellan sig och 6verheten. Kokare prata
bara med kokare. Dom satte murar, fast dom hade roligt, gubbarna. For att ndrma sig
overheten, det gick inte. Man holl pa sitt. Skomakare, slaktare, skraddare, dom hade val
ocksa sin... (Man 75 ér)

Uttrycket “dom satte murar” innehaller nog mer &n man tror. Att sjdlv vara den som sétter
granserna mot Gverheten och mot andra yrkesgrupper, ar nagot helt annat &n att vara den som
blir ”grénssatt”. Det tyder pa ett aktivt skapande av det egna handlingsutrymme, ett skapande
dar ocksa humorn kunde vara ett verktyg. | det inspelade materialet finns mycket humor. Och
har har man roligt, trots murarna. Kanske var det sa att humorn mellan arbetarna, var ett kitt
som holl dem samman, mot dverheten. “Kittet” krdvde ocksa att man klarade att halla
balansen, att ge akt pa sej sjalv:

Vi fick ldra oss respekt hemifran. Tank pa vilka du moter och pa vad du gér. Och alla
stallde ju upp for varann. Och hjalpte varann. Nar man reta sig pa dverheten, da holl man
ihop alldeles fruktansvart. Och var det nan som inte hade, sa hjalpte man dom och man
hade det tillbaka i alla fall. (man 70 ar)

Respekten var viktig. Det vaxte fram idéer och ideal om den skdtsamma arbetaren under
1900-talet. En forskare som Ronny Ambjornsson har talat om ”skdtsamheten”, som valdigt
viktigt i formandet av arbetarklassen. Idéer och ideal om hur man skulle vara, som i hég grad

kom fran de egna leden.
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Bild 14: Arbetslag, renseriet, Vannsatters sulfitfabrik 1924. Foto: Bergviks Allting.

Man kan fa intrycket att éppna motsattningar mellan éverhet och arbetare inte férekommer
sarskilt ofta i Vannsatter. | mitt cirkelmaterial kallar nagon fabriken for “dromarbetsplats” och
sdjer att man garna skulle borja dar igen om det gick. Man lyfter garna fram den glada
stdmningen i arbetslagen. Och den flédande humorn.

Det fanns ocksa en stolthet som delades av arbetare och chefer, namligen den fina massan
som tillverkades i Vannsatter: Vi var ju kinda i vérlden for vi hade ju sa fin massa har. Och
en chef sa: det ar den absolut finaste massa som gar att framstalla. Ingen annanstans finns en
sddan massa.” (man 75 ar)

Kanske var “bruksandan” just dessa forhallningssatt mot varandra. Hallhakar och
omsesidigt beroende skapade nog en sarskild anda, som sedan spred sig ut i den dvriga
bruksmiljon. Manga var ju delaktiga i nyttjandet av bolagets resurser och det maste ha skapat
en speciell atmosfar. Och sa var det pa manga bruksorter. Bolagets omsorg mot arbetarnas
lojalitet. Tryggheten i att alltid ha jobb. Men man kan ocksa se det som Barbro Bursell skriver.
“det fanns manga negativa signaler: ta inga egna initiativ, tro inte att du ar nagon, gér som du
blir tillsagd.” Den sociala kontrollen var stenhard — och funktionell i sitt sammanhang.

Deltagarna i cirkeln beskriver sin tillvaro pa ett positivt satt. Om vi hade fortsatt att traffas i
cirkeln hade troligen andra historier kommit fram ur minnet. N&r man samlas i en grupp eller i
enskilda intervjuer for att se tillbaka, tenderar man kanske att minnas det roliga, det positiva.
Tord Blom, som inte deltog i minnescirkeln, hade minnen av annat slag och berattar om det i
en annan artikel i denna rapport.

Hur var det da med mytbildningen kring den omtalade passiviteten som sajs vara en foljd
av att "allting serverades” arbetarna? Vilka spdr kan man se av bruksandan idag, om vi ser till
dess starka sammanhallande kraft istallet?

Pa orten Bergvik forekom och férekommer mycket ideellt arbete. Dar finns flera ideella
foreningar som arbetat idogt under manga ar. Olika verksamheter bedrivs som ar till gagn for
samhéllet, till exempel IOGT- NTO som bedriver omfattande ungdomsverksamhet, Bergviks
Allting, IFK Bergvik, Foraldraforeningen pa skolan. Manga Bergviksbor ar engagerade i
studiecirklar som drivs av PRO. Arbetet med barn-och ungdomsfotbollen &r ként for att satsa
mycket pa lagspel, jamfért med narliggande orter. Pa orten finns dessutom en hel del
smaforetagare. Har finns egentligen alla resurser som behovs for det socialt hallbara
samhallet, om man vill vélja att se det sa. Det galler bara att nagon bérjar, nagon med mandat
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att foretrada andra. Det visade sej ndr Samstugan, som &r kyrkans, men ursprungligen
bolagets samlingslokal, skulle saljas (vilket i skrivande stund &nnu ej skett). En
namninsamling sattes igdng for att rddda lokalen at ortsborna, och en sérskild kolumn for *Ja,
jag dr beredd att hjilpa till med arbetsinsatser” fanns. Dér satt inte ett kryss, innan en av de
som refereras ofta i citaten ovan, skrev ”Sjélvklart hjilper jag till”. Efter det satte alla kryss i

kolumnen, under hennes.

Otryckta kallor:

Intervjuer inom “Fabriksminnen”, PRO Mo-Bergvik, i forf. ago.

Tryckta kallor:

Ambjornsson, Ronny, 1988: Den skdtsamma arbetaren. Idéer och ideal i ett norrlandskt
sagverkssamhalle 1880-1930.
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Férhadllandet mellan tjdnstemdn och arbetare pad fabriken under 1960-
talet

Thord Blom

Jag ska aterberéatta nagra sjalvupplevda handelser fran Vannsatterfabrikens 1960-tal dar
lasaren sjalv far bilda sig en uppfattning om “virdet p& en arbetare”. Har detta ndgot med
”bruksandan” att gora?

Jag arbetade som reparator pa mekaniska verkstaden i Vannsatter pa 1960-talet. En dag
efter att jag packat om och bytt ventiler pa klorledningar i blekeriet och da blivit ganska sa
bl6t pa mina klader genom lackande skarvar, flansar och dylikt. Vid arbetsdagens slut
héngdes jackan och mdssan upp for torkning.

Dagen efter befann jag mig ute pa verkstadsgarden for att skara till nagra platar. Jag
anvéande gasskarare och hade jackan fran gardagen pa mig. Efter nagon minut med tand
utrustning formligen exploderade vanstra jack&drmen och brann som en fackla. Fortfarande
med en tdnd gasbrénnare i andra handen forsokte jag slacka branden.

Pa fem meters avstind passerade i samma stund en av “’vira” ingenjdrer utan att men en
enda min avsl6ja vad han sag, ingen hjéalpande hand, bara rakt fram. Mina arbetskamrater
skyndade till och slackte elden. Ambulans tillkallades och lasarettsbesok med sjukskrivning
blev foljden. Till saken hor att nar klorblandningen som jag fick pa jackan i blekeriet torkat
blev den extremt brandfarlig, men ingen skyddsutrustning eller information fanns tillganglig.
Senare provade vi att kasta en brinnande tandsticka pa méssan, som ocksa hade blivit blot
men som jag ej anvinde dagen efter. "Poof” sa det och mdssan var borta.

Dagen efter blev jag kontaktad av min verkstadschef som dnskade att jag inte sjukskrev
mig utan kom till fabriken. Arbeta behévde jag inte, bara vara pa forradet. Anledningen var
att det aterstod endast ndgon vecka innan fabriken kunde fira att man under en viss tid inte
haft nagra olycksfall. Jag antog inte erbjudandet.

Nér sjukskrivningen var slut behdvde jag ersattning for jackan. Jag blev uppkallad till
driftchefen. Han ville se jackan, men den var redan bortsldngd. ”Den var vil inte ny?” fragade
han. ”Nej”, sa jag. ”Da kan du inte fi det du begér, du far hélften” sa han och sé blev det.

Nasta handelse utspelar sig pa de bada syratornen.

86



Wallstrom, Ljusneortens museiférening.

Pa utsidan av tornen fanns en transportanordning, en platbalja som fylldes pa marken och
drogs av ett vajerspel upp till toppen. Denna balja végde ca 500 kg (vikten uppskattad av
mig). En dag hade den fastnat, ganska sa hogt upp, ca 15 m upp i luften. Pa baksidan av
tornen fanns trappor upp till toppen, dar det fanns maskinrum med elmotorer och vajerspel.
Efter det att jag varit upp och brutit strommen till detta paborjade jag klattringen fran marken
upp till baljan. Det var endast jarnkonstruktionen som kunde anvandas som nagon slags stege.
Efter en stunds arbete lossnade baljan och nerfarden pabdrjades for min del. Efter nagra meter
horde jag rop fran marken, ”Se upp, baljan kommer!” och dar kom den. Jag hann fa undan
hander och fotter och med nagra centimeters marginal susade baljan forbi. Ingen fran
arbetsledningen hade nagon kommentar efterat. Ingen svarade pa fragan vem som slog pa
strommen.

Varje gang jag métte den som ropade fran marken, fragade han Har du varit och hélsat pa

doden ndgot mer?”

Otryckta kallor:

Egna minnen
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Samhallsavdelningen
Maria Vallstrom

| den hér texten har jag gatt igenom samhallsavdelningens korrespondens 1967-1970, for
bolaget som da hette Strom-Ljusne, men vid en tidpunkt da Bergvik och Ala bildade koncern
tillsammans med dem. Alla namn ar anonymiserade.

Samhallsavdelningen hade ansvar for bolagets bostader, brandkar och andra funktioner
som rorde samhéllet utanfor fabriksgrindarna. Det var darfor min forhoppning att relationen
mellan bolag och samhélle skulle trada fram tydligt dér. Det ar dock bara en liten skarva
material jag haft att studera, sa nagra stora slutsatser kan man inte dra.

Det korrespondensen mestadels handlar om &r bostader. Det galler vilka lagenheter som
kan vara lampliga for olika personer och befattningar, forsaljning av egna-hem, mm.
Mestadels &r det chefen for samhéllsavdelningen som skrivit och tagit emot breven och
korrespondensen mellan bolagen i koncernen &r tat.

Placering av manniskor i ldgenheter och hus ar intimt forknippade med deras
anstallningsforhallanden. Ansvaret for bostad at den anstallda ligger underforstatt pa bolaget.
Men nagonstans har detta ansvar borjat ifragasattas. Ett handskrivet brev lyder:

Overenskommelse Gavleborgs hyresgastforening, Ljusnesektionen och Strom Ljusne

1) Att samtliga bostader ej langre ska heta tjanstebostader och (?) ska kunna hyras av
var och en, vilka hyresvérden anser vara lampliga som hyresgast

2) Bolagets tjansterabatt 15 % slopas och att godtagen hyresgast dger ratt arbeta var han
anser vara lampligt (odaterad skrivelse).

Man papekar dock att bolaget ska betala 8,9 % for yttre och inre renhallning och for underhall
av lagenheter som handhas av bolagen. Vidare star det att lasa att hyresgaster som inte haft
tillgang till hobbyrum ska fa det, samt att redskap till lekplatser och gronomraden upplats. En
avslutande punkt, som man misstanker ar bolagets, ar att hyresgasterna ska iaktta storre
aktsamhet med vatten; ett forbud mot att diska under rinnande vatten och att tvatta bilen med
dricksvatten foreslas.

Forslaget innebér ett steg bort fran den néra relation mellan arbete och boende som varit
starkt genom hela industrialiseringsprocessen, med vissa variationer. Boendet ska inte langre
vara villkorat mot anstallning.

Ett brev fran chefen for samhallsavdelningen till personaldirektoren pa Bergvik o Ala gar
pa denna linje:

Vi har f.n. hyror enligt Industriens bostadsférenings normer med 15 % rabatt for s.k.
tjanstebostad, vilket pa helheten betyder c:a 17-18 % rabatt. Jag anser nu att tiden ar
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mogen att ta bort denna rabatt. Jag tror inte vi far nagot storre antal hyresgaster, som bor
kvar efter att ha arbetat hos oss. F.0. blir det kommunala bostadsbestandet allt storre.
Hyresgéastforeningen &r positiv till forandringen (skrivelse 10 juni-68).

Ett svar ger vid handen att personaldirektoren gar med pa att slopa rabatten pa 15 % men att
bendmningen tjénstebostad till anstidllda maste fa kvarsta for att underlétta vid avhysningar”
(skrivelse 9/7-68). Villkoret att arbeta pa bolaget for att fa bo kvar tjanade till att binda
arbetskraften till arbetsgivaren — och orten. Ett exempel pa det ar en kort skrivelse till en
anstalld om uppsagning av en plats, foljt av en fraga om personen i fraga vill bo kvar och att
han i sa fall ska vanda sig till Ljusneindustrierna for att fa ett annat jobb. Det hér var tider
med rorlig arbetskraft, och ett stort arbetsoverskott, det var oftast ’bara att g ned till fabriken,
sa fick man ett jobb”, som deltagarna i forskningscirkeln berittat (anteckningar
forskningscirkel bruksanda).

| en skrivelse samma manad, juli 1968, framgar att citatet ovan ska ses mot en fond av en
ny hyreslag som skulle trada i kraft 1 januari 1969, dar man inte langre far anvanda sig av
rabatter. | skrivelsen hénvisas till Industriens Bostadsforenings meddelande nr 18:68 B. Den
lokala l6sningen ar att man fortsétter ordna lagenheter och andra typer av boenden, men borjar
anvanda sej av bruttolon vid anstallningar och istallet ta ut hyra till marknadspris. Det i sin tur
fick som konsekvens att man maste avlosa de som redan bodde i lagenheterna fran deras
naturafdrmaner. Ett exempel ar hamtat fran augusti samma ar, déar hyresgasten erbjuds 425
kr/manad istallet for “bostad, virme och lyse” (12 aug. 1968).

Att boendet tidigare varit starkt subventionerat visar en uppgift om en hyra pa 300 kr
inklusive lyse och ved, till en jagmaéstare anstalld pa huvudkontoret. Det &r dock osagt vilken
typ av bostad det dar ar fragan om, det kan vara en barack i skogen. | samma skrivelse som
citatet ovan ar hamtat ifran uppger chefen for samhallsavdelningen att man raknar med att
tjana 100 000 kr/ar i hyresintakter, vilket kanske &r en starkare indikation pa detta.

Genom avvecklandet far vi alltsa reda pa att tidigare ingick bostad, varme och elektricitet i
I6nen. P4 motsvarande satt kan man se att koncernen hade flera tvittinrattningar och bad ,
eftersom en skrivelse finns om hdjning av avgifterna och forslag att flytta badet i Ala till
Ljusne. Det drojde till 1970 innan telefonen blev privat, och da med undantag av vissa
tjansteman och avdelningschefer. Tjanstemannens ankor kunde ocksa bli foremal for sarskilda
omsorger, som i det har brevet, ocksa daterat 1970, skriven av en direktor pa Strom-Ljusne till
personaldirektoren pa Bergvik o Ala:

Broder,
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Tack for ditt meddelande av den 8 mars 1970 rérande olika bostadsfragor.

For ovanlighets skull vill jag inldgga en absolut bestdmd protest mot vad Du och
(chefen for samhéllsavdelningen) foreslar. Jag tanker pa hyresersattningen for Ivar
Didrikssons bostad. Rent allman kan man vél saga, att en dnka - sarskilt i sa hog alder som
fru Didriksson — behdver viss tid for att komma pa det klara med sin situation och
bestdimma sig om sin framtid. Om nu vederbdrande rakar bebo en ’storre bostad’ blir en
hyresersattning efter gallande marknadsniva sa hog, att den bra néra slukar hela den
utgaende pensionen, sarskilt om skatten tas i beaktande. Detta kommer av vederbdrande att
upplevas starkt negativt mot bolaget och efterlamna en bitter eftersmak, som val aldrig kan
vara i vart intresse.

Jag vill darfér komma med foljande konkreta forslag /.../

Sjalvfallet kan vi fa besvarliga gransdragningar. Skall ett sadant forslag omfatta alla
tjanstemannadnkor, oavsett makens anstallningstid, eller skall man ha en viss anpassning
till denna? Till detta har jag inget klart svar. Jag ar dock av den bestamda asikten, att
bolaget har rad till och aven tjanar pa att visa viss flotthet mot dem, som av mer &n en
orsak har det extra svart, namligen ankorna (skrivelse 10/3 1970).

Det har citatet ar intressant pa flera satt. Har gar en direktor tydligt emot en standpunkt hans
narmast underordnade intagit. Grunden for denna protest kan inte lasas pa nat annat satt an en
stark empati for ankan ifraga. Det blottlagger darfor en viktig struktur; att ha kontroll dver de
anstélldas boende innebar inte bara att man hade makt att bestdmma 6ver dem, det innebar
ocksa ett omhandertagande. Det ena motsager inte det andra, tvartom sa kan man se
omhandertagande som en form av makt, om det sker i en ojamlik relation.

Citatet visar alltsa att banden inte bréts utan vanda, och inte utan konsekvenser. Det visar
ocksa att det fanns skillnader i synsatt mellan de som var i en beslutande position i bolaget,
nagot som ocksa Maivor Molund berdr i sin text om Vannsattersfabriken. Som argument
anvands ocksa att den utsatta dnkan ska borja hysa bittra kanslor mot bolaget och att det
innebar en skada. En liknande farhaga beskriver Bengt-Goran Kéllman i sin text om “hjalp till
sjalvhjilp” vid Ala bruk. Bolagen ifrdga hade alltsa ett ora riktat mot sina anstéllda, ett rykte
att vara radd om. Det visar ocksa beslutet av personaldirektdren nagon manad senare, dar man
I6ser ut dnkan Didriksson med 500 kr for ersattning av persienner, tv-antenn mm, vilket tas
som hyra for april. Nagon ytterligare hyra tas inte ut.

Konsekvensen av den nya hyreslagen blev inte sd omfattande, trots allt. Bostaderna beholls
I bolaget, men rabatten togs bort, vilket fick till foljd att hyran blev synlig och
naturaférmanerna vérdesatta i reda pengar. Diskussionerna om bruttolén och marknadshyra
antyder att relationen mellan bolag och anstélld blev mer “’kontraktslik™ och synlig,
atminstone pa papperet:

Broder,
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Harmed vill jag orientera Dig om att vi nu fran Korsnas-Marma kopt in en villafastighet
avsedd som bostad for Wilhelm Stefansson. Hans bostadsfraga har darmed gatt i ordning.
Under innevarande vecka raknar jag att fa besked om att Klevberg, den nya mannen pa
boardforséljningen, har avslutat kop av ett radhus fran HSB i Soderhamn. Darmed skulle
dven hans bostadsfrdga vara ordnad./.../

De nya ingenjorerna bor val helst anstéllas till bruttolon, men kan erbjudas forhyra
bostéder av oss, eftersom vart 6nskemal ar att de bor i Ljusne (skrivelse 29/10 1969).

Det outtalade ansvaret for att 16sa de anstalldas boende ligger kvar, &ven om lésningarna ar
olika. Ett uttalat 6nskemal ar dock att de nyanstallda ingenjorerna ska bo pa orten (i en annan
skrivelse specificeras detta till att “malséttningen for oss ska emellertid vara att fa bra folk
bosatta i Ljusne-Ala”, skrivelse om arbetskraftssituationen pa Ala, 20/10 1969).

Men samhallsavdelningen borjade ocksa dra granser pa flera omraden. En begédran om
bidrag till en motionsanlaggning besvaras med att motion ar féreningarnas ansvar, medan
halsovarden hor till industrindlsovardens omrade. Detta trots att det ansags vara ett bra
initiativ och att ”god allmankondition okar bevisligen de dagliga arbetsprestationerna” (5/9-
68).

De tradar man kan hitta som tyder pd motsatsen ar dock minst lika manga. Det &r inte sa att
man under perioden kan félja en enkel utveckling fran det ena till det andra, &ven om
diskussionen pa sensommaren 1968 innehaller nya inslag. Samhallsavdelningen har sina
fingrar med i spelet paA manga fronter. De riktar kritik mot privatpersoner som parkerat sin bil
pé Ljusne Torg, mot en person som byggt ett, i deras tycke, anskramligt garage. A andra sidan
delar man ut bidrag till pensionarsféreningen och blasorkestern, forsorjer traktens ungdom
med sommararbete och praktikplatser samt, intressant nog, skriver en text till Motormannens
”Vigvisaren”, dar Ljusne definieras sd hér, 1967:

Ljusne. Bruk m. huvudsakligen tréindustri vid Ljusnans utlopp i Bottenhavet. Hamn,
speciell del for tralfiskare. Koncernens Bergvik-Ala AB — Strom-Ljusne AB sagverk,
trahusfabrik, plywoodfabrik, boardfabrik och kattingfabrik. Kraft AB Ljusne Strommar’s
kraftverk m. laxodling. Bruksrorelsen sedan 1671 da forsta mulltimmerhyttan anlades. Det
numera nedlagda jarnverket hade véarldens storsta trakolshytta.

Sev: Hytta fran 1700-talet. Notdragning av lax. Forngravar (hallkistor) 5 km. Fiskekort
for laxfiske med sp6 kan kdpas. Industribesok i begransad omfattning.

Utfl: Gussiberget 1,5 km N, bilvég till fotren, belyst slalombacke m. lift, stuga 6ppen
vintertid. Vardberget unik utsiktspunkt mott (sic!) i samhallet. (skrivelse 24/11 1967)

Samhéllet beskrivs hér i forsta hand som bruk och industriell arbetsplats, definierad genom
sina fabriker och bolag. Det &r i och for sej inget unikt fér den hér tiden, med sin fortsatta, om

an naggade, framtidsoptimism och utvecklingstro. Det anmérkningsvérda ar att det ar bolagets

91



sak att beskriva samhallet for besokare. Det anknyter till den diskussion vi haft i
forskningscirkeln om bolagets relation till idrotten, att lagen blev till representanter for
bolagen, namnet Ljusne var detsamma som bolagets varumarke. Det hande att bolagen i sina
platsannonser uppgav att idrottsliga meriter var en fordel vid anstéllning, och flera har havdat

att dessa idrottsmén fick anstallningar som var anpassade till idrottandet.

Bild 16: Foretagsnamnderna inom Bergvikskoncernen tréffas 1968. Delar av
samhallsavdelningen skymtar. Foto: Sigvard Gustavsson, Bergvik o Alas bildarkiv,
Séderhamns kommun.

Hur blev det da med svaren, mottagandet av bolagets omsorger och kontroll? Som vanligt
finns det inte dokumenterat i skriftliga kallor, men en del spar kan utlasas mellan raderna. En
lokal som upplits at “Filmklubben De Atta” far en férmaning som avslojar en expandering av
verksamheten: ”Pa forekommen anledning vill vi endast papeka att den lokal vi upplater &t
Eder i Kungsbacken bor anvandas for klubbens d&ndamal och verksamhet och i huvudsak
endast anvéndas av dess medlemmar” (skrivelse 1/3 1967). Forhandlingar om inlgsen av
persienner, TV-antenner och annat var legio. En man krdver 300 kr i erséttning for detta och
diverse arbeten i l&genheten, persiennerna vill han byta mot urstddning och ny glasruta i
ytterdorren. Andra exempel &r en misstanke fran bolaget om en truck som kunde ha anvénts
utanfor fabriksomradet, vilket tillbakavisas. En man skriver ett brev om ett hus han dgde, som
blivit rivet och brédnt av bolaget. Brevet borjar forsiktigt: ”far hirmed vérdsamt pdminna
men slutar med ett litet fortdckt hot: ”’dé vi eljest meddela forsékringsbolaget” (skrivelse

20/5).
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En annan man begér att fa en “uppgift om avldsningsbelopp for utgdende férmaner” nir
han ska flytta fran en lagenhet som hyrs av bolaget for hans rakning, av Soderala bostader, till
ett egna- hem (ett ljusnehus, vilket féranledde att en kopia av brevet skickades till
forsaljningsavdelningen inom samma bolag). | svaret fran Bergvik o Ala ar det noterat
summan 5 316 kr, bredvid uppgifterna om lagenheten, och brevet avslutas sa har:

Jag har lovat Grankvist att han snarast mojligt ska fa besked i detta drende och jag utgar
ifrdn att ingen invandning reses mot att vi férvandlar Grankvists nuvarande 16n till
bruttolon, da jag inte tror att vi fortsattningsvis skall bevilja hyresbidrag av den typ
egnahemségare tidigare uppburit (skrivelse 9/4 1968).

Andemeningen ar klar, den anstéllda kan bli I6st fran det inte alltid pengasatta forhallandet till
sin arbetsgivare, men da sker det hela véagen ut.

Det har utspelar sej alltsa under en tid da bolagets grepp om samhallet sakta slapper, en
slags frigorelse som drivs av fackforeningar, hyresgéstforeningar, politiska partier och som
understdds av den offentliga sektorns expansion. Det ironiska med maktrelationer ar att de
alltid flyttar sej nagon annanstans nar de blir tillrackligt utmanade eller underminerade. Sa
bara ett tiotal ar efter detta demonstrerade nastan hela Ljusne for att fa tillbaka den industri
som efter frigorelsen helt enkelt vdnde dem ryggen. Globaliseringen av arbetslivet och
samhéllet i stort har gjort att maktrelationernas tydlighet har suddats ut och det har blivit
svarare att mandvrera.

Det &r helt enkelt mycket svarare att veta vem man forhandlar med och hur utfallet blir.
Otryckta kallor:

Arkivcentrum Dalarna, Strom-Ljusnes arkiv, samhallsavdelningen, korrespondens.

Anteckningar frén forskningscirkeln ”Bruksanda”
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Sammanstdllning

Bolaget radde over:

Arbetstillfallen, bade fasta anstéllningar, sasongsarbete och senare sommarjobb at ungdomar.
Bostader

Fiskerattigheter i Ljusnan

Fotbollsplaner och andra idrottsanlaggningar (dock inte alla)

Brandkaren

Handeln, till en borjan

De hade dven visst inflytande i/initierade:
Kyrkan och prasttillsattningen

Bdnhuset (skankte virke)

Husmorsskolan (tog initiativ till)

Uppfostringsanstalten i Gullgruva (upplat herrgarden)
Semestervistelser pa annan ort

Koloniverksamheten i Woxna

Firande av valborg och midsommar, saftkalas vid villan”.

Beskrivningen av Ljusne i Motormannens turistkarta

De som arbetade och bodde i samhillet svarade med:
Protester och demonstrationer vid nedlaggningar och uppsagningar

Berattelser och skdmt om basar och andra

Kreativt anvandande av arbetskraft, material och lokaler som &gdes av bolaget
Kreativt anvandande av andra resurser, som resebidrag

Starta kooperativa Konsumbutiker.

Emigration och annan geografisk rorlighet

SKkillnad i samhallet gjordes pa de hir sitten:
Guld och silverfarg var bara for tjanstemannabarn i skolan

”Som springschas fick man alltid nat hos arbetarfruarna, men knappt ett tack fran
tjdnstemannafruarna”

Herrskapsved var en sarskild sorts ved, lite finare.

Det gjordes en stor skillnad, pa alla nivaer, mellan Ljusne och Ala

Skillnad gjordes mellan férméan och arbetare, mellan utbildade och outbildade
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- mellan larare och arbetare: de férstndmnda hade egna idrottsféreningar, och
dominerade syforeningen. Deras position som ensamstaende kvinnor lag bakom

bendmningen “harporna” av den nya présten efter Pihl.

- mellan bolagsledning och présten Pihl, kallad ”den storsta socialisten i Ljusne”

- mellan kvinnor och man, i facket, pa arbetsplatserna (splitvedjantor samre
status), gentemot arbetsgivare (Iagre 16n, kvinnor fick inte teckna egna-hemslan).
Skillnad gjordes ocksa mellan yrkesgrupper, och mellan chefer.

Likhet i samhillet gjordes pa de hir sitten:

Som nyanstalld pa verkstan var man utsatt for vissa spratt eller initiationsriter

Inom Ljusne respektive Ala holl man ihop, samlades ibland pa markgransen och slogs.
Inom bolaget h6ll man ihop om nagon utifran kritiserade dem.

Vedbacken var en (offentlig) plats for politiska diskussioner for ménnen.

| alla organisationer, logen, SSU, idrottsféreningarna, fackforeningarna osv.
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Bild 17: Ljugarbink, ”Plankan”, 1980-tal, Marmaverken. Foto: Lillemor L&6f.

Minnen

John Persson, Marmaverken (formedlad av Erik Siggstedt, publicerad i SIA efter 1989)

Forr, jag minns, med vemod
och sorg

ett brukssamhalle, ett litet
torg,

Konsum, posten, herrgards-
allén

rok fran Fabriken, lampors
sken.

Jag minns ju sa val dessa
kluriga gubbar,

pa ljugarbanken, likt graa
stubbar,

de satt dér och prata om ditt

0 datt,

en del var lediga, en del jobba
natt.

Jag minns rykten som gick
pa konsumbutiken

ar det sant, ska dom lagga ner
massafabriken,

nej det ar val ej sant, sa bad
en och tva

inte kan dom val behandla
manniskor sa.

Men tyvérr var det sant des-
sa rykten som sa,

det &r ej Ionsamt langre att
fabriken ha

Trots stor Idnsamhet, stort
kapital,

sa bolaget nej. Vi har inget
val.
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Nu star jag pa platsen dar
Konsum var

av fabrik och skorsten finns
inget kvar

allt &r borta, ett samhalle
somnat

nagra gamla kvar, med leder
som domnat,

efter vaknatter langa slit-
samma knog

for aktiedgare som tjénat
nog.
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Bildlista Bruksanda.
De flesta bilderna ar hamtade fran DiBis, Digital bild i Soderhamn, bildarkiv:

http://www.dibis.se. Bild 3, 11, 12 och 17, samt omslagsfoto, i privat 4go, bild 5 och 6 ar

utlanade av Ljusneortens museiférening.

1.

Bild XHBO00064A, Lilly Bjorklund och Nanny Nilsson i Vannsétter pa

fotografens motorcykel, 1930-tal. Foto: Helmer Bjorklund, Bergviks Allting.

2.
3.
4.

Bild PLJ 00132, Hulda Hedsand, f. 1875, Ala bruk. Foto: PRO Ljusneorten.
Bild, del av artikel i Folket i Bild Kulturfront nr 8 1977.
Bild PLJ 00218, De som vaxte upp i Skallgardssund och Lovskar, samlade

framfor Gunnar Kéllarssons egnahem 1949. Foto: PRO Ljusneorten.

5.

Interior av Ljusne kyrka, som den sag ut pa pastor Pihls tid. Foto: Ljusne

museiforening.

6.
7.
8.
9.

Pastor Pihl med maka, ar 1900. Foto: Ljusne museiforening.

Bild XLJ01537, Ljusne Husmodersskola. Foto: Ljusne museiférening

Bild XLJ 03916, Ljusne Husmodersskola. Foto: Ljusne museiférening

Bild XLJ01516, Splitvedjantor pa Ala bradgard. En okand kvinna tv., sen Lissie

Lund och Ester Sandstrom, 1920-tal. Foto: Ljusne museiforening

10.

Bild BAS 00117, Helgdagskladda splitvedjantor fotograferade i Sandarne vid

sekelskiftet 1900. Foto: Okand/Bergvik o Alas bildarkiv, Séderhamns kommun.

11.
12.
13.

Boardtaltet nedbrunnet 26 november 1988. Foto: Roland Sdderlund.
Christer Wiman, brandman. Foto: Roland Séderlund.
Bild XLJ 00192: Arbetsstyrkan vid Ala sagen 1937. | mitten langst fram

forvaltare Erland Wahlberg. Foto: Ljusne museiférening.

14.

Bild: XBAOO309A, Arbetslag, renseriet, VVannsétters sulfitfabrik 1924. Foto:

Bergviks Allting.

15.

Bild SWB00286. Syratornen under uppférande, Vannsétters sulfitfabrik 1949.

Foto: Stig Wallstrém, Ljusne museifdrening.

16.

Bild SBA00429. Fdretagsnamnderna inom Bergvikskoncernen traffas 1968.

Delar av samhéllsavdelningen skymtar. Foto: Sigvard Gustavsson/Bergvik o Alas
bildarkiv.

17.

Ljugarbénk, "Plankan”, Marmaverken. Foto: Lillemor L&6f.
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Bruksanda
Texter och reflektioner fran en forskningscirkel

I forskningscirkeln "Bruksanda” stilldes i borjan frdgor som: Finns
bruksandan? Fanns den? Vad kan vi ha den till? S4 smaningom for-
mulerades frégan om till: "hur sdg bolagets inblandning i samhillet ut,
och hur svarade man pa den?” Vi har ifrigasatt vad bruksandan som
begrepp har kommit att sta for idag. Alla var 6verens om att betydelsen
for ett antal ar sen kunde vara bade positiv och negativ, men att den

pa det senaste artiondet anvints uteslutande som ett skillsord, som

en firdig forklaringsmodell. Nir vi rannsakat minnen, letat i arkiv och
skrifter samt frigat ndgra andra av de som varit med om omvandlingen
av industrisamhillet har de snarare lyft fram de positiva sidorna i
bruksandan, samarbetet, gemenskapen, viljan att hjilpas it och kinslan
av att vara sedd (dven om det sistnamnda kunde upplevas pa bade gott
och ont).

[ sjilva verket var industrisamhillen som Ljusne och Vannsitter platser
dir bolagets betydelse var under stindig férhandling; i kyrkan, pa hus-
modersskolan, pa sdgverket eller fabriken, pa sjon, i brandkéren och s
vidare. I den hir rapporten fir du genom berittelser grundade i fakta
en annorlunda bild av bruksandan och de minniskor som bodde i sma
tatorter dir industrin varit samhillsbyggande.

Maria Vallstrom ir forskare i etnologi och har distansarbetat fran FoU
Séderhamn sedan 2001. Hon disputerade 2003 pa avhandlingen
”Arbetsloshet och arbetsfrihet - moral, makt och motstand”,

pa etnologiska avdelningen vid

Uppsala universitet. Maria Vallstrom ir knuten till knuten till Stad och
Land vid Sveriges lantbruksuniversitet, SLU och och historiska
institutionen, Uppsala universitet.

Maria Vallstrom

FoU Séderhamn

Centrum f6r Flexibelt lirande - CFL
S. Jarnvagsgatan 7

826 80 Séderhamn
maria.vallstrom@soderhamn.se

Tel: 0270-766 33

Mob: 073-0517 295

FoU Soderhamn é&r ett tvérvetenskapligt forsknings- Grunderna i verksamheten kommer fran det

och utvecklingscentrum med fokus pa fragor som ror forsknings- och utvecklingscentrum, FoU-Centrum
utvecklingsprocesser. Ambitionen ar att vara en driv- Séderhamn, som byggdes upp ar 2000 tillsammans
kraft i arbetet med hallbar regional utveckling. FoU med bland andra davarande Arbetslivsinstitutet.

Séderhamn erbjuder analyser och utvarderingar av
olika slag pa uppdrag av foretag och organisationer.
Varje uppdrag ar unikt och undersékningsmetoderna
anpassas darefter. Hos FoU Séderhamn finns dokto-
rander, forskare och professorer anknutna till olika
larosaten i Sverige. Exempel pa forskningsomraden ar
ungdomar, utbildning, kulturarv, arbetsliv, innova- fl

centrum for

Bakom FoU Sdderhamn star CFL-Centrum for flexibelt
larande, S6derhamns kommuns organisation for
vuxnas larande. CFL &r belaget i omradet Faxepark.

tionsteknik och entreprendrskap och det bedrivs ett
stort antal regionala, nationella och internationella

utvecklingsprojekt. flexibelt larande

Stderhamns kommun



