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Inledning

Foreliggande utvardering ar genomférd i form av sa kallad foljeforskning, vilket innebér att en
utvarderare foljer processen i projektet fran start, for att kunna béattre styra projektet mot sina mal. |
det hér fallet har foljeforskaren kopplats pa mer eller mindre fran projektstart, vilket ar en stor férdel
och ganska ovanligt. Lopande dialog har forts med projektledare och projektarbetsgruppen, som har
varit den primara grupp som utvarderingen var satt att folja.

Projektets bakgrund, syfte och mal

Projektet har foregatts av en forstudie och &r ett svar pa nagra relaterade problem i regionen: brist
pa arbetskraft inom industrin, I13g utbildningsniva i regionen samt behov av breddad rekrytering for
att 16sa denna ekvation.

Enligt projektbeskrivningen till Tekniskt basar i samverkan (TBiS) var projektets syfte att bygga upp
ett samarbete mellan lanets kommuner och Hogskolan i Gavle (HiG) vad galler genomfdrandet av ett
tekniskt basar dar lokala larcentra/vuxenutbildning erbjuds som studieort. Mdlet var att presentera
och initiera en langsiktigt hallbar modell for genomférande av ett tekniskt basar mellan HiG och
kommunernas vuxenutbildning/ larcentra i ldnet dar HiGs tekniska basar erbjuds lokalt parallellt med
ett erbjudande om kommunala tekniska basarsstudier med flexibelt upplagg.

Utvarderingsuppdraget

Utvarderingen utformades som sa kallad ldrande utvardering eller foljeforskning, vilket innebér
I6pande dterkoppling istéllet for en stor utvirderingsrapport i slutet av projektet.! | dialog med
projektledningen bestamdes att fokus skulle ligga pa projektarbetsgruppen och pa den inledande
fasen hosten 2016 samt pilotfasen hosten 2018. Eftersom projektets syfte var samverkan har ocksa
det varit en stor del av utvarderingsarbetet.

Utvarderingens metoder var deltagande i moten, framst i projektarbetsgruppen, enkater och
programlogik (ex bilaga 1). Under en sérskild satsning genomférdes moten pa varje studieort under
pilotutbildningen. | samband med det genomférdes en satsning pa telefonintervjuer med
"forsvunna” (som ej avregistrerat sig men inte deltagit i undervisningen eller visat resultat) eller
partiellt delaktiga elever pa alla nya studieorter under vintern 2017/2018.

Utover detta har en I6pande dialog forts med projektledaren Vibeke Sjogren om projektets
fortskridande samt informella samtal med aktérer som hallits vid behov. En s6kning pa traffar om
tekniskt basar pa natet gjordes av FoU Halsinglands praktikant och senare assistent Anna Lundberg
Nordin under varvintern 2017. Muntliga presentationer av utvarderingens resultat har
kommunicerats vid tre tillfallen, i Ljusdal fér en extern grupp, ungefar mitt i projekttiden, samt i
slutet pa styrgrupp och avslutningskonferens. Det har da funnits tillfdlle for dialog kring resultaten.

Den kompetens som utvarderare som jag haft for uppdraget har bestatt i en omfattande erfarenhet
av larande utvardering av framst EU- projekt (ERUF och ESF) samt fullf6ljd utbildning i densamma vid
Linképings universitet. Utover detta uppdrag ar jag verksam forskare (docent i etnologi, Uppsala
universitet) vid Halsinglands utbildningsforbund samt lektor vid Sédertérns hogskola.

1 Se Svensson, Lennart & Brulin, Géran mfl. (red.) 2009: Ldrande utvirdering genom féljeforskning. Lund:
Studentlitteratur.



Utvardering

Projektets organisation och aktorer

Projektet har haft en komplex organisation med aktorer fran olika organisationer och nivaer.
Huvudaktorer i projektarbetsgruppen har varit Hégskolan i Gavle (HiG) och ansvariga pa de nya
studieorterna (Ljusdal, Hudiksvall, Sdderhamn och Sandviken, som egentligen inte &r ny arrangor av
tekniskt basar men som utvidgat sin verksamhet i enlighet med projektets huvudidé). Aktorerna fran
de nya studieorterna har i sin tur varit bestaende av bade larare, IT personal, studievagledare,
rektorer och administratorer.

Projektet har letts av en styrgrupp, som har varit engagerad och val insatt i projektet, samt haft
mandat att agera inom det. Projektledaren har varit mycket uppskattad och fungerat bra, t ex genom
att I6pande forandra projektet efter nya behov utan att vika fran grundidén. En del i detta har varit
att ocksa forandra projektets organisation. Gruppen for SYV lades ned och istéllet tillkom en
rektorsgrupp, eftersom de visade sig ha en nyckelfunktion. Nya lokala arbetsgrupper skapades som
ett resultat av att det pa vissa hall var svart att fa till ett samlat ansvar pa de nya studieorterna.
Utover detta har det funnits en &mneslarargrupp som ocksa fungerat som motor i projektet. Icke att
forglomma projektekonomen Maijlis Persson Glad, som hallit i ekonomiska redogérelser [6pande pa
arbetsgrupper och i styrgrupp.

Sammanfattningsvis har projektet inneburit en sammanflatning av kommunal och statlig
utbildningsverksamhet eftersom utbildningsformen tekniskt basar ligger mellan gymnasieutbildning
och hogskoleutbildning, men ocksa involverat andra aktorer som studievagledare, lokalt naringsliv
och vuxenutbildning pa gymnasial niva. Detta ar innovativt i sig.

Process projektarbetsgruppen 2016/2017

| projektets inledningsskede radde viss forvirring 6ver vad projektet skulle innebara och vad som
skulle goras. HiG hade en stark position som sedan lange hade bedrivit Tekniskt basar. Deras mal var
att 6ka antalet antagna pa hogskolans civilingenjérsutbildningar och det kravde lite tid att komma
fram till att deltagandet i ett utvecklingsprojekt ar nagot annat. Kommunerna 3 sin sida, hade
inbordes olika yrken foretradda, ibland olika for olika moten. En av aktorerna var ett
kommunférbund, Halsinglands utbildningsférbund, som i sig innebar representanter for
utbildningsverksamhet i Bollnds, Nordanstigs och Séderhamns kommuner och dar ansvaret “halkade
omkring” en hel del. Det var ocksa den organisation som var mest kritisk till projektet och hade
svarast att ta till sig dess innehall.

En del av forvirringen foreslogs (av mig som utvarderare) komma fran en diskrepans mellan syftet
och malet. S3 har formulerades syftet i ansokan: "att bygga upp ett samarbete mellan lanets
kommuner och HiG vad géller genomfdrandet av ett tekniskt basar dar lokala
larcentra/vuxenutbildning erbjuds som studieort”. Detta kan tolkas pa olika satt. Ett satt &r att helt
enkelt forlagga HiGs utbildning till nya studieorter, vilket i sig inte krdver nagot projekt, utan kan
inordnas i ordinarie verksamhet pa vuxenutbildning/larcentra och pa HiG, ungefar som de
distansutbildningar som redan finns. Ett annat satt, vilket 6vriga ansokan utlovar som slutprodukt, ar
att bygga en modell fér samverkan som innebar en ny l6sning. Att testa en ny I6sning ar vad projekt i
allménhet ska vara till for. Det ar ocksa vad som formuleras som projektets mal: ”att presentera och
initiera en Iangsiktigt hallbar modell vad géller genomforandet av ett tekniskt basar mellan HiG och
kommunernas vuxenutbildning/ larcentra i ldnet dar HiGs tekniska basar erbjuds lokalt parallellt med
ett erbjudande om kommunala tekniska basdrsstudier med flexibelt uppldgg” (min kurs.) Har har det
vanemassiga tankandet kring larcentra och distans forlett blicken, dven pa mig som utvarderare. Det
gjordes tidigt forsok att fa bort idén om distansutbildning i det gemensamma upplagget, men sjilva



uppldgget med inspelade foreldsningar har gjort att bade HiG och enstaka studerande och larare
talat om TBiS som distansutbildning (“modifierad distans”, hybridvariant, distansutbildning).

Ett satt att hantera diskrepansen mellan projektets syfte och mal foreslogs vara att |ata det som
kommer forst i syftet, samverkan, ocksa bli bryggan till malet, en modell med samarbete kommunal
och statlig utbildning. Projektet syftade till samverkan mellan HiG och kommunerna och det var
darfor mer fruktbart att som mal tanka sig att dstadkomma tekniskt basar pa fler orter och for nya
grupper, som ett led i att hoja utbildningsnivan i lanet och férbereda nya grupper pa hogskolestudier
generellt.

Ett tidigt vagval gjordes ocksa mot en hogre grad av konkretion i projektet, pa bekostnad av en storre
vision. | korthet fanns tva satt att betrakta projektet:

a) Som en innovativ process dar alla parter soker nya oprovade vagar i samverkan.

b) ett trappsteg pa vagen till en 6kad innovativ samverkan, som da definierades som en
variant av distansstudier pa larcentra, enligt gdngse modell.

Den variant som valdes var b, eftersom HiG inte sag nagra alternativ till att kora sitt basar som de gor
nu. Det skulle krdvas en dndring i kursplanerna om projektet bestamt sig for att exempelvis prova
den modell jag féreslog, att Iasa pa halvtid med kommunala kurser “inflatade” i basaret. Eftersom ett
ars "testpilot” av utbildningen ocksa skulle rymmas inom projektet fanns heller ingen tid till ett
sadant mer omfattande utvecklingsarbete. Det som sedan blev resultatet var ett nytt tinkande kring
utbildningen som férlagd till de olika studieorterna och att betrakta dessa som campusomraden ute i
regionen.

Forutom att projektets mal och sjalva samverkan var en stor del av arbetet under den inledande
processen, var marknadsforingen av utbildningens testpilot en dominerande fraga under projektets
forsta del. En scanning gjordes i december 2016 for att folja upp hur synligt projektet sedan blev i
medier och pa utbildningssidor. Det visade sig att genomslaget var svagt i Soderhamn och Gavle men
mycket synligt i Ljusdal, dar projektledningen var stationerad. Ddaremellan fanns nagra traffar pa
studieorterna men ocksa flera kommuner an sa: Hudiksvall, Nordanstig, Sandviken, Bollnas (se bilaga
2).

Under detta forsta ar paborjades ocksa amneslararnas viktiga arbete med att gora kurslitteraturen
gemensam for “kommunsparet” och “hdgskolesparet”, samt kvalitetssdkra examinationer for de
bada sparen. Tanken var ndmligen att de lokala studiegrupperna skulle besta av en mix av dessa
studieformer, for att ge en studiegemenskap och tillrackligt stor grupp for de bada inriktningarna och
mojliggdra kunskaperna som ges inom tekniskt basar dven for de som av olika anledningar inte valde
att sdka till hégskolan. Amneslirarnas arbete har fungerat som en slags motor i projektet och
bidragit till mer oférutsedda resultat som att samverkan i sig fungerat kompetensutvecklande.

Under aret som foljde utférdes den pilotutbildning som namnts. | projektarbetsgruppen hade da en
kadrna bildats som fungerade val och olika hinder bearbetades alltefter de uppkom. Ett sddant hinder
som jag som utvarderare upptackte var att det fanns jamstalldhetshindrande strukturer pa sina hall,
som tog sig uttryck i ett sirbehandlande av kvinnliga studerande. Som ett svar pa det anordnades en
utbildningssatsning inom projektet i jamstalldhetsintegrering, vilket senare kom att implementeras
dven i modellen. Ett annat hinder var att manga studerande inte klarade studierna alternativt inte
dok upp pa campus eller via natet overhuvudtaget. En huvuduppgift for mig som utvarderare blev da
att folja upp denna grupp och férsdka utrona vad som lag bakom detta. Det skedde i tre steg, pa en
studieort i taget. Forst skickades ett SMS till studenten i fraga, om att boka en telefonintervju.



Darefter genomfordes intervjun (for frageformular, se bilaga 3), da jag ocksa bjod in till ett mote for
alla studerande pa Tekniskt basar pa den studieorten. Inom ett par veckor holls ett sadant moéte, i
samarbete mellan projektledare, lokala studieanordnare och de studiestédjare (SUS) som &r anlitade
av HiG for att stotta de studerande pa tekniskt basar. Oftast deltog ocksa en eller ett par andra
studerande inom nagot annat omrade. P4 motet togs en enkat upp, som skickats till de (relativt)
nyblivna studerande pa TBiS for att fanga ett utgangslage (bilaga 4). Denna enkét besvarade framst
av studerande pa hogskolesparet, varfor vi sag ett behov av att stdmma av resultatet ute pa
studieorterna. Vidare behandlade motena studieteknik och framtida yrkesplaner.

Samverkan och ansvar

Eftersom HiG hade en tung roll i projektet, i egenskap att vara den som redan anordnade tekniskt
basar, stod for inspelning av foreldsningarna och var vard for laborationer och studiebes6k mm, blev
det en viss obalans gentemot Ovriga aktorer i projektarbetsgruppen, som bestod av olika aktérer med
olika funktioner, som inte hade nagon gemensam ansvarig. Det fanns heller ingen sjalvskriven roll
som lokalt ansvarig bland de kommunala aktérerna pa varje studieort. Manga forfragningar och
begdran om arbetsinsatser forblev ocksa darmed ohérsammade fran dessa. Svarast att hitta
fungerande ansvar, som namndes, var i Halsinglands utbildningsférbund (HUF). En anledning till
detta var den relativt nya organisationen, samt ett byte av ansvariga representanter fran Bollnas till
Séderhamn, och i slutet av projekttiden ett byte tillbaka till Bollnas igen, som blev ny studieort for
2018/2019. Detta byte dgde rum pa grund av bristen pa larare i S6derhamn, men det gynnar troligen
ocksa verksamheten pa andra satt.

En annan anledning till svarigheterna var att vuxenutbildningen i Bollnas fram till helt nyligen inte har
varit samlokaliserade med sitt larcentrum (Heden), vilket enligt dem sjalva forsvarat arbetet i
projektet. Larcentra har en mangarig erfarenhet av att organisera distansutbildningar och ha flexibla
kommunala utbildningsformer, men verksamheterna vuxenutbildning och distansutbildning &r
organiserade pa olika satt i olika kommuner. Ett led i att hantera detta inom projektet blev att skapa
de lokala grupperna och implementera posten som lokalt ansvarig i den modell som projektet
resulterat i (se slutrapport). Efter projektets slut byttes ocksa studieorten inom HUF fran Séderhamn
till Bollnas,

Fas 1 utvarderades med en enkéat, som visade att deltagarna pa det stora hela var néjda med hur
projektet fortskred och visste ungefar vad som forvantades av dem. Projektledaren prisas i denna
enkat som “fantastisk”. Dar framgick ocksa att programlogiken inte uppskattades sa mycket, vilket
gjorde att denna utvarderingsmetod Overgavs under projektets andra ar, da fokus istallet kom att
ligga pa de studerande.

Process 2017/2018

Under detta andra ar skulle pilotutbildningen genomforas. Inledningsvis fanns ganska stora tekniska
problem, bland annat med HiGs studieplattform Blackboard, vilket orsakade en del hinder fér bade
elever och larare. Efter ett par manader verkade det mesta vara I6st i fraga om teknik, men
fortfarande i bérjan pa nasta lasar kvarstod en del tekniska problem. Teknisk utrustning
maijliggjordes delvis tack vare ett annat projekt, som bedrevs av Region Gavleborg (YH utbildningar)
och uppdateringar av tekniken dr nagot att bevaka i framtida versioner av utbildningen.

Fokus for utvarderingen byttes nu till att i stor utstrackning félja de studerande: ansékningsbilden
analyserades och enkéater och samtal genomfordes, med sikte pa att utvardera vilken skillnad
projektet gjort i relation till ambitionen om breddad rekrytering och lokal férsérjning av arbetskraft.



Malgrupp for utbildningen relaterat till malet

Hoja utbildningsnivan i regionen

Nar det géller ansokningarna till Tekniskt basar kan vi se att den nya satsningen har gett resultat. |
den jamforelse som nu foljer har jag utgatt fran ansokningarna till det ordinarie Tekniskt basar med
studieort Gavle, som bedrevs innan projektet, ansékningar infor lasaret 2016/2017. Dessa siffor har
sedan jamforts med den nya gruppen, bestdende av enbart de nya studieorterna. Det vore
naturligtvis ocksa av intresse att se till hur den ursprungliga gruppen med studieort Gavle har
forandrats av de nya studieorternas tillkomst, men har har tanken varit att hitta ett utgangslage for
att se pa vilka satt projektet har gjort skillnad.

Om vi borjar med antalet sékande, sa sokte 203 personer utbildningen med studieort Gavle (SG)
2016. Till de nya studieorterna (NS) sokte 133 personer aret darpa. Det utgér sammantaget alltsa en
65 % Okning, givet att ursprungsgruppen ar konstant.

Bland dessa var i ursprungsgruppen 102 boende i regionen, men 57 av dessa hade bostadsadress
Gavle. Om vi bryter ned ansokningar per studieort blir resultatet tydligare.

Bostadsort 2016 2017
Bollnas 8 7
Soderhamn 5 13
Hudiksvall 6 22
Ljusdal 6 13
Sandviken 20 17
Gavle 572 15
Ovriga 31 116

Det som ar tydligt har ar att studieorterna Soderhamn, Ljusdal och inte minst Hudiksvall har 6kat sin
andel sokande till tekniskt basar, bosatta i ndromradet, markant. En annan anmarkningsvard detalj ar
att antalet sokande fran andra hall i landet mer an tredubblats jamfért med ursprungsgruppen.
Sammanlagt 87 unika individer av de sokande till Iasaret 2017/2018 var bosatta i regionen, vilket
utgjorde 42 % av de sokande. | 6vrigt var spridningen ganska stor (Malmo — Luled) med visst fokus pa
Marladalen. En grupp pa fyra kommer fran Aland, en lika stor grupp kommer fran Hola Folkhogskola.

Okningen av antalet distansstuderande gér att férklara med att utbildningen av HiG definierats som
sa kallad “modifierad distans”. Den grupp som sokt pa distans ar ocksa overrepresenterad i fraga om
att inte lyckas genomfora studierna. Det behéver ddrfér bli tydligare i marknadsféringen att detta
inte dr ndgon distansutbildning. Det stod som byggts upp for de studerande pa plats pa studieorten
ar viktigt for att na malet med en 6kad kompetens i regionen. Det finns ocksa darfor anledning att
vakta mer pa gransen mot distansstudier och istéllet tydligare profilera utbildningen mot vad det
faktiskt ar — en utbildning som bygger pa konceptet “Flipped classroom” eller “omvant klassrum”.
Det betyder i korthet att idén om lararledd undervisning i klassrummet och analys och reflektion i
ensamhet efterat vands upp och ner, sa att undervisningen forst ges i form av inspelade inslag och

2 OBS detta med studieort Gavle, vilket alltsa ar bortriknat 2017.



analys och reflektion samt i férekommande fall tillimpning sker i grupp efterdt med lararstéd.? Det
har ocksa varit ett kompetenshojande inslag under projektet att ha en forelasning om flipped
classrooms.

Breddad rekrytering — har projektet natt nya grupper?

For att astadkomma fler utbildade, sarskilt inom teknik, har det kravts att arbetet riktas mot nya
grupper. Det &r dessutom en avgorande fraga for att na en dkad social hallbarhet i regionen att
arbeta med jamstalldhet och jamlikhet. Dessa nya grupper for teknisk utbildning i regionen har
utpekats vara utlandsfodda, kvinnor och lagutbildade som redan ar yrkesverksamma och etablerade
pa orterna. | vilken man har projektet natt dessa?

Utlandsfédda (baseras har enbart pa tolkning av namn) har sokt och i vissa fall genomfért
utbildningen, men har inte aktivt rekryterats som grupp, mer an att férebilder getts i
marknadsféringen som kan ge maijlighet till identifikation med att vara en studerande pa tekniskt
basar.

Antalet kvinnor som sokt utbildningen har minskat en aning, men ligger i stort sett konstant, nar det
galler hogskolesparet: 26 kvinnor av 102 s6kande (bosatta i regionen) sokte 2016 till tekniskt basar
med studieort Gavle (25%). 24 kvinnor av 87 sokte 2017 (ocksa har enbart bosatta i regionen), vilket
ger 27 %. Procentuellt &r det 4nda alltsa en marginell 6kning.

| en studie gjord av KTH och teknikféretagen har fragan om en bredda rekrytering pa den hér typen
av utbildningar analyserats mer utférligt “och i ett mer longitudinellt perspektiv. Dar framgar att det
pa ett nationellt plan &r skillnad i antalet antagna fran studieovana miljoer, alltsa en klassrelaterad
skillnad. En st6rre andel av de studerande kommer fran dessa miljoer till ingenjorsutbildningarna
jamfort med de som inte har denna typ av férutbildning. Det ar ocksa en stor andel som kommer till
tekniskt basar fran yrkesprogram.

Pa ett nationellt plan har andelen kvinnor har 6kat marginellt och ligger runt 30 % bland de antagna.
Ungefar lika stor andel kvinnor aterfinns bland de som pabdrjar utbildningarna. Om vi ser till enskilda
larosaten rader ganska stora skillnader. Pa HiG har andelen kvinnor som befinner sig pa tekniskt
basar sjunkit drastiskt, fran 47 % 2005 till 25 % 2015. > Att projektet har haft en konstant niva bér ses
i ljuset av detta.

Nar det galler utlandsfédda har inte andelen 6kat nationellt, men det ar en storre del utlandsfodda
som gar vidare till program an svenskfédda studerande. Pa HiG har dock andelen utlandsfédda pa
tekniskt basar 6kat fran 2% till 27 % mellan dren 2005-2015.°

Ett annat problem &r att den allmdnna informationen pa massor och dylikt inte bara géller tekniskt
basar, utan att ett fokus behovs dven dar. Ett bra exempel att ta efter ar att Mia Eriksson har lyckats
fa 20 minuter om Tekniskt basar pa informationsdag for alla gymnasietreor i Sandviken.

En viktig reflektion fran Anitha, SYV i Ljusdal, var att det spelar ingen roll hur mycket klar och tydlig
information vi lyckas fa ut till ungdomarna, det handlar till slut om vad de kdnner och vad de vill; att
idén om att ldsa tekniskt basar landar i hjartat. Det handlar forstas ocksa om vad de tror att de
formar. Det &r en inte helt enkel balansgang att peppa de tveksamma till att préva och samtidigt inte

3 Se t ex Hrastinski. Stefan, 2018, Digitalisering av hégre utbildning, kap 22, 23.

4 Basdr och méngfald. En studie av studenter antagna till behérighetsgivande férutbildning pd sju lérosditen
2005-2016. Stockholm: KTH och Teknikféretagen 2018..

5 Basar och mangfald, s. 12.

6 Basdr och mangfald, s. 17.



orsaka problem senare med genomstromningen. Erfarenheter fran de som laser fysik och kemi pa
distans ar att de hoppar av, forr eller senare. Med de nya studieorterna finns forutsattningar for att
fanga upp dessa battre, men att ta in de som inte har forutsattningar att klara utbildningen ar inte
bra for nagon part.

Uppfbljning av studerande som var mer eller mindre franvarande pa studieorterna

Det visade sig att manga studerande pa tekniskt basar "forsvann” efter antagning, utan att
avregistrera sig. Det fanns ocksa en grupp som visade hog franvaro pa vuxenutbildning/larcentra och
hade svart att klara proven. Resultaten pa studieorterna avviker kraftigt fran de som ar antagna
direkt i Gavle, till det sdmre. Det beslots darfor att jag som utvarderare skulle férséka kontakta dessa
individer och gora en telefonintervju med dem, fér att om mojligt utréna orsakerna till franvaron. 17
intervjuer utfordes, varav 13 man och fyra kvinnor (4 i Ljusdal, 2 i Hudiksvall, 5 i S6derhamn och 6 i
Sandviken).

| intervjuerna har faktorer som foraldrars studiebakgrund, mojligheten till stod i narmiljon, tidigare
erfarenheter av studier, nuvarande situation, restid till studieorten, gruppens funktionssatt,
studiemotivation behandlats (se bilaga 3). De intervjuade hade pafallande séllan haft kontakt med
lokal studievagledare. Det var ocksa nagot som framkom vid uppféljande méten som ordnades ute
pa varje studieort. Antagning.se var den viktigaste kanalen for info, forutom mun till mun-metoden.

Resultat uppfélining

o Ldrcentra dr viktigt: Bedriva studierna helt eller néistan helt pd distans fungerar séllan
Halften av de intervjuade bor pa distans, dvs utom rimligt dagpendlingsavstand. 4 av 6 avhoppade
bor pa distans. Geografiskt avstand spelar alltsa en roll for resultatet pa studierna. Men dessutom &r
de som kunde varit med pa vuxenutbildning/larcentra men viljer att sitta hemma, en del i
riskgruppen. Flera uppger att de inte kan sitta hemma, de far svart med motivationen. Detta stoder
annan forskning om larcentra: ndrvaro pa larcentra spelar roll. Utdver det sa verkar det som att det
ar en stor fordel for de som kommit med i gruppen tidigt och sen fortsatt sitta pa
vuxenutbildning/larcentra. Speciellt i Sandviken verkar det tidigt ha uppstatt en valdigt tajt grupp, sa
att den fungerat nastan som ett hinder for ovriga.
Men att kunna delta pa flera studieorters genomgangar uppskattas (S6derhamn/Hudiksvall).
Studieformen med inspelade foreldsningar bade uppskattas och avskracker. Det upplevs som positivt
att en kan se foreldsningen néar en vill. A andra sidan gor det att narvaron pa
vuxenutbildning/larcentra har upplevts som “onodig” i nagras 6gon. Mer struktur efterfragas, en sa
enkel sak som att satta tider nar en “ska” vara pa vuxenutbildning/larcentra. Har maste vi komma
ihag att det handlar om en grupp studerande som 1) ofta ar studieovana, 2) befinner sig mellan
gymnasieniva och hogskola. Det finns darfor skal att dvervaga ett fastare schema, om det kan
underlatta. Pa vissa studieorter har detta ocksa varit fallet.

o Stod
Det har ocksa oftast funnits en stodperson att tillga for de flesta; en mamma ofta. Eller annan
sldkting, narstaende, van eller, i ett fall, kassoéren i Folkets Hus féreningen. Nar det galler behov av
stdd, for att kunna klara studierna eller narvara pa vuxenutbildning/larcentra, har resebidrag, battre
framforhallning i planeringen av studierna, repetitioner i bérjan och mer krav (i bemarkelsen styrd
verksamhet) och riktade aktiviteter pa studieorterna ndmnts som férslag.

o De flesta siktar pd ingenjérsstudier/garantiplats (12 av 17).
Ovriga vill bredda sig, ga vidare inom specifikt amne (t ex fysik) eller inte tankt s& mycket pa
fortsattningen. Detta resultat dr ocksa synligt i den initiala enkat som gick ut till studerande hésten
2017 (bilaga 4).



o Informationen verkar inte ha gdtt dnda fram
De var ofta inte sarskilt insatta i vad de sokt och vilket spar de gick och kunde ocksa ha luddiga
uppfattningar om geografin (Sandviken/Gavle t ex). | nagra fall har de varit beredda att flytta till
studieorten, men da hejdats av antingen (det felaktiga) budskapet om att det ar distansstudier
(S6derhamn) eller haft svart att hitta bostad (Hudik och Ljusdal).
Pafallande sallan har de haft kontakt med lokala SYV. Det verkar gélla hela gruppen studerande pa
nya studieorterna, for 6vrigt (efter lokala moéten och separata uppgifter fran/pa studieorten).
Antagning.se ar den viktigaste kanalen for info, férutom mun till mun-metoden. Det har ocksa
upplevts brister i information och planering, t ex upplevde sig en person vara tvungen att ldsa om de
kurser hen redan tagit férut (Sandviken), eller att planeringen kommit ut sa sent att det blivit for sent
att planera studierna (Ljusdal). Nar det galler kurser som redan tagits finns det mojligheter att anstka
om tillgodohavande av dessa, men de studerande rekommenderas att ldsa om dem, eftersom det
kan vara behjalpligt med en repetition i de fall kurserna togs fér en tid sedan.

Projektets resultat

De grundlaggande malen och ambitionerna med projekten har uppfyllts med god marginal (fér
redogorelse 6ver enstaka insatser och aktiviteter, se slutrapport med bilagor). Det som vid
utvdrderingens start sag ut som en mindre innovativ vag har i efterhand visat sig vara en stark 16sning
dar erfarenheter fran vuxenutbildning/larcentra anvants och samordnats samt synkroniserats med
Hogskolans utbildning och regelverk. Sjalva forlaggandet av utbildningen till nya studieorter, som ett
slags flexibla campusomraden, behover dock fortydligas och distansutbildning maste helt tankas
bort, forslagsvis med anvandning av pedagogiken kring omvanda klassrum. Den insikten har fér min
del som utvarderare uppstatt efter projekttidens slut och star inte for HiGs officiella hallning. En kan
ocksa tanka sig en l6sning som i Skellefted, dar de valt att skapa ett campus for bade Umea
universitet och Luled tekniska universitet. Men for att minska sarbarheten och beroendet av enskilda
larosaten ar det formodligen battre att |ata larcentra fortsatta fungera som ett flexibelt campus, men
att betona att det ar fraga om ”harstudier” i 6kad utstrackning. Pa sa satt tillgodoses inte bara kravet
pa hojd utbildningsniva bland de boende i regionen, det finns ocksa potential till nyinflyttning av
arbetskraft som kan komma regionen till del.

Projektet har resulterat i en elaborerad modell, med en tillhdrande organisation for att kunna
implementera erfarenheterna som gjorts under projektet. Nu géller det att modellen anvands och
inte faller i glomska. Den kritiska fasen ar alltid implementeringen och vilka langsiktiga effekter som
uppnas efter ett projekt. Férutsattningarna fér implementering i det har fallet maste sdgas vara
mycket goda eftersom parterna ingatt ett partnerskap, dar avtal redan ar undertecknade och klara.
Det har med andra ord varit ett ovanligt lyckosamt projekt. Om tekniskt basar renodlar sin form som
utbildning i flipped classrooms pa lokala studieorter sa har den alla forutsattningar att pa sikt kunna
forsorja regionen med nédvandig arbetskraft. Det kan ocksa pa sikt hoja utbildningsnivan i regionen.
Det kraver att de vunna erfarenheterna anvands och att ansvar tas av de lokala samordnare som
kommer att fa en nyckelroll. Det krdver ocksa att ambitionen om en breddad rekrytering verkligen
tas pa allvar och att nya grupper kan rekryteras till utbildningen.

Rekommendationer
Overgripande:

- Anvdnda modellen och halla livi samarbetet kan inte langre hdnga pa en projektledare utan
maste bli alla aktorers ansvar. De lokala samordnarnas roll behdver bevakas och sakerstéllas,
liksom dven studievagledarnas funktion. Deras uppgift att inte halla fram en utbildning
framfor en annan bor balanseras mot radande férhallanden pa arbetsmarknaden med brist i
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tekniska yrken, sarskilt industrin, samtidigt som manga utlandsfodda star utan arbete och har
god teknisk/matematisk kompetens.

- Marknadsféringen maste bli mer omfattande och mer tydlig, garna mot inriktningen "flipped
classroom”. En kortfattad information om studieorterna finns pa HiGs hemsida under
rubriken ”En plats pa ingenjorsutbildningen” och dar finns nu ingen uppgift om
distansutbildning, vilket &r bra.” Inte heller pd antagning.se finns ordet distans.

- Kvinnor kan behéva ett eget “rum” for att diskutera om tekniskt basar ar nagot fér dem. Mia
Eriksson, Sandviken CVL, papekade att studier har gjorts pa att det faktiskt fungerar battre
att fa in kvinnor i detta traditionellt manliga omrade genom att bjuda in dessa specifikt, vilket
kunde prévas i TBiS, atminstone som en inkdrsport.

- Vagar for att tillse att utlandsfédda soker och genomfor utbildningen behdver undersokas
ytterligare.

- Det ar viktigt nar det galler dessa grupper, dven nar det galler studerande fran studieovana
miljoer, att de studerande omhandertas lite extra pa studieorterna eftersom de annars
riskerar att behova avbryta studierna. En breddad rekrytering maste féljas av ett 6kat stod
under sjalva utbildningen. De lokala lararna har varit mycket betydelsefulla fér de studerande
och aven tillgangen till en egen lokal har uppskattats.

Pa studieorterna:

- Skapa gruppen pa studieorten fran bérjan, medvetet, inte lata den “uppstd” utan arbeta
aktivt med inkludering av alla. Sandviken gor redan detta fran och med hosten 2018. Arbetet
maste vara interkulturellt och jamstéalldhetsintegrerat fran start, vilket kraver att det finns
kompetens for detta i lararlaget.

- Hijalp att hitta bostad kan vara en hjalp och en morot, i de fall de studerande inte bor pa
orten redan.

- Tillgang till studiestédjare behovs aven, eller kanske framforallt, ute pa studieorterna. Det
behodver inte vara inom samma omrade, utan kan vara andra studerande. De studiestodjare
som finns pa HiG kan forstas ocksa fa ett utvidgat uppdrag att resa till studieorterna eller
ordna traffar i samband med labbar pa HiG.

Kommunspdr/HiG spar :

- Tank (3 andra sidan) pa att restiderna for labbar (pa HiG) kan bli val langa for vissa
studieorter. Kanske ar det en idé att arrangera labbar pa hemmaplan om det ar mojligt.

- Attforelasningarna ligger digitalt upplevs som en stor férdel, men motiverar inte alla till att
ga till studieorten. Darfor maste konceptet “flipped classroom” goras pa ett mycket tydligare
satt, genom att schemaldgga lektioner som gar ut pa att en ska ha sett féreldsningarna innan.
Det har gjorts pa sina hall inom ramen for projektet, men maste signaleras tydligare sa att
inte utbildningen uppfattas som en distansutbildning.

- Lararstodet, bade pa HiG och (framférallt) pa studieorten, har upplevts positivt. Det har varit
en fordel att fa olika satt att forklara, eftersom de kunskaper som ska trénas in dr ganska
”givna”, sa fungerar det. Nagra negativa upplevelser av personal pa HiG har forekommit (labb
+ studiesamordnare). Det finns dock skal att fortsatta utveckla samnyttjandet av
lararresurser eftersom lararbristen ser ut att halla i sig.

7 https://www.hig.se/NZTBF, hamtad 23 nov -18
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Bilaga 1, Programlogik, senaste varianten

Programlogik med grundfragor

Resurser Aktiviteter Utfall Resultat Effe
kter
Vilka  resurserVilken sortsfAntal  aktiviteterVilka &  deja) Vilka langsiktiga
ligger till grundaktiviteter som skakortsiktiga effekter av projektet
for projektet?  |planeras genomforas  ochgeffekterna avjhar forvéantas
genomforas isom harjaktiviteterna? uppnas/har
projektet? genomforts. uppnatts?
b) Vilka fordrojda,
indirekta och icke
avsedda effekter,
finns av projektet?
C) Ar
maluppfyllelsen en
effekt av projektet?
d) Har projektet varit|
effektivt?
Programlogik version 5, for projektet Tekniskt basar i samverkan (TBiS)
Resurser Aktiviteter Utfall Resultat Effe

kter efter projekttiden

Riktad rekrytering

Arbetstid |Marknadsforing (se Se sarskild[TB bedrivs paHallbar regional
Projektme H redovisning: nya studieorter |utveckling

del forNa 6vriga kommuner  [Sammanstallning v Hogre

extra Kursutveckling: ar syns vi”, ny utbildningsniva i
arbetstid, [Skapande av i

marknadsf gemensamma/  delade

oring, kursplaner (inkl. kompetensforsorj
samverkan [litteratur) ning till
nm. ,

Projektled |Organisation:

are  ochiSkapande av samverkan Flera som stannar
controller mellan yrkesgrupper i regionen “trots”
specifikt [LC/HIG hogre utbildning

for Ny utv grupp teknik?

projektet [Nya lokala grupper —  |-------

Fler som soker,
hogre/vidare
tudier generellt
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hamn , samhalle och
industritekniska

Storre andel av|
ALMI?) - sOkande och
studerande  fran|Fa nyal
nya gruppermalgrupper  att
(utlandsfodda, [soka hogre

Ovriga aktiviteter
\Workshops och

konferenser: Jinspiration kvinnor, utbildning  (fler
sdag 28/4 forvarvsarbetand med  utlandsk
e) bakgrund-

’snabbspar”, fler
kvinnor, fler
forvarvsarbetand
e, fler
lagutbildade
méan)
Forbattrad
integration  for
nyanlanda,
forbattrad
jamstalldhet
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Bilaga 2 Synlighet marknadsforing

Tekniskt basar i Gavleborgs 1an161208Var syns vi?
Underlag: Anna Lundberg Nordin

Bollnas

Pressmeddelandet

http://www.bollnas.se/images/Aktuellt/2016/Pressrelease Tekniskt bas%C3%A5r i samverk
an.pdf

Bollnds 161202, Unik nyhet i Gavleborgs l&n
http://bollnas.se/index.php/88-aktuellt/2033-unik-nyhet-i-gaevleborgs-
laen?highlight=WyJOZWtuaXNrdClsImJhcIx1MDBINXIiLCJOZWituaXNrdCBiYXNcdTAw

ZTVyllo=

Gavle

Hudiksvall

161124, Tekniskt basar erbjuds i Hudiksvall
http://hudiksvall.se/nyheter/Tekniskt-basar-erbjuds-i-Hudiksvall/
161129, HT ”Nya mdjligheter till studier”

CUL pa sociala medier: https://websta.me/location/278334108

Ljusdal

161206, Vuxenutbildning; Tekniskt basar
https://www.ljusdal.se/utbildningforskola/vuxenutbildning/teknisktbasar.4.4a6a521d158d2b4
9b876ccc.html

161124, Info; Tekniskt basar i samverkan/TBiS
https://www.ljusdal.se/download/18.7efb71381584f3bd97b4a575/1479982835960/Tekniskt-
bas%C3%A5r-grundinfo.pdf

161124, Nyhet; Utokade studiemdjligheter i Ljusdal
https://www.ljusdal.se/startsidenyheter/utokadestudiemojligheteriljusdal.5.7efb71381584f3bd
97b4a8dc.html

161124, Pressmeddelandet
https://www.ljusdal.se/download/18.7efb71381584f3bd97b4a639/1479983392460/Pressreleas
e-Tekniskt-bas%C3%A5r-lokalt.pdf

161122, Nyhet; Tekniskt basar
https://www.ljusdal.se/utbildningforskola/vuxenutbildning/nyhetsarkivvuxenutbildning/teknis
ktbasar.5.7efb71381584f3bd97b3df1d.html

Nordanstig

161202, Nya mojligheter till tekniskt basar i lanet
http://www.nordanstig.se/Nyheter/Nyhetsarkiv/Nyhetsarkiv-2016/2016/2016-12-02-Nya-
mojligheter-till-tekniskt-basar-i-lanet.html

161202, pressmeddelandet (daterat 171123)
http://nordanstig.se/download/18.67e78f68157e8db14f518278/1480681245181/97220+press
meddelande.pdf

Sandviken
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http://www.bollnas.se/images/Aktuellt/2016/Pressrelease_Tekniskt_bas%C3%A5r_i_samverkan.pdf
http://www.bollnas.se/images/Aktuellt/2016/Pressrelease_Tekniskt_bas%C3%A5r_i_samverkan.pdf
http://bollnas.se/index.php/88-aktuellt/2033-unik-nyhet-i-gaevleborgs-laen?highlight=WyJ0ZWtuaXNrdCIsImJhc1x1MDBlNXIiLCJ0ZWtuaXNrdCBiYXNcdTAwZTVyIl0
http://bollnas.se/index.php/88-aktuellt/2033-unik-nyhet-i-gaevleborgs-laen?highlight=WyJ0ZWtuaXNrdCIsImJhc1x1MDBlNXIiLCJ0ZWtuaXNrdCBiYXNcdTAwZTVyIl0
http://bollnas.se/index.php/88-aktuellt/2033-unik-nyhet-i-gaevleborgs-laen?highlight=WyJ0ZWtuaXNrdCIsImJhc1x1MDBlNXIiLCJ0ZWtuaXNrdCBiYXNcdTAwZTVyIl0
http://hudiksvall.se/nyheter/Tekniskt-basar-erbjuds-i-Hudiksvall/
https://www.ljusdal.se/utbildningforskola/vuxenutbildning/teknisktbasar.4.4a6a521d158d2b49b876ccc.html
https://www.ljusdal.se/utbildningforskola/vuxenutbildning/teknisktbasar.4.4a6a521d158d2b49b876ccc.html
https://www.ljusdal.se/download/18.7efb71381584f3bd97b4a575/1479982835960/Tekniskt-bas%C3%A5r-grundinfo.pdf
https://www.ljusdal.se/download/18.7efb71381584f3bd97b4a575/1479982835960/Tekniskt-bas%C3%A5r-grundinfo.pdf
https://www.ljusdal.se/startsidenyheter/utokadestudiemojligheteriljusdal.5.7efb71381584f3bd97b4a8dc.html
https://www.ljusdal.se/startsidenyheter/utokadestudiemojligheteriljusdal.5.7efb71381584f3bd97b4a8dc.html
https://www.ljusdal.se/download/18.7efb71381584f3bd97b4a639/1479983392460/Pressrelease-Tekniskt-bas%C3%A5r-lokalt.pdf
https://www.ljusdal.se/download/18.7efb71381584f3bd97b4a639/1479983392460/Pressrelease-Tekniskt-bas%C3%A5r-lokalt.pdf
https://www.ljusdal.se/utbildningforskola/vuxenutbildning/nyhetsarkivvuxenutbildning/teknisktbasar.5.7efb71381584f3bd97b3df1d.html
https://www.ljusdal.se/utbildningforskola/vuxenutbildning/nyhetsarkivvuxenutbildning/teknisktbasar.5.7efb71381584f3bd97b3df1d.html
http://www.nordanstig.se/Nyheter/Nyhetsarkiv/Nyhetsarkiv-2016/2016/2016-12-02-Nya-mojligheter-till-tekniskt-basar-i-lanet.html
http://www.nordanstig.se/Nyheter/Nyhetsarkiv/Nyhetsarkiv-2016/2016/2016-12-02-Nya-mojligheter-till-tekniskt-basar-i-lanet.html
http://nordanstig.se/download/18.67e78f68157e8db14f518278/1480681245181/97220+pressmeddelande.pdf
http://nordanstig.se/download/18.67e78f68157e8db14f518278/1480681245181/97220+pressmeddelande.pdf

161129, Hogskolestudier i Sandviken
http://sandviken.se/nyhetsarkiv/start/hogskolestudierisandviken.5.3446e9bh1589a4fbd9928bd
b.html

Sdderhamn
HUFB OLIKA? rubriker

Halsinge Utbildning / projekt-tbis.se

161122, Valkommen till Tekniskt basar i samverkan
http://www.halsingeutbildning.se/projekt/teknisktbasarisamverkan.4.727d6a2155b1c068edb4
c0.html

161111, pressmeddelandet
http://www.halsingeutbildning.se/download/18.7d38cd5¢158028747bdab5dd/1478869882376
[Pressrelease+Tekniskt+basa%CC%8Ar+i+samverkan.pdf

161111, affisch
http://www.halsingeutbildning.se/download/18.7d38cd5¢158028747bdab5d6/1478869882022
[Affisch-7.pdf

161111, Argumentationsbank
http://www.halsingeutbildning.se/download/18.7d38cd5¢c158028747bd3f3bc/1478874582792
[Argumentationsbank.pdf

161111, folder
http://www.halsingeutbildning.se/download/18.7d38cd5¢158028747bdab5d7/1478869882087
[FolderA5-5.pdf

161111, Intervju — Alumnportratt
http://www.halsingeutbildning.se/download/18.7d38cd5¢158028747bdab5da/1478869882246
[Intervju+Mattias+Oppitz.pdf

HiG, programbeskrivning
http://www.hig.se/Ext/Sv/Utbildning/Program/Programsidor/Forberedande-niva/Tekniskt-
basar---inriktning-hogskoleingenjor-40-v.html

HiG 240117, Ta chansen att bli ingenjor &ven om saknar behdrighet
http://www.hig.se/Ext/Sv/Arkiv/Externa-nyheter/2017-01-24-Ta-chansen-att-bli-ingenjor-
aven-om-du-saknar-behorighet.html

aven publicerad via Svensk Press pa affarsnatverket ”effect +:
http://effectmagasinet.se/articles/view/ta-chansen-att-bli-ingenjor-aven-om-du-saknar-
behorighet

Region Gavleborg

Ovrigt

Sokning pa allastudier.se ger ingen traff

Sokning pa studera.nu, HT 2017 period 1- HiG Tekniskt basar- inriktning hdgskoleingenjor.
De nya studieorterna namns i texten men orten ser ut att vara Gavle pa basinfo.

Sokning pa myh.se ger ingen traff

Sokning pa yhguiden.se ger ingen traff

Sokning pa folkhogskola.nu ger ingen traff

S6kning pa distansutbildningar.se ger ingen traff

Sokning pa antagning.se, HT 2017 — HiG’s Tekniskt basar — inriktning hogskoleingenjor
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http://sandviken.se/nyhetsarkiv/start/hogskolestudierisandviken.5.3446e9bb1589a4fbd9928bdb.html
http://sandviken.se/nyhetsarkiv/start/hogskolestudierisandviken.5.3446e9bb1589a4fbd9928bdb.html
http://www.halsingeutbildning.se/projekt/teknisktbasarisamverkan.4.727d6a2155b1c068edb4c0.html
http://www.halsingeutbildning.se/projekt/teknisktbasarisamverkan.4.727d6a2155b1c068edb4c0.html
http://www.halsingeutbildning.se/download/18.7d38cd5c158028747bdab5dd/1478869882376/Pressrelease+Tekniskt+basa%CC%8Ar+i+samverkan.pdf
http://www.halsingeutbildning.se/download/18.7d38cd5c158028747bdab5dd/1478869882376/Pressrelease+Tekniskt+basa%CC%8Ar+i+samverkan.pdf
http://www.halsingeutbildning.se/download/18.7d38cd5c158028747bdab5d6/1478869882022/Affisch-7.pdf
http://www.halsingeutbildning.se/download/18.7d38cd5c158028747bdab5d6/1478869882022/Affisch-7.pdf
http://www.halsingeutbildning.se/download/18.7d38cd5c158028747bd3f3bc/1478874582792/Argumentationsbank.pdf
http://www.halsingeutbildning.se/download/18.7d38cd5c158028747bd3f3bc/1478874582792/Argumentationsbank.pdf
http://www.halsingeutbildning.se/download/18.7d38cd5c158028747bdab5d7/1478869882087/FolderA5-5.pdf
http://www.halsingeutbildning.se/download/18.7d38cd5c158028747bdab5d7/1478869882087/FolderA5-5.pdf
http://www.halsingeutbildning.se/download/18.7d38cd5c158028747bdab5da/1478869882246/Intervju+Mattias+Oppitz.pdf
http://www.halsingeutbildning.se/download/18.7d38cd5c158028747bdab5da/1478869882246/Intervju+Mattias+Oppitz.pdf
http://www.hig.se/Ext/Sv/Utbildning/Program/Programsidor/Forberedande-niva/Tekniskt-basar---inriktning-hogskoleingenjor-40-v.html
http://www.hig.se/Ext/Sv/Utbildning/Program/Programsidor/Forberedande-niva/Tekniskt-basar---inriktning-hogskoleingenjor-40-v.html
http://www.hig.se/Ext/Sv/Arkiv/Externa-nyheter/2017-01-24-Ta-chansen-att-bli-ingenjor-aven-om-du-saknar-behorighet.html
http://www.hig.se/Ext/Sv/Arkiv/Externa-nyheter/2017-01-24-Ta-chansen-att-bli-ingenjor-aven-om-du-saknar-behorighet.html

Helahalsingland.se 161204, Nya studiemdjligheter for den som inte vill pendla (Plus-artikel)
https://www.helahalsingland.se/logga-in/nya-studiemojligheter-for-den-som-inte-vill-pendla
Arbetarbladet 161201, Snart &r det mojligt att plugga pa hogskola i Sandviken
http://www.arbetarbladet.se/gavleborg/sandviken/snart-ar-det-mojligt-att-plugga-pa-hogskola-
i-sandviken

Sociala medier:

Facebook

Tekniskt basar i samverkan
https://www.facebook.com/TBisamverkan/?ref=br_rs
Instagram

Tekniskt basar i samverkan
https://www.instagram.com/teknisktbasarisamverkan/
http://soraouji.com/Tags/teknisktbas%C3%A5r
Abphy
http://abphy.com/hashtag/teknisktbas%C3%A5r
http://www.webphoto.co/tag/tbis
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http://www.arbetarbladet.se/gavleborg/sandviken/snart-ar-det-mojligt-att-plugga-pa-hogskola-i-sandviken
http://www.arbetarbladet.se/gavleborg/sandviken/snart-ar-det-mojligt-att-plugga-pa-hogskola-i-sandviken
https://www.facebook.com/TBisamverkan/?ref=br_rs
https://www.instagram.com/teknisktbasarisamverkan/
http://abphy.com/hashtag/teknisktbas%C3%A5r

Bilaga 3 Frageformular

Telefonsamtal/Mejlintervju TBiS studerande
Intervju 1

Datum

Intervjuare.

Anonymitet?

Varfor sokte Du?

Var utbildningen som du trodde?

Skillnader, battre/samre an forvantat?

Hur ser det ut runt omkring dig? Vilket stod har du for att kunna plugga? Av vilka? (familj, slakt,
vanner?) Finns det andra som pluggat i din familj/omgivning?

Vad hindrar dig att delta pa larcentra nu?

Vad skulle du behéva for att kunna delta mera?

Har du fatt kallelsen t torsdagens traff?

17



Bilaga 4 Initial enkat till studerande
Kursstart TBiS

pejling infor utbildningen, i uppstart, vad som férvantas och hur man hittat TBiS mm
1. Vilken konstillhérighet réaknar du dig till?

Namn Antal %
Kvinna 6 20,7
Man 23 79,3
Annan 0 0
Total 29 100
Svarsfrekvens

100% (29/29)

2. Nar ar du fodd?

Namn Antal %
1977-1986 4 13,8
1987-1997 25 86,2
1998 0 0
Total 29 100
Svarsfrekvens

100% (29/29)

3a. Vilken ar huvudman for din utbildning? (Halsingevux, NTI etc rdknas som kommunal
huvudman)

Namn Antal %
Kommunen/Lércentra (graderade betyg) 9 31
Hogskolan i Gavle direkt (betygen godkand/icke
- 20 69
godkéand)
Total 29 100
Svarsfrekvens

100% (29/29)

3b. Varfor valde du denna huvudman?

Namn Antal %

For att fa ratt betygsskala (graderade betyg eller

- 9 31
godkéand)
Foér att andra myndigheter kravde det 0 0
(arbetsférmedling t ex)
Det bara blev s3, férstod aldrig riktigt skillnaden 9 31
Annan anledning, namligen: 12 41,4

Total 30 103,4

Svarsfrekvens
100% (29/29)

Annan anledning, namligen:
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for att man blir garanterad en plats pa en ingenjérsutbildning.
Direktplats till ingenjdérsprogram, da jag saknade speciell behérighet till dessa.
Studera vidare till ingenjér

Garantiplats

Reserverad plats pa ingenjors utbildning.

Garantiplats pa lockande utbildning efter godkénd behérighet.
Garantiplats samt godkant betyg i Fysik 2

Intresserad av gavle hdgskola

For att kunna fortsatta med studierna

Det bara blev sa, forstod skillnaden.

sa jag kommer l&tt in pd hégskolan

4.Vad ar din nuvarande sysselsattning? (fram till kursstart, vad gjorde du da?)

Namn Antal %
Studerade 6 20,7
Arbetslos 2 6,9
Arbetade 23 79,3
Sjukskriven 0 0
Foéraldraledig 1 3,4
Annat: 1 3,4

Total 33 113,8

Svarsfrekvens

100% (29/29)

Annat:
kosnt och musik

5. Varfor vill du ldsa tekniskt basér?
- F& bredare behorighet till hogskolan/universitet (inget specifikt yrke i sikte)

Namn Antal %
Inte alls 5 17,2
I 18g grad 11 37,9
I hég grad 13 44,8
Total 29 100

Svarsfrekvens

100% (29/29)

- Kunna ldsa/s6ka ingenjorsutbildning p& Hogskolan i Gavle

Namn Antal %
Inte alls 3 10,3
I 18g grad 5 17,2
I hég grad 21 72,4
Total 29 100
Svarsfrekvens

100% (29/29)

- Kunna ldsa/ soka ingenjorsutbildning vid annat ldrosidte
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Namn Antal %

Inte alls 11 37,9
I 1dg grad 11 37,9
I hég grad 8 27,6

Total 30 103,4
Svarsfrekvens

100% (29/29)

- Kunna lasa/sdka annan utbildning

Namn Antal %
Inte alls 8 27,6
I 1dg grad 13 44,8
I hég grad 8 27,6
Total 29 100
Svarsfrekvens

100% (29/29)

- Kompetensutveckla mig inom arbetet/min anstallning

Namn Antal %
Inte alls 18 62,1
I 13g grad 7 24,1
I hég grad 4 13,8
Total 29 100
Svarsfrekvens

100% (29/29)

- Annan anledning (fyll i nedan)

Namn Antal %
Inte alls 27 93,1
I 18g grad 2 6,9
I hég grad 0 0
Total 29 100
Svarsfrekvens

100% (29/29)

6. Var fick du information om att tekniskt basar skulle bedrivas pa nya studieorter?

Namn Antal %
Hogskolan i Gavles webb 9 31
Lokala larcentra/komvux 11 37,9

Artiklar i tidningar/p& webben 1 3,4
Facebook eller andra sociala medier 0 0
Tekniskt basar i Samverkans hemsida (TBiS) 2 6,9
Personliga kontakter 4 13,8
Annat satt, ndmligen: 5 17,2

Total 32 110,3



Svarsfrekvens
100% (29/29)

Annat satt, namligen:
Antagningen.se
antagning.se

via antagning.se
Antagningen.se

Larare pa cfl beratta for mig

7. Bor du pa studieorten eller i ndarheten (dagpendlingsavstadnd) av den? (Sandviken,
Sdéderhamn, Ljusdal, Hudiksvall, Gavle)

Namn Antal %
Ja 26 89,7
Nej 3 10,3
Total 29 100
Svarsfrekvens

100% (29/29)

8. Tror du att du hade valt att ldsa tekniskt basar om det INTE bedrivits pa de nya
studieorterna?

Namn Antal %
Ja 16 55,2
Nej 6 20,7
Kanske 7 24,1
Total 29 100
Svarsfrekvens

100% (29/29)

9. Om du gatt gymnasiet inom en annan inriktning, vad var det som gjorde att du vill
andra inriktning?

Namn Antal %
_L_Jpptéckte att du var mer intresserad av dessa 13 52
amnen
For att f& mera mojligheter till att fa jobb 10 40

Upptackte genom jobbet att jag behdvde léara mig 20

mera om detta

Annan anledning, namligen: 4 16
Total 32 128

Svarsfrekvens
86,2% (25/29)

Annan anledning, namligen:



Efter att ha testat olika arbeten och arbetat i snart 14 ar s har jag insett att det &r utveckling jag

vill halla pa med.

Jag vill jobba med ndgot inom Data/IT som har mycket goda utvecklingsméjligheter, och bra

betalt.
Jag har inte gétt gymnasiet

10. Vad tycker du ar det viktigaste att f& hjalp och stod med under utbildningen?

- Stodtid med larare

Namn Antal
Mycket viktigt 25
Inte sd viktigt 4
Total 29
Svarsfrekvens

100% (29/29)

- Vdlfungerande tekniska Iésningar

Namn Antal
Mycket viktigt 22
Inte sa viktigt 8
Total 30
Svarsfrekvens

100% (29/29)

- Sociala aktiviteter med kursdeltagarna

Namn Antal
Mycket viktigt 9
Inte sa viktigt 20
Total 29
Svarsfrekvens

100% (29/29)

- Tydlig och klar information

Namn Antal
Mycket viktigt 28
Inte sa viktigt 1
Total 29
Svarsfrekvens

100% (29/29)

- Egen lokal pa studieorten

Namn Antal
Mycket viktigt 22
Inte sa viktigt 7
Total 29

%
86,2
13,8

100

%
75,9
27,6

103,4

%
31
69
100

%
96,6
3,4
100

%
75,9
24,1

100
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Svarsfrekvens
100% (29/29)

- Stod att samordna studierna med ovriga pa studieortens tekniska basar

Namn Antal %
Mycket viktigt 17 58,6
Inte sd viktigt 12 41,4
Total 29 100
Svarsfrekvens

100% (29/29)

11. Hur har informationen fungerat hittills?
- Information vid antagning mm

Namn Antal %
Mycket bra 21 72,4
inte sa bra 8 27,6
Total 29 100
Svarsfrekvens

100% (29/29)

- Information frén larcentra/komvux

Namn Antal %
Mycket bra 20 69
inte sa bra 9 31
Total 29 100

Svarsfrekvens

100% (29/29)

- Information fran studievigledare (SYV)

Namn Antal %
Mycket bra 12 48
inte sa bra 14 56
Total 26 104

Svarsfrekvens

100% (25/25)

- Information frdn Hogskolan i Gavle

Namn Antal %
Mycket bra 23 82,1
inte sa bra 6 21,4

Total 29 103,6



Svarsfrekvens
100% (28/28)

12. Vad tycker du om den har dagen/introduktionsdagen 21 augusti?
- Arrangemang (bussar, mat, tider, information)

Namn Antal %
Mycket bra 24 96
Inte s3 bra 1 4
Total 25 100
Svarsfrekvens

86,2% (25/29)

- Innehdll (vad du fatt veta/gora)

Namn Antal %
Mycket bra 22 88
Inte s& bra 3 12
Total 25 100

Svarsfrekvens

86,2% (25/29)

13. Ar det ndgot annat du vill pdpeka eller kommentera?

Jag har tidigare jobbat innan studier och kan darfér meddela att det &r mycket bra med ett sadant
har upplédgg som gor att man blir som en distanselev men &nda har en lektionssal att g3 till. Detta
hybrid upplégg gér att om man da &r tjénstledig kan rycka in och jobba extra. Man sitter inte fast i
en forelasning och kan titta pd den pad blackboard.Ar man i behov av extra hjalp av larare for att
nd sina studiemal &r det &ven har valdigt bra. De som behéver den extra hjélpen far da

ocksa chansen.Jag tycker ocksd det &r valdigt positivt att man blir en liten studiegrupp, med réatt
uppmuntran kan man d3 komma dit pa lektionstid och studera tillsammans.Tror det ar valdigt bra
att man inte blir alltfér manga personer i en sddan har grupp.Kan tycka att om man kommer
utifrdn studieorterna bér man fa hjalp med bostad.

Kan inte svara pa fraga 12 da jag inte var dir, sokte sent och och hamnade i reservgruppen for
sena ansoktningar, fick reda pa att jag var antagen 28/8.Jag tycker det &r lite snurrigt (Beror nog
pa att jag blev sent antagen och att jag aldrig studerat sdhar férut) Har letat upp allt sjalv, ingen
som hért av sig eller hjalpt mig att hitta schema osv. S det kanske skulle kunna férbattras for
sent antagna som inte &r med fran bérjan. :)

Studietekniken var mer teoretisk an vad man kan tillampa praktiskt. Mycket prat om individ och
karaktar, men inte s mycket om just hur en kan utveckla sin teknik inom studier och bli battre pa
att studera.

Pa fraga nummer 11 sa har jag inte kontaktat ndgon SYV sa lamnade den blank.Samt med fraga
nr 9 sa har jag studerat dessa men inte haft behérighet till en direkt linje

11 och 12 saknas "okej" eller liknande.Startdatum var fel pa Hudiksvall Kommuns hemsida.

Inget

Allt ar bra !
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