1. ALKOHOL- & DROGPOLICY

All verksamhet inom Halsinglands Utbildningsforbund ska vara alkohol och
drogfri. Det &r ett speciellt ansvar da verksamheten till stor del riktar sig till
ungdomar och unga vuxna.

Undantag galler for:
- utbildning om alkoholhantering
- alkohol (&l eller vin) i mattlig mangd i samband med maltid vid viss extern
representation och vid sarskilda tillfallen som beslutas av ordférande i
direktionen eller forbundschefen.

Policy antagen av direktionen 2018-02-12, § 6

Se aven sid 2 och 3 for rutiner.



1.2 Rutiner vid misstankt missbruk

Arbetsgivaren uppmanar all personal att rapportera misstankt missbruk till
narmaste chef, det gagnar badde den drabbade och arbetsmiljén vid
arbetsplatsen. Passiv acceptans far ej forekomma.

Ev. varningstecken kan vara:

- Férsamrad arbetsprestation

- Férsamrade relationer till chef och arbetskamrater

- Franvaro

- Férandrat beteende

- Férsamrad uppfattningsformaga, koordination, avstandsbedémning,
reaktionstid.

1. N&r ndgon missténks vara paverkad pa arbetsplatsen ska narmaste chef
genast kontaktas. Om narmaste chef inte finns tillganglig kontaktas
overordnad chef, aven skyddsombud ska informeras.

2. Om arbetsgivaren konstaterar att nagon &r paverkad ska vederbérande
omedelbart, under betryggande former, avvisas fran arbetsplatsen. Chef
aker déarefter tillsammans med medarbetaren fér provtagning hos
foretagshalsovarden. Den anstéllde far avsta alla I16neférmaner under tiden
han/hon ar tagen ur arbete.

(perioden under paverkat tillstand)

3. Om vederbérande ej &r paverkad vid tillféllet det kommer arbetsgivaren
tillkdnna utreder narmaste chef omstandigheterna narmare genom samtal.

e Chefen ska inte diagnosticera (du ar sjuk, drogberoende etc.)

e Chefen patalar brister i arbetsprestation/férandrade beteenden och
frgor om nagot &r fel. Visa att man bryr sig.

e Informera (eventuellt) att stdd finns via foretagshélsovard,
eller uppmana att sdka professionell hjélp beroende pa vad som
framkommer.

¢ Om medarbetaren erkanner missbruket ska detta i minsta mdjliga grad
diskuteras. Chefen ska hanvisa till utbildad personal.

e Chef ska med all tydlighet papeka att det rader noll tolerans mot
missbruk pa arbetsplatsen.



4. En handlingsplan &r i vissa fall lampligt att upprétta. Likasa en
overenskommelse om vad som galler framéver.

Arbetsgivaren har noll tolerans mot missbruk vilket fértydligats genom en policy
mot missbruk. Om missbruk d&ndock uppdagas, eller missténks kan ndgon/nagra
av foljande atgarder vidtas:

- Forstadagsintyg

- Skriftlig varning

- Krav pa behandling

- Krav pé provtagning

- Omplacering

- Uppsagning

I samtliga fall ska HR-Strateg och &verordnad chef kontaktas innan nagon av
atgarderna vidtas.




