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Arbetsmiljopolicy

Mal

Ett friskt och hallbart arbetsliv for forbundets medarbetare med arbetsplatser som utmérkes av
arbetsgladje, delaktighet och kvalité. Ett val anpassat och utvecklat systematiskt
arbetsmiljoarbete dar olyckor, ohélsa och arbetssjukdomar kan undvikas. Den goda
arbetsmiljon ska bidra till 6kat engagemang och ansvarstagande inom férbundet.

Antagen av direktionen 2015-10-19



